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Niezaleznie od tego, czy jeste$ w naszej organizacji od lat, czy zaledwie od kilku miesiecy, chciatbym
Ci podziekowac za zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci w sposob etyczny i zgodny z prawem
we wszystkich krajach, w ktérych jestesmy obecni.

Reputacja firmy Victaulic opiera sie na uczciwym i sprawiedliwym postepowaniu naszych pracownikéw.
Wazne jest takze, abysmy wspotpracowali ze sobg, aby zapewni¢ przestrzeganie wysokich standardéw
etycznych wobec naszych klientéw, a takze aby utrzymywac zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, wspierac

filary zréwnowazonego rozwoju oraz traktowac¢ dostawcodw, sprzedawcdw i klientdéw z szacunkiem i godnoscia.

Nasz przyszty sukces uzalezniony jest od przestrzegania przez Ciebie naszego Kodeksu postepowania.
Jedna niewtasciwie oceniona sytuacja, przez kogokolwiek z nas, moze doprowadzi¢ do niezwykle powaznych
konsekwencji dla catej firmy.

Kodeks postepowania jest zatem jasno zdefiniowanym zestawieniem zasad i przepiséw, ktére okreslajg sposob,

w jaki prowadzimy nasza globalng dziatalno$¢ biznesowa. Pomaga nam réwniez identyfikowac potencjalne

s ygnaty ostrzegawcze, ktére mogg skutkowac wszczeciem postepowan sadowych lub prowadzi¢ do innych sankgji
wobec firmy.

Warunkiem zatrudnienia jest przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania. W tym celu, zgodnie z naszg
Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, jeste$ takze chroniony przed podejmowaniem przeciwko Tobie dziatar
odwetowych. Jesli zauwazysz cos, co Cie zaniepokoi lub czego nie bedziesz rozumiec, porozmawiaj o tym

ze swoim przetozonym, dziatem kadr, specjalistg ds. zgodnosci, wewnetrznym rewidentem lub cztonkiem
kierownictwa wyzszego szczebla. Jedli wolisz zachowac anonimowo$¢, mozesz zgtaszac pytania i watpliwosci,
dzwonigc na bezptatng infolinie ,Awareness Line” (zachecamy do zapoznania sie z informacjami na stronie 33)
lub do zalogowania sie na stronie victaulic.ethicspoint.com.

Kazdy pracownik musi osobiscie zobowigzac sie do przestrzegania Kodeksu postepowania firmy Victaulic.

Dlatego prosze o zapoznanie sie z Kodeksem, poniewaz wszyscy pracownicy zostang poproszeni o potwierdzenie,

ze przeczytali, zrozumieli i zastosowali sie do jego postanowien.

Szczerze doceniam Twoje zaangazowanie na rzecz uczciwosci naszych dziatan biznesowych i wykonywanie
swoich obowigzkdéw z najwyzsza odpowiedzialnoscia.
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ZASADY PRZEWODNIE

Zawsze przestrzegaj praw i przepisow regulujacych Twoje dziatania biznesowe.
Wszystko, co robisz, rob w sposob etyczny.

Traktuj pracownikéw w sposdb sprawiedliwy i korzystaj wytacznie z tych
praktyk zatrudnienia, ktore zapewniaja rowne szanse wszystkim pracownikom.
Zobowigzujemy sie do zapewniania bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy
oraz atmosfery swobodnej i otwartej komunikacji.

Z dostawcami, sprzedawcami i klientami postepuj uczciwie, traktujac wszystkich
z szacunkiem i godnoscia.

Chron majatek firmy Victaulic zarowno materialny, jak i niematerialny, a takze
dbaj o to, aby byt on wykorzystywany w celu wspierania jej interesow.

Komunikujac sie zinnymi osobami, zaréwno wewnatrz firmy Victaulic, jak i poza
nia, polegaj na zdrowym rozsadku i zastandw sie, jaki wptyw na firme Victaulic
maja Twoje dziatania.

We wszystkim, co robisz, kieruj sie podstawowymi wartosciami firmy Victaulic:

RAZEM JESTESMY LEPSI
KIERUJEMY SIE NAJWYZSZYMI STANDARDAMI
JESTESMY ZORIENTOWANI NA KLIENTA

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

POSTEPUJ WLASCIWIE

Nikt nie jest w stanie powiedzie¢, co jest dobre,
a co zte w kazdej sytuacji. Jesli masz watpliwosci,
zadaj sobie pytanie:

Czy jest to zgodne z prawem? Czy jestem pewien,
7e jest to zgodne z prawem, czy tez powinienem
zapytac swojego przetozonego, regionalnego
kierownika ds. zgodnosci lub dziat prawny?

Czy nie jest to sprzeczne z podstawowymi
wartosciami firmy Victaulic?

Czy angazuje wszystkie wiasciwe osoby?

Jak bym sie poczut, gdybym musiat powiedzie¢
rodzinie 0 mojej sytuadgji?

Czy jesli podejme dziatanie, bedzie ono uczciwe?
Jak bym sie poczut czytajgc o swoim wyborze

w gazecie, albo sktadajac wyjasnienia w sadzie?

I pamietaj...

Jesli wiesz, ze co$ jest niewtasciwe, nie réb tego.
Jesli masz watpliwosci, pytaj.
Pytaj tak dtugo, az otrzymasz odpowiedz.

Nie ignoruj zachowan, ktére uwazasz za
nieetyczne lub niezgodne z prawem i zgfaszaj je.

@

WIADOMOSC OD RICKA BUCHERA,
PREZESA | DYREKTORA GENERALNEGO

ZASADY PRZEWODNIE
O KODEKSIE

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

ZROWNOWAZONY ROZWO)J

PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

NIESTOSOWNE P+ ATNOSCI

POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW
| ROZRYWKI

KONFLIKTY INTERESOW

UCZCIWA | JAWNA KONKURENCJA/
PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI
PRZEPISAMI HANDLOWYMI

DOSTAWCY UStUG SPECJALISTYCZNYCH

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

RELACJE ZE SPRZEDAWCAMI
| DOSTAWCAMI

UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE
ZATRUDNIENIA

RZETELNE PROWADZENIE KSIAG
RACHUNKOWYCH | EWIDENCJI

WEASNOSC INTELEKTUALNA

OCHRONA AKTYWOW FIRMY

DZIALALNOSC POLITYCZNA

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Z KIM SIE KONTAKTOWAC

\A:tauhc’


http://www.victaulic.com

Niedostosowanie sie do
postanowien Kodeksu
postepowania lub
powigzanych z nim zasad
moze skutkowa¢ podjeciem
dziatan dyscyplinarnych,
wiacznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

0 KODEKSIE

KOGO DOTYCZY TEN KODEKS?

Do przestrzegania niniejszego Kodeksu zobowiazani sg wszyscy dyrektorzy, przedstawiciele kadr kierowniczych i pracownicy firmy Victaulic oraz jej filii i jednostek zaleznych dziatajgcych
na catym swiecie. Wszystkie podmioty, w ktérych firma Victaulic posiada ponad 50% praw gtosu lub nad ktérymi sprawuje faktyczng kontrole, zobowigzane sg do przyjecia i respektowania
niniejszego Kodeksu postepowania. Wszyscy pracownicy firmy Victaulic pracujacy ze stronami trzecimi, takimi jak konsultanci, posrednicy, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy czy

wykonawcy niezalezni, majg obowiazek:

* Wymagac¢ od takich stron trzecich zobowiazania do przestrzegania stosownych zapiséw Kodeksu.

¢ Edukowac i informowac te osoby w zakresie wszystkich wymogdw zachowania zgodnosci.

* W razie stwierdzenia, iz strona trzecia nie wywiazuje sie z obowiazku zachowania zgodnosci z polityka firmy Victaulic, nalezy podja¢ stosowne dziatania z rozwigzaniem umowy wigcznie.

ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOSCI
Obowiazki firmy

e Prowadzenie dziatalnosci biznesowej na catym Swiecie

w sposob etyczny i zgodny z przepisami.

® Przedstawianie wszystkim pracownikom wyraznych

wytycznych w zakresie prowadzenia dziatalnosci.
® Realizowanie zapiséw Kodeksu.

e Zapewnienie, poprzez komunikacje i szkolenia, ze
WSZYsCy pracownicy sg $wiadomi istnienia tego
Kodeksu i rozumiejg jego postanowienia.

e Fgzekwowanie Kodeksu poprzez zastosowanie
odpowiednich zachet i dziatar dyscyplinarnych.

® \Wdrazanie systemow umozliwiajgcych wczesne
wykrywanie i zgtaszanie podejrzewanych dziatan
przestepczych lub powaznych naruszen.

® Zapewnienie, ze zadne zgtoszenie domniemanych
naruszen Kodeksu nie spotka sie z dziataniami
odwetowymi.

* \Wymaganie przestrzegania Kodeksu przez
wszystkich pracownikdw.

* Modyfikowanie Kodeksu zgodnie z potrzebami.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Obowiazki przetozonych

Dawanie dobrego przyktadu poprzez postepowanie
i zarzadzanie swoimi dziatami zgodnie z Kodeksem.

Okresowe omawianie Kodeksu z pracownikami.

Kierowanie wszelkich zapytan dotyczacych Kodeksu
do regionalnego kierownika ds. zgodnosci z przepisami
lub dziatu prawnego oraz dopilnowanie, aby zadne

7 takich zapytan nie pozostato bez odpowiedzi.

Egzekwowanie wymogow Kodeksu.

Utrzymywanie srodowiska pracy, ktére zacheca
do otwartej komunikacji, wolnej od strachu
przed dziataniami odwetowymi w zwigzku

7 przestrzeganiem Kodeksu.

Obowiazki pracownikow

Zrozumienie i przestrzeganie praw i przepisow
majacych zastosowanie do wykonywanej przez
pracownika pracy.

Przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu.
Zwroci¢ sie z prosbg o porade do swojego
przetozonego, regionalnego specjalisty ds. zgodnosci
(RCO), dziatu zgodnosci korporacyjnej lub dziatu
prawnego w zakresie otrzymania wskazéwek
dotyczacych wiasciwego sposobu dziatania

w imieniu Victaulic.

Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zgodnosci
Z przepisami.

Niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia tamania
przepisdw prawa lub zapisow Kodeksu swojemu
przetozonemu, regionalnemu kierownikowi ds.
zgodnosci z przepisami, dziatowi zgodnosci
korporacyjnej lub dziatowi prawnemu, lub za
posrednictwem specjalnej linii informacyjnej
Victaulic Awareness Line.

Jezeli podnoszony przez pracownika problem
pozostaje nierozwigzany, przekazanie go na wyzszy
poziom za posrednictwem innego kanatu.

Wspotpraca przy dochodzeniach zwigzanych

z Kodeksem.
CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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0 KODEKSIE

COROCZNE SZKOLENIE DOT. KODEKSU
POSTEPOWANIA

Kazdego roku pracownicy zobowigzani do ukoriczenia
szkolenia dotyczacego Kodeksu postepowania, aby
potwierdzi¢ zrozumienie swoich statych obowigzkow,
w tym obowiazku zgtaszania naruszen lub podejrzen
naruszen. Szkolenie dotyczace Kodeksu postepowania
dostepne jest globalnie dla wszystkich pracownikow,
zardbwno online, za posrednictwem Victaulic
University, jak i w formie stacjonarnej. W ramach
procesu szkolenia pracownicy mogga ztozy¢ wniosek o
uzyskanie dodatkowego przeszkolenia lub uzyskanie
dodatkowych wyjasnien, a takze przekazac informacje
dotyczace potencjalnie niebezpiecznej sytuacji bad?
swoich obaw.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

UZYSKIWANIE POMOCY | ZGLASZANIE
MOZLIWYCH PROBLEMOW

Pracownicy powinni zawsze starac sie rozwigzac
kazda sytuacje w sposéb zgodny z postanowieniami
Kodeksu. W miare mozliwosci nalezy omdéwic swoje
pytanie lub obawy bezposrednio z osobg, ktérej dana
kwestia dotyczy, a nastepnie skontaktowac sie ze
swoim przetozonym.

Chociaz rozmowa z przetozonym lub liderem dziatu
jest czesto dobrym sposobem na zgtoszenie i
rozwigzanie problemu, w niektérych przypadkach inna
forma zgtoszenia moze okazac¢ sie skuteczniejsza lub
wygodniejsza. Z tego powodu wszyscy pracownicy
majg dostep do wielu mechanizmow zgtaszania i
zawsze majg prawo wybrac preferowang przez siebie
metode(y).

Jesli wolisz nie zwracac sie bezposrednio do swojego
przetozonego lub uwazasz, ze jego reakcja jest
niewystarczajaca, istnieje wiele innych mozliwosci
uzyskania pomocy. Mozesz skontaktowac sie ze
specjalistg ds. zasobow ludzkich, regionalnym
spedjalistg ds. zgodnosci lub dowolnym cztonkiem
zespotu kierowniczego. Mozesz takze skontaktowac
sie bezposrednio z nami lub dokona¢ zgtoszenia za
posrednictwem naszej infolinii Awareness Line lub
platformy ,Reach Rick”, obie metody dostepne

sg W serwisie Pipeline.

Z KIM SIE KONTAKTOWAC >

ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
ODWETOWYCH | OCHRONA SYGNALISTOW

Kazdy pracownik lub podmiot stowarzyszony firmy
Victaulic, ktéry dowie sie o jakimkolwiek podejrzeniu
niewfasciwego postepowania lub naruszenia Kodeksu,
powinien jak najszybciej zgtosi¢ swoje obawy.

Aby chroni¢ osoby, ktére zgtaszajg niepokojace
sytuacje, firma Victaulic stosuje surowg polityke
zapobiegania dziataniom odwetowym. Wszystkie
osoby dokonujace zgtoszenia w dobrej wierze, moga
zgfaszac uzasadnione obawy, nie obawiajac sie dziatan
odwetowych, dyskryminacji lub jakiejkolwiek formy
odwetowego traktowania. Wszystkie zgtoszone obawy
zostang potraktowane powaznie i zbadane, a takze
zachowana zostanie poufno$¢ danych wszystkich
zaangazowanych stron.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie
z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci firmy Victaulic
w serwisie Pipeline.
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Wielu pracownikow pracuje na
stanowiskach, w przypadku
ktorych spozywanie lub
posiadanie alkoholu badz
narkotykow lub stawienie sie do
pracy pod wptywem alkoholu
lub narkotykow zagrazatoby
bezpieczenstwu ich samych

i innych pracownikow. Na
przyktad, pracownik zaktadu
produkcyjnego obstugujacy
maszyne pod wptywem silnych
srodkow przeciwbdlowych —
nawet jezeli zostaty mu one
przepisane w sposob zgodny z
obowiazujacymi przepisami —
moze znajdowac sie w stanie
uniemozliwiajacym mu
obstugiwanie maszyny w
sposob bezpieczny.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Firma Victaulic przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow zardwno wojewddzkich, krajowych, jak i lokalnych, dotyczacych prowadzonej przez siebie dziatalnosdi,
w tym w odniesieniu do zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Pracownicy dotozg wszelkich staran, aby produkty Victaulic

i miejsca prowadzenia dziatalnosci byty bezpieczne dla 0séb postronnych i pracownikéw. Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy nie jest wytacznie odpowiedzialnoscia
firmy lub kierownictwa i wymaga réowniez uwagi kazdego pracownika. W firmie Victaulic istnieje kilka sposobdw zgtaszania problemdw zwigzanych z bezpieczenstwem
ukierunkowanych na to, aby kazda osoba zgtaszajaca czuta sie komfortowo.

STANDARDY GLOBALNE | POLITYKA LOKALNA

Obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa
roznig sie w zaleznosci od kraju. Firma Victaulic, w
celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi przepisami,
ustanowita globalne standardy bezpieczenstwa,

ktére z kolei wspieraja wszystkie polityki, plany i
programy bezpieczenstwa niezbedne do zapewnienia
zgodnosci wszystkich dziatan z lokalnymi przepisami.
Na podstawie wspomnianych, globalnych standardéw
bezpieczenstwa, kazde dziatanie prowadzi do
tworzenia bardziej szczegdtowych standardow
bezpieczenstwa, zgodnych z lokalnymi przepisami.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest znajomosc

i przestrzeganie zarowno globalnych standardow
bezpieczenstwa firmy Victaulic, jak i lokalnych zasad
bezpieczenstwa.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

NARKOTYKI I ALKOHOL W MIEJSCU PRACY

Surowo zabrania sie zazywania nielegalnych lub
rekreacyjnych substancji psychoaktywnych we
wszystkich obiektach firmy Victaulic lub w miejscach
realizacji projektéw. Firma Victaulic dysponuje
szczegotowymi zasadami dotyczacymi zazywania
narkotykdw i spozywania alkoholu w miejscu pracy, w
tym takze lekdw na recepte, m.in. marihuany leczniczej
i lekow przeciwbodlowych o charakterze odurzajacym.
Wiecej informadji na temat tych zasad mozna znalez¢
w regionalnym Regulaminie pracy lub kontaktujac

sie z regionalnym partnerem ds. zasobow ludzkich.

Alkohol mozna spozywac jedynie podczas
okreslonych wydarzen organizowanych przez firme,
takich jak pikniki firmowe lub imprezy rocznicowe,
w sposdb zgodny z obowigzujacymi, lokalnymi
praktykami i wytacznie po uzyskaniu niezbednych
pozwolen. Ponadto, napoje alkoholowe mogg byc
serwowane wytacznie zgodnie z obowigzujacymi
praktykami biznesowymi, na przyktad podczas
kolacji w restauracjach, z udziatem pracownikow
firmy Victaulic i/lub jej klientéw. Firma Victaulic
promuje odpowiedzialne spozywanie alkoholu

i zacheca wszystkich pracownikéw i klientow do
korzystania z bezpiecznych metod transportu. Jezeli
podejrzewasz, ze Twdj wspodtpracownik znajduje sie w
pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, masz
obowigzek powiadomic¢ o tym przetozonego w celu
niezwtocznego przeprowadzenia oceny zdolnosci tej
osoby do pracy.

PRZEMOC W MIEJSCU PRACY

Firma Victaulic zobowiazuje sie do zapewniania
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy wszystkim
swoim pracownikom, klientom oraz osobom
odwiedzajacym, w sposdb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Do naszych obowiazkéw nalezy ochrona
pracownikow, klientdw i gosci przed ryzykiem
przemocy lub doznania jakichkolwiek szkdd.
Przemoc, grozby przemocy, nekanie, agresywne uwagi
lub gesty oraz wszelkie nieodpowiednie zachowania
w miejscu pracy sg kategorycznie zabronione. Jesli
uczestniczysz w zdarzeniu, ktére sprawia, ze czujesz
sie niekomfortowo lub jeste$ swiadkiem takiego
zdarzenia, zgtos to.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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Y WIADOMOSC OD RICKA BUCHERA,
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PREZESA | DYREKTORA GENERALNEGO
ZASADY PRZEWODNIE

Pytania | odpowiedz

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

P: Wspotpracownik, ktory byt umowiony na spotkanie tuz po pracy, zostat poinformowany na godzine przed koricem swojej zmiany, ze musi wykona¢ zadanie ZROWNOWAZONY ROZWO)
konserwacyjne wymagajace uzycia podnosnika. Aby zdazy¢ na czas, postanowit nie zakfada¢ sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci. Wprawdzie nic PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE
sie nie stato, jednak cata ta sytuacja mnie zaniepokoita. Czy powinienem to zgtosic?

NIESTOSOWNE Pt ATNOSCI

POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW
O: Tak. Nie ma usprawiedliwienia dla naruszert wymogow bezpieczeristwa. Twéj wspdtpracownik powinien byt wyjasnic¢ sytuacje swojemu przetozonemu, aby | ROZRYWKI

zadanie mogto zostac przetozone lub wykonane przez innego pracownika. Zaden pracownik nie powinien czu¢ sie zmuszony do rezygnacji z niezbednego
sprzetu ochronnego lub protokotoéw bezpieczenstwa w celu dotrzymania terminu powierzonego zadania.

NALEZY ZGLASZAC:

KONFLIKTY INTERESOW

UCZCIWA | JAWNA KONKURENCJA/
PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

5 wszystkie urazy W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa, zauwazenia zagrozenia lub gdy wspotpracownik nieswiadomie
naraza sie na niebezpieczng sytuacje, oczekujemy od naszych pracownikdw, aby interweniowali, co pozwoli zapobiegac incydentom zwigzanym z

W miejscu pracy, bezpieczenstwem lub urazom. ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI

PRZEPISAMI HANDLOWYMI

wszelkie zagrozenia DOSTAWCY USLUG SPECJALISTYCZNYCH

P: Niedawno otrzymalismy nowa maszyne, ktéra ma zwiekszy¢ wydajnos¢ naszej produkcji. Po zainstalowaniu maszyny przez dostawce okazato sie, ze nie jest

dla bezpieczer'lstwa ona wyposazona w niezbedne urzadzenia zabezpieczajace, ktdre powinny chroni¢ operatorow. Czy powinienem przekazac te maszyne do uzytku? ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY
lub zdrowia, RELACJE ZE SPRZEDAWCAMI
) O: Nie. Wiekszos¢ zakupionego, duzego sprzetu musi zosta¢ zweryfikowana pod katem wszystkich niezbednych zabezpieczer réwniez przez nasza Grupe ds. [ DOSTAWCAMI
wszelkie obawy inzynierii produkcji i bezpieczenstwa. W wiekszosci przypadkéw dotyczacych zakupu débr inwestycyjnych niezbedne zabezpieczenia stanowia czes¢ zakresu UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE
dOtyCZQCE zaiywania prac powierzonych producentowi w ramach zawartej umowy. Po otrzymaniu i zainstalowaniu takiego sprzetu i PRZED jego uruchomieniem, odpowiedni inzynier ZATRUDNIENIA
produkgji, personel ds. bezpieczenstwa i produkcji przeprowadza doktadng ocene, ktéra obejmuje wszystkie ostony zabezpieczajace, opracowanie procedur

narkotyk()w i operacyjnych, a takze szkolenie/certyfikacje przydzielonych operatorow. RZETELNE PROWADZENIE KSIAG

) i RACHUNKOWYCH | EWIDENCJI
spozywania alkoholu W przypadku otrzymania sprzetu, ktéry wydaje sie nie posiada¢ wymaganych zabezpieczen, nalezy natychmiast skontaktowac sie z grupga ds. bezpieczenstwa WEASNOSC INTELEKTUALNA

. . w celu oceny jego bezpieczenstwa przed przekazaniem go do eksploataciji.
W miejscu pracy. OCHRONA AKTYWOW FIRMY

PRZYKLADY NARUSZEN ZASAD BHP: DZIALALNOSC POLITYCZNA
Matias, elektryk zajmujqcy sie konserwacjq, Jessie, operatorka wlewu gtéwnego, znalazta Lorenzo, robiqc porzqdki w biurze, znalazt stary, KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA
pracowat przy sprzecie elektrycznym lub spos6b na szybsze wykonywanie swojej pracy niedziatajqcy juz komputer. Zamiast skontaktowa¢ 7 KIM SIE KONTAKTOWAC
zasilanym prqgdem, nie stosujqc sie do procedur i lepsze nadqzanie za produkcjq, z wykorzystaniem sie z dziatem IT lub EHS w celu uzyskania instrukcji

bezpieczenstwa dotyczqcych odtqczania napiecia i innego narzedzia niz to, ktore zostato zatwierdzone  dotyczqcych bezpiecznej utylizacji tego sprzetu,

wywieszenia oznaczen ostrzegawczych. do tej pracy. Zamienita zatwierdzone narzedzie na wyrzuca go do $mieci, aby zaoszczedzi¢ na czasie.

preferowane przez siebie, nie informujqc
o tym swojego przetozonego.
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ZROWNOWAZONY ROZWO)

Firma Victaulic dazy do odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju swojej dziatalnosci. W firmie Victaulic zréwnowazony rozwéj oznacza prowadzenie dziatalnosci
w sposob odpowiedzialny za nasz bezposredni i posredni wptyw na naszych pracownikow, klientéw, dostawcow, lokalne spotecznosci i srodowisko. Oznacza to,

7e bedziemy wspotpracowad wytgcznie z etycznymi partnerami biznesowymi, bedziemy nieustannie dazy¢ do poprawy efektywnosci wykorzystywania materiatow

i zuzycia energii, odpowiedzialnie utylizowac odpady i redukowac zanieczyszczenia oraz inne produkty uboczne, ktére moga powstawacé w wyniku naszej dziatalnosci.
Bedziemy promowac zrownowazony rozwéj wsrdd klientdw, wspotpracownikdw i dostawcdw, a takze bedziemy nieustannie pracowac nad zmniejszeniem naszego
ogodlnego wptywu na ludzi i planete.

W szczegdlnosci od kazdego z nas, jako pracownika firmy Victaulic, oczekuje sie, ze odegra on swojg role we wspieraniu tego zbiorowego wysitku. Przyktady takich
osobistych dziatan obejmuija:

ROWNOWAGE SRODOWISKOWA,

odpowiedzialnos¢ za zasoby, z ktérych korzystamy i
nieustanne poszukiwanie sposobdw na zmniejszenie
naszej zaleznosci od tych zasobow,

tam, gdzie to mozliwe, korzystanie z dokumentacji

elektronicznej zamiast drukowanej,

uwzglednianie w podejmowanych przez
nas decyzjach inwestycyjnych efektywnosci
energetycznej i zrbwnowazonego rozwoju,

gaszenie Swiatet w pomieszczeniach, gdy
z nich wychodzimy,

oddzielanie materiatow nadajacych sie do
recyklingu od $miedi,

regularne wytaczanie urzadzen elektronicznych,
gdy z nich nie korzystamy,

przestrzeganie lokalnych przepisow i zezwolen
dotyczacych ochrony Srodowiska.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

PRZEJRZYSTOSC | SPRAWOZDAWCZOSC

Musimy by¢ transparentni w swoich dziataniach.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Powinnismy dziata¢ w sposob spotecznie
odpowiedzialny, zarowno wobec siebie nawzajem,
jak réwniez w odniesieniu do naszych interakgji z
innymi pracownikami i zewnetrznymi partnerami
biznesowymi.

® W razie potrzeby, dostarczanie niezbednych
informadcji w ramach naszych obowiazkéw
sprawozdawczych.

® Musimy pozostawac otwarci na ocene
naszych proceséw i szukac sposobdw na ich
udoskonalenie, abysmy mogli nadal czynic
swiat lepszym.

e Ponadto, zardbwno w naszej firmie i w catym
naszym faricuchu dostaw, musimy rowniez
wspiera¢ uczciwe praktyki pracy, w tym
bezpieczne warunki pracy, rozsagdne godziny

pracy oraz konkurencyjno$¢ wynagrodzen. * Powinnismy zgtaszac wszelkie obawy dotyczace

potencjalnych problemow srodowiskowych

® Musimy pozostawac czujni na podejrzenia lub spotecznych

dotyczace pracy dzieci oraz pracy przymusowej.
® Poszanowanie praw cztowieka i réznorodnosci
W migejscu pracy.
® Wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami w celu
rozwigzywania kwestii dotyczacych wyptywu
na spoteczenstwo.

e Pozyskiwanie materiatow od dostawcow
stosujacych etyczne i zrdwnowazone praktyki.
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PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

Jakiekolwiek formy przekupstwa, bez wzgledu na miejsce, sg surowo zabronione i stanowig naruszenie postanowier Kodeksu. Firma Victaulic bedzie przestrzega¢ wszystkich przepiséw
dotyczacych fapownictwa, korupdji i niewtasciwych ptatnosci we wszystkich lokalizacjach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢, w tym miedzy innymi zgodnie z:

USTAWA O PRZECIWDZIALANIU ZAGRANICZNYM
PRAKTYKOM KORUPCYJNYM (FCPA) Z ROKU 1977

Zabrania ona przekazywania jakichkolwiek ptatnosci o
charakterze korupcyjnym zagranicznym urzednikom
panstwowym w celu umozliwienia lub utrzymania
dziatalnosci biznesowej. Wymaga ona od firm prowadzenia
szczegotowych ksigg i rejestrow oraz zapewnienia
odpowiednich dziatari kontrolnych w zakresie ksiegowosci
i finansow. Co wiecej, zgodnie z FCPA, dziatania

stron trzecich, takich jak posrednicy, dystrybutorzy

czy konsultanci, moga narazi¢ firme Victaulic na
odpowiedzialnos¢.

KONWENCJA OECD DOTYCZACA
ZWALCZANIA PRZEKUPSTWA

Wymaga od kazdego z 46 panistw cztonkowskich
wprowadzenia przepisow zakazujgcych wreczania i
przyjmowania tapéwek w ramach miedzynarodowych
kontaktow biznesowych oraz wprowadzenia zmian w
rachunkowos$ci majacych na celu umozliwienie wykrywania
praktyk korupcyjnych. Firma Victaulic przestrzega
najwyzszych standardéw amerykanskich i lokalnych
przepisow antykorupcyjnych we wszystkich lokalizacjach,
w ktérych prowadzi swojg dziatalno$¢ oraz wymaga

tego samego od swoich sprzedawcow, dostawcdw,
dystrybutorow i klientéw.

AMERYKANSKA USTAWA O PODROZACH
»~US TRAVEL ACT”

Ustawa ta umozliwia wiadzom federalnym wnoszenie
aktow oskarzenia przeciwko osobom dopuszczajacym sie
przekupstwa handlowego i przekupstwa funkcjonariuszy
publicznych. Przepisy te majg zastosowanie do wszystkich
spotek zaleznych Victaulic.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

DZIALANIA REPREZENTACYJNE DOTYCZACE URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

W ramach zwyktej dziatalnosci biznesowej, partnerzy firmy Victaulic beda kontaktowali sie z przedsiebiorstwami

panstwowymi (SOE) i urzednikami panstwowymi (GO).

Ponizej wyszczegdlniono przyktady urzednikéw panstwowych i bliskich cztonkéw ich rodzin:

Rodzaje urzednikéw panstwowych

©
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Pracownik instytucji rzadowej

Kierownik projektéw w panistwowym urzedzie ds. budownictwa,
koordynator ds. pozwoleri lub inspektor w miejskim wydziale
budownictwa, strazak lub funkcjonariusz organdw scigania

Wybrany lub wyznaczony urzednik

Naczelnik, burmistrz, ustawodawca, cztonek rady lub sedzia

Kandydat na urzad publiczny

Kandydat do samorzadu lokalnego

Urzednik lub pracownik podmiotu
bedacego wiasnoscig rzadu lub
kontrolowanego przez rzad

Dyrektor operacyjny rzadowej firmy telefonicznej lub banku, urzednik
ds. zamowien na uniwersytecie stanowym, kierownik ds. zakupéw
w szpitalu miejskim.

Funkcjonariusz, pracownik

lub przedstawiciel organizadji
miedzynarodowej o charakterze
publicznym

Pracownik Miedzynarodowego Funduszu Walutowego (MFW),
Czerwonego Krzyza lub Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)

Urzednik, pracownik lub przedstawiciel
partii politycznej

Przewodniczacy lokalnej partii politycznej

Osoba prywatna dziatajaca tymczasowo
w imieniu organu rzagdowego

Prywatny konsultant dziatajacy na podstawie upowaznienia rzagdowego

W przypadku przedsiebiorstw panstwowych i rzadowych czesto mamy do czynienia z podwyzszonym ryzykiem
biznesowym, dlatego musimy dopilnowa¢, aby zadna transakcja z pracownikiem rzadowym nie wygladata na prébe

wywarcia wptywu na jego decyzje biznesowe.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE ZABRANIAJA
DOKONYWANIA PLATNOSCI LUB OFEROWANIA
PLATNOSCI:

W postaci jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéw

® Na rzecz urzednikow zagranicznych, partii
politycznych, dziataczy lub kandydatow partyjnych

® W celu wptyniecia na uzyskanie nienaleznych
korzysci

® W celu pozyskania lub utrzymania istniejgcych
relacji biznesowych

Przepisy te zakazuja dokonywania jakichkolwiek
pfatnosci korupcyjnych, w przypadku ktorych srodki
miatyby trafi¢ do zagranicznego urzednika, nawet jesli
sg one przekazywane za posrednictwem przedstawiciela
lub konsultanta.

Definicja urzednikéw zagranicznych obejmuje

takze pracownikéw firm, ktére pozostaja pod

kontrolg wiadz panstwowych lub jezeli wiadze te
uczestnicza w ich zarzadzaniu. Obejmuje ona réwniez
wszelkich pracownikéw organizacji rzadowych lub
miedzynarodowych, instytucji ministerialnych oraz
wszelkie osoby dziatajace w ich imieniu. Przepisy te
dotycza wszystkich urzedéw publicznych, niezaleznie
od ich rangi.

W przypadku wszelkich prezentéw wreczanych
urzednikom panstwowym oraz wszelkich kosztow
podrézy pokrywanych przez firme Victaulic obowigzuje
procedura wymagajaca uzyskanie wstepnej akceptaciji.
Rozrywka powinna mie¢ rozsadny charakter. W kazdej
sytuacji, w ktorej prezent, rozrywka lub podréz beda
optacane przez firme Victaulic, najpierw nalezy
zasiegnac opinii SOE/GO w celu uzyskania akceptadji
dla takiego gestu.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Pytania i ocdpowiedz

P:  Co oznacza termin ,cokolwiek wartosciowego"?

Termin ten obejmuje gotéwke lub inne aktywa pieniezne, majgtek materialny i niematerialny, uzyteczne informacje,
obietnice przysztego zatrudnienia, optaty na prowadzenie kampanii lub lobbingu, stypendia uczelni wyzszych, sprzet
sportowy i rekreacyjny, ustugi po zawyzonych cenach lub pfatnosc¢ za rozrywke o charakterze erotycznym. Moze

on réwniez obejmowac wygoérowane wydatki na delegacje stuzbowe, positki, podréze i rozrywke. Wszelkie pytania
nalezy kierowa¢ do swojego bezposredniego przetozonego lub regionalnego kierownika ds. zgodnosci z przepisami.

Byty urzednik rzgdowy chce zosta¢ naszym konsultantem. Wiemy, ze posiada on rozlegta wiedze specjalistyczng,
ktéra mogtaby pomdc nam poruszac sie po lokalnych przepisach w kontekscie zblizajacego sie, duzego projektu.
Czy mozemy go zatrudnic¢?

Zatrudnienie bytego urzednika panstwowego moze by¢ ryzykowne, zwtaszcza jesli ma on wptyw na swoich bytych
wspotpracownikdw. Musisz upewnic sie, czy zatrudnienie tej osoby nie bedzie wigzato sie z zadnymi praktykami
korupcyjnymi ani oczekiwaniami dotyczacymi wywierania niewtasciwego wptywu.

Czy istnieja ograniczenia dotyczace tego, za co firma Victaulic moze, a za co nie moze zaptaci¢, goszczac cztonkow
organéw rzadowych?

Tak. Przed zaoferowaniem wycieczki, kolacji lub rozrywki, naszym obowigzkiem jest najpierw zapyta¢ dang osobe,
czy moze je przyjac. Jesli okaze sie, Zze takie formy goscinno$ci moga zostac przez nich przyjete, firma Victaulic
powinna pokry¢ uzasadnione koszty transportu, hoteli i positkéw dla pracownikéw, agencji rzadowych lub klientéw
w celu zapoznania tych 0séb z naszymi produktami i ustugami. Wydatki powinny zostac¢ ograniczone do rozsagdnych
kosztéw przejazdu do siedziby firmy Victaulic i z powrotem, zakwaterowania w hotelu oraz positkdw podczas

dni podrézy do siedziby firmy Victaulic lub jej obiektu i z powrotem. Nie mozemy jednak pokrywac zadnych

innych wydatkéw, w tym dodatkowych prywatnych kosztéw podrézy i zakwaterowania w przypadku podrozy
dodatkowych. Zabrania sie rowniez przekazywania jakichkolwiek pieniedzy lub swiadczer o duzej wartosci. Firma
Victaulic ustanowita w Concur obowiazkowy proces wstepnego zatwierdzania planéw dotyczacych organizowania
rozrywki dla urzednikéw panstwowych.
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Ptatnosci utatwiajace/
przyspieszajace bieg spraw
sg powszechng praktyka

w wielu regionach, w
ktorych firma Victaulic

prowadzi swoja dziatalnos¢.
Obejmuja one ptatnos¢ za
przyspieszenie rutynowych
dziatan urzedowych, takich jak
uzyskanie pozwolen i licencji,
przetworzenie dokumentéw
urzedowych lub zatadunek i
roztadunek towaréw. Chociaz
w wielu regionach sg one
powszechne i rutynowe,
stanowia wyrazne naruszenie
Kodeksu firmy Victaulic,
niezaleznie od lokalnych
zZwyczajow.
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NIESTOSOWNE PLATNOSCI

Firma Victaulic konkuruje na rynku globalnym,
opierajac sie na zaletach swoich produktéw i

ustug. Prowadzimy sprzedaz naszych produktéw

W sposodb uczciwy, nie angazujac sie w zadne
transakcje wymagajace famania prawa lub naruszania
standardow firmy.

Naruszeniem Kodeksu bedzie przekazywanie,
przyjmowanie lub oferowanie przekazania lub

przyjecia:
e Korzysci majatkowych
® tapowek

e Platnosci utatwiajgcych/przyspieszajacych
bieg spraw

® Przystug
® Ustug o charakterze osobistym
® Podarunkéw lub rozrywek o wysokiej wartosci

® Obietnic zatrudnienia cztonkéw rodziny

Nasza firma nie moze dziata¢ lub sprawia¢ wrazenia,
ze dziata w sposdb niezgodny z przepisami w ramach
jakichkolwiek transakcji biznesowych. Wszystkie nasze
relacje z dostawcami, dystrybutorami, bezposrednimi
klientami lub jakimikolwiek innymi stronami trzecimi,
w tym firmami projektowymi i wykonawcami, a

takze organami regulacyjnymi i licencyjnymi, musza
opierac sie na zgodnych z prawem, efektywnych i
uczciwych praktykach biznesowych. Przyjecie prezentu
lub $wiadczenia od dostawcy, podwykonawcy,
przedstawiciela lub konsultanta, ktore przyniesie Ci
korzysci osobiste jako pracownikowi firmy Victaulic lub
cztonkowi Twojej rodziny, stanowi naruszenie Kodeksu.

Chociaz, w wielu regionach $wiata, wreczanie
tapowek przedstawicielom rzadu i biznesmenom jest
Zjawiskiem oczekiwanym i szeroko praktykowanym,
to przekazywanie urzednikom zagranicznym -
zarbwno prywatnym, jak i publicznym — podarunkéw
o jakiejkolwiek wartosci jest niezgodne z prawem i
stanowi zagrozenie dla zasad uczciwej konkurendji.

PRZYKLADY NARUSZEN DOTYCZACYCH NIEPRAWIDLOWYCH PLATNOSCI:

Oferujesz wykonawcy tablet w zamian za
informacje, ktére zapewniq firmie Victaulic
przewage konkurencyjnq i pozwolq jej zdoby¢
lukratywny kontrakt.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

John, inZynier ds. sprzedazy, oferuje zatrudnienie,

jako wykonawcy, swojemu krewnemu w zamian

za wybranie jego oferty w duzym projekcie.

Kazdy pracownik wreczajacy lub przyzwalajacy na
wreczenie niestosownej korzysci lub upominku
zostanie pociaggniety do odpowiedzialnosci, tacznie

z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy. Co wiecej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami na pracownika
moze zostac¢ natozona grzywna lub kara pozbawienia
wolnosci.

W rzadkich przypadkach, gdy zostaniesz poproszony

o dokonanie niewtasciwej ptatnosci pod przymusem
lub grozbga utraty zycia lub zagrozenia bezpieczenstwa,
ptatnosc taka moze zosta¢ dokonana, niemniej jednak
wymagane jest jej niezwtoczne zgtoszenie do Dziatu
ds. zgodnosci.
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+Ale niegrzecznie bytoby
odmowic...”

Pracownicy moga znalez¢

sie w sytuacji, w ktérej moga
odczuwac presje spoteczna
Zwigzana z przyjeciem podarunku
wykraczajacego poza ramy
finansowe wyznaczone przez
firme, jednoczesnie nie chcac

urazi¢ darczyncy. W takich
przypadkach, pracownicy musza
podjac decyzje na miejscu,
kierujac sie przy tym zdrowym
rozsadkiem. W praktyce grzeczna
odmowa z powotaniem sie na
Polityke firmowa w zakresie
podarunkow, rozrywki i
goscinnosci powinna zostac
zrozumiana. Jezeli Pracownik
czuje sie zobowigzany do
przyjecia prezentu lub korzysci,
powinien w kazdym przypadku,
bez zbednej zwtoki, zgtosic¢ ten
fakt swojemu przetozonemu.
Mozliwe rozwigzania obejmuja
przyjecie prezentu za zgoda
kierownika, odestanie go z
uprzejma notatka lub przekazanie
go na cele charytatywne.
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POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW | ROZRYWKI

Firma Victaulic przestrzega najwyzszych standardéw uczciwosci i etycznego
postepowania. Rozrywka dla klientdow ukierunkowana na cele biznesowe oraz
stosowne prezenty sg normalng czescig dziatalnosci firmy Victaulic, a pracownicy

sg zachecani do budowania relacji poprzez takie dziatania. Nalezy przy tym pamietac,

ze rozrywka lub podarunki, zaréwno dawane, jak i otrzymywane, nie zawsze
powodujg konflikt interesow, jednak kazdy pracownik musi by¢ swiadomy tego,
w jaki sposéb sg one postrzegane.

Nigdy nie nalezy wreczac ani przyjmowac prezentdw z zamiarem wptyniecia lub
pozorowania wptyniecia na decyzje biznesowa. Podarunkéw nie wolno dawac,
ani przyjmowac podczas, przed lub po zakornczeniu negocjowania kontraktu.
Nie wolno tez zabiegac o podarunki.

Dopuszczalne podarunki zawsze musza byc¢ rozsadne i stosowne:
® Nie pieniezne — zadnej gotéwki, kart podarunkowych, voucherow
® O nominalnej wartosci (75 USD od tej samej osoby w ciggu roku)

e Towary (kosze podarunkowe, wino, ubrania, kubki itp.) — odpowiednie sugestie
mozna znalez¢ na stronie internetowej z akcesoriami firmy Victaulic

Pytania i odpowiedz

Ubiegajac sie o zwrot kosztéw w raporcie wydatkdw, nalezy wyraznie opisac wszelkie
prezenty i osoby, ktérym je wreczono, a takze ich aktualny zwigzek z firmg Victaulic.

Zaproszenia na konferencje, w przypadku ktorych pokrywane sg wszystkie koszty
(obejmujace zakwaterowanie, podréz, wyzywienie itp.) muszg zosta¢ wczesniej
zatwierdzone przez regionalnego specjaliste ds. zgodnosci.

Bilety na wydarzenia sportowe, muzyczne lub inne formy odpowiedniej rozrywki
powinny by¢ wykorzystywane jako okazja do spedzenia czasu na budowaniu relacji
z naszymi klientami, a nie jako prezent, dlatego tez w takich wydarzeniach réwniez
powinien uczestniczy¢ przedstawiciel firmy Victaulic. ,Rozrywka dla dorostych”

lub wszelkie wydarzenia zwigzane z nagoscig lub lubieznym zachowaniem sa
zabronione, co dotyczy rowniez spozywania positkow w takich lokalach.

W razie watpliwosci, czy dany upominek lub $wiadczenie dotyczace rozryweki

sg dopuszczalne lub stosowne, przed wreczeniem podarunku zasiegnij porady
swojego przetozonego, a w razie potrzeby skontaktuj sie z dziatem ds. zgodnosci
z przepisami lub naszym dziatem prawnym, w celu zapewnienia zgodnosci

z polityka firmy.

Istnieje osobna polityka dotyczaca wreczania lub otrzymywania podarunkéw
lub $wiadczen o charakterze rozrywkowym od przedstawicieli rzadu, opisana
na stronie 11.

P:  Zostatem zaproszony do wygtoszenia przemowienia na konferencji. Sponsor konferencji poinformowat mnie, ze jesli zgodze sie wystapi¢, standardowa optata
rejestracyjna zostanie anulowana, tacznie z pokryciem moich wydatkow. Czy moge sie na to zgodzic?

O: To zalezy. Oferty takie jak ta, ktorg otrzymates, sg powszechne, ale okolicznosci zwigzane z konferencjg, jej lokalizacja, wartoscig w stosunku do Twojej roli
w konferencji i innymi czynnikami moga wymagac réznych poziomodw zatwierdzenia. Koniecznie zwrd¢ sie do swojego przetozonego lub do Dziatu ds. zgodnosci,

aby pomogli Ci oni w ustaleniu, czy mozesz przyjac taka oferte.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025
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KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy cztonkowie naszych organdw zarzadzania

i kadr kierowniczych oraz przedstawiciele muszg
pozostawac lojalni wobec firmy Victaulic. Do konfliktu
intereséw dochodzi w przypadku wszelkich faktycznych
lub nawet domniemanych kolizji interesow prywatnych
z interesami firmy Victaulic.

Konflikty intereséw nie koriczg sie w momencie
opuszczenia przez Ciebie biura. W przypadku
wszystkich swoich relacji biznesowych nalezy zawsze
pamietac¢ o obowigzkach petnionych w firmie
Victaulic. Poza biurem nalezy unika¢ wszelkich sytuacji,
ktére moga prowadzi¢ do konfliktu interesow — lub
sugerowac taki konflikt — pomiedzy Twoimi interesami
a Twoja pracag w firmie Victaulic.

Co wazniejsze, jesli pracownik ma swiadomos¢ konfliktu
interesow lub podejrzewa, ze istnieje ryzyko pojawienia
sie takiego konfliktu, wowczas jest on zobowigzany

do ujawnienia tego faktu. Odpowiedzialnos¢ za to,

aby nie doszto do konfliktu spoczywa na pracowniku.
Kazdy pracownik, ktéry moze chcie¢ zgtosi¢ konflikt
intereséw, czy to potencjalny, domniemany czy
rzeczywisty, powinien to zrobi¢, korzystajac z dowolnej
z dostepnych metod:

® ujawnienie konfliktu swojemu kierownikowi lub
bezposredniemu przetozonemu,

e ujawnienie konfliktu swojemu RCO lub dziatowi
ds. zgodnosci,

* Wypetnienie i przestanie formularza Deklaracji
konfliktu intereséw, ktéry mozna znalez¢ na
stronie Zgodnos$¢ z przepisami w serwisie Pipeline.

Ponadto pracownicy, ktérzy ukonczg coroczne
szkolenie online dotyczace Kodeksu postepowania

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

za posrednictwem Victaulic University, zostang
poproszeni o potwierdzenie, ze przeczytali, zrozumieli
i przestrzegaja Kodeksu, w tym obowiagzku zgtaszania
naruszen lub podejrzen naruszen oraz wszelkich
potencjalnych lub faktycznych konfliktow interesdw.
Kazdego roku pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie
konflikty interesow, nawet jesli zostaty one juz
zatwierdzone przez kierownictwo.

Wazne jest mozliwie jak najwczesniejsze ujawnianie
konfliktéw intereséw, aby umozliwi¢ zaangazowanym
stronom ocene potencjalnego wptywu i podjecie
krokow w celu ztagodzenia danego konfliktu. Moze to
obejmowac wycofanie sie danej osoby z niektérych
decyzji lub zmiane przydziatu obowigzkdw.

TYPOWE PRZYKLADY KONFLIKTOW INTERESOW:

e Posiadanie udziatow lub inwestycja (o wartosci
przekraczajacej 5% kapitatu spoétki) w przypadku
jakiegokolwiek dostawcy produktéw lub ustug,
klienta, dystrybutora lub konkurenta.

e Doradztwo lub zatrudnienie pracownika firmy
Victaulic badzZ jego bliskiego krewnego u
jakiegokolwiek klienta, dostawcy lub konkurenta.

e Dziatalnos¢ pozabranzowa (posiadanie,
zatrudnienie lub dziatanie w charakterze
doradcy/konsultanta), ktéra stanowi lub moze
stanowi¢ konkurencje dla jakiegokolwiek obszaru
dziatalnosci Firmy.

e Jakakolwiek dziatalnos¢ zewnetrzna, ktéra moze
utrudniac¢ poswiecanie odpowiednich naktadow
Czasu i uwagi na wypetnianie obowigzkdw
wzgledem Firmy.

Transakcje sprzedazy lub kupna zawierane z Firmg,
w ktorych pracownik staje sie rowniez klientem

lub dostawcg firmy Victaulic (z wyjatkiem zwyktego
programu zbywania wiasnosci firmy, ktéry jest

w sposob ogdlny oferowany pracownikom).

Petnienie funkcji w zarzadzie dowolnego klienta,
dostawcy lub konkurenta, chyba Ze taka funkcja
zostata ujawniona Firmie i zatwierdzona.

Nadzorowanie, ocenianie lub posiadanie wptywu
na ocene pracy, wynagrodzenie lub przyznawanie
innych swiadczen cztonkom najblizszej rodziny
(obejmuje to wspdtmatzonka, rodzicéw, dziadkdw,
dzieci, wnuki, rodzenstwo, a takze tescidw, zieciow,
synowe, szwagrow i szwagierki) lub bliskim
przyjaciotom.

Zacigganie pozyczek u klientéw, dostawcow

lub konkurentéw Firmy, z wyjatkiem bankow;

a w przypadku kadry kierowniczej — rowniez

w bankach, z ktorymi Firma prowadzi interesy,
chyba Ze pozyczka na podobnych warunkach jest
ogolnie dostepna dla innych klientéw tego banku,
a fakt zaciggniecia pozyczki zostat zgtoszony
dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami.

Korzystanie z ustug indywidualnych od dostawcy
firmy Victaulic w sytuacji, w ktorej mozesz
potencjalnie wptynac na jego umowy z firmga
Victaulic. Na przyktad zatrudnienie wykonawcy
do wykonania prac w swoim domu, gdy
zarzadzasz budynkami i terenami w firmie
Victaulic.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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KONFLIKTY INTERESOW

Chce zatrudni¢ bytego pracownika jako wykonawce. Mam na mysli konkretng osobe i chciatbym dac jej pierwszenstwo przed innymi kandydatami, ktorzy
nie pracowali w naszej firmie. Czy jest to akceptowalne?

Zatrudnienie bytego pracownika jako wykonawcy jest dopuszczalne. Niemniej jednak, musi on przejs¢ przez normalny proces selekcji i zostac rozpatrzony
wraz z innymi kandydatami. Ponadto jego stawki muszg by¢ porownywalne ze stawkami innych wykonawcow.

Mysle o znalezieniu drugiej pracy. Czy musze komukolwiek o tym maéwic i prosi¢ o zgode?

Nie. Firma Victaulic nie zabrania podejmowania drugiej pracy, jednak podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest wykonywanie pracy na rzecz

firmy Victaulic. Druga praca nie moze w zaden sposdb utrudnia¢ petnienia przez pracownika jego obowigzkéw w firmie Victaulic. Pracownik nie moze
poswiecac czasu pracy w firmie ani wykorzystywac jej wyposazenia, materiatéw lub komputeréow w celu wykonywania swojej drugiej pracy. Ponadto konieczne
jest zapewnienie, ze wykonywanie drugiej pracy nie bedzie powodowato konfliktu intereséw wzgledem firmy Victaulic.

Podczas pracy w naszej firmie zaprzyjaznitam sie z konsultantem. Nie mam wptywu na przedtuzenie jego umowy ani na ilos¢ pracy, jakg bedzie otrzymywat.
Zaprosit mnie na weekend do swojego domu, aby zagra¢ w golfa na swietnym polu w jego okolicy. Sama pokryje koszty transportu, optate za pole golfowe
i prawdopodobnie przyniose symboliczny upominek w postaci wina lub stodyczy dla mojego gospodarza. Czy moge przyjac takie zaproszenie?

Tak, mozesz przyjac takie zaproszenie. Firma Victaulic nie chce ingerowac w osobiste relacje towarzyskie swoich pracownikéw. Jesli jednak w miatbys/miatabys
mozliwos¢ wptyniecia na umowe lub zadania tego konsultanta badZ nadzorowania lub oceniania jego pracy, tego rodzaju oferta mogtaby zosta¢ uznana za konflikt
interesow. Jezeli Twoje stanowisko w firmie zmieni sie na tyle, ze bedziesz mie¢ wptyw na te obszary, powinienes/powinnas natychmiast ujawnic te relacje.

Cztonek kierownictwa wyzszego szczebla zasiada Alisha, kierownik ds. rekrutacji, w koricu otrzymuje Nadzoruje wykonawce, ktéry witasnie zostaf trenerem
réwniez w zarzqdzie firmy Swiadczqcej ustugi narzecz  pozwolenie na obsadzenie wakatu, ktéry pozostaje koszykéwki mojego syna. Obawiam sie, ze jesli poziom
firmy Victaulic. Osoba ta powinna poinformowac juz od kilku miesiecy wolny. Jej przyjaciotka chciatby jego pracy nie bedzie zadowalajqcy lub jesli bede

o konflikcie i wylqczyc sie z rozmoéw/gtosowan pracowac dla firmy Victaulic, a Alisha wie, Ze Swietnie musiat rozwiqzaé z nim kontrakt, méj syn przesiedzi

dotyczqcych naszych produktéw. sprawdzitaby sie w tej roli. Aby unikng¢ opéznien, caly sezon na tawce rezerwowych.
Alisha zatrudnia swojq przyjaciétke, nie ujawniajqc

konfliktu intereséw i przekazujqc odpowiedzialnos¢

za zatrudnienie swojemu kierownikowi.
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UCZCIWA I JAWNA KONKURENCJA/PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

Firma Victaulic odnosi sukcesy na rynku, oferujgc swoim klientom produkty najwyzszej
jakosci oraz niezaleznie konkurujgc w ramach systemu wolnorynkowego. Uwazamy,
ze 0 powodzeniu dziatar na konkurencyjnym rynku decyduje jakos¢, cena, a takze
pozostate, obiektywne czynniki. Przepisy chronigce przed nieuczciwg konkurencja,
zwane réwniez przepisami antymonopolowymi lub przepisami dotyczacymi
uczciwego handlu, majg na celu ochrone rynku konkurencyjnego. Pracownicy

firmy Victaulic nie moga w zadnym wypadku dziata¢ w porozumieniu z jakakolwiek
konkurencyjng firma ani w sposéb ograniczajacy uczciwg i otwartg konkurencje.

Firma Victaulic oraz wszyscy jej pracownicy i podmioty musza przestrzegac rozmaitych
przepisdbw antymonopolowych, a takze dotyczacych uczciwego handlu, ktore zakazujg
ustalania cen, podziatu terytoriow, uzgadniania warunkéw umow i innych podobnych
dziatan z konkurentami, ktére negatywnie wptywajg na konsumenta i sg sprzeczne

z zasadami wolnego rynku. Przepisy te mogg sie rézni¢ w zaleznosci od miejsca
prowadzenia dziatalnosci. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy okreélone
dziatania mogg stanowi¢ naruszenie przepiséw dotyczacych wolnej konkurencji
rynkowej, nalezy zwrdcic sie z odpowiednim pytaniem do swojego przetozonego,
regionalnego kierownika ds. zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego.

W przypadku wejscia w posiadanie jakichkolwiek informacji o konkurentach, ktore
sq oznaczone jako poufne lub zastrzezone lub ktére mozna interpretowac jako
sprzeczne z zasadami konkurencji, nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym
lub przedstawicielem dziatu prawnego, aby zasiegna¢ porady co do dalszego
postepowania.

MG6j menedzer powiedziat mi ostatnio, ze wie, iz nie wygramy przetargu, nad ktorym
pracowali$my przez ostatnie dwa tygodnie. Kiedy zapytatem go, skqd to wie,
odpowiedziaft, Ze to nie byta nasza ,kolej” i Zze mamy porozumienie z konkurentem,
Ze ten przetarg ,,nalezy do niego”.

Niedawno bytem na spotkaniu organizacji branzowej. Podczas lunchu jeden z
przedstawicieli handlowych naszego konkurenta powiedziat do mnie: ,,Wiesz,
wszyscy radzilibysmy sobie lepiej, gdybysmy skupili sie na konkretnych terytoriach
i nie wchodzili sobie w droge”.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

® Nigdy nie rozmawiaj, formalnie lub nieformalnie, o cenach lub warunkach
projektow/kontraktow.

® Nigdy nie rozmawiaj o podziale terytoridw lub rynkow badz ustalaniu marz
czy warunkodw kontraktow.

® Nigdy nie rozmawiaj o wielkosci produkgji, zdolnosciach handlowych
ani wielkosci sprzedazy.

® Nigdy nie rozmawiaj o kosztach ani marzach.
® Nigdy nie rozmawiaj o udziatach w rynku.

® Wyraznie i otwarcie odmawiaj uczestniczenia we wszelkich dyskusjach, ktore
mogg zostac zinterpretowane jako omawianie praktyk wymierzonych przeciwko
konkurendji.

® Nigdy nie podejmuj sie w sposdb posredni tego, co jest niedozwolone w
sposob bezposredni. Nawet niezobowigzujgce omdwienie zagadnienia, ktdremu
towarzyszg posrednie uwagi lub pytania dotyczace cen/warunkéw umow,
jest niewfasciwe i niepozadane.

Przedstawiciel handlowy zgadza sie ustali¢ z konkurentem minimalng cene
na kilka z naszych produktéw, poniewaz takie rozwiqzanie bedzie korzystne
dla obu organizadji.

Przedstawiciel handlowy otrzymuje oferte pieniezng, aby nie sktadac oferty
na dane zlecenie.
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ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI PRZEPISAMI HANDLOWYMI

Firma Victaulic uznawana jest za grupe spotek z siedzibag w Stanach Zjednoczonych i kontrolowang przez ten kraj, dlatego tez amerykanskie wytgczenia i sankcje dotycza

wszystkich spotek Victaulic na catym swiecie.

Miedzynarodowe przepisy handlowe regulujg przeptyw towaréw na terenie catego $wiata. Polityka firmy Victaulic polega na tym, aby wszyscy pracownicy prowadzili
swojg globalng dziatalnos¢ w sposéb zgodny z przepisami dotyczacymi eksportu, transportu i handlu, obowigzujgcymi we wszystkich krajach, w ktérych firma Victaulic

prowadzi swojg dziatalnos¢.

SANKCJE HANDLOWE

Rozne kraje, w tym Stany Zjednoczone, prowadzg liste krajow i oséb, z ktorymi
firmy nie moga utrzymywac relacji handlowych z uwagi na obowigzujace sankcje
handlowe i embarga, a takze listy osdb wykluczonych. Firma Victaulic korzysta

z tych list oraz ustug podmiotéw zewnetrznych w zakresie kontroli wszystkich
potencjalnych klientow przed dokonaniem wysyiki. Niezwykle wazne jest, aby
pracownicy Victaulic stosowali sie do wszystkich sankgji i embarg oraz nie
podejmowali wspdtpracy z zadnymi podmiotami z tych krajow. Aktualng liste takich
krajow, uzytkownikéw koricowych, oséb itp. mozna uzyska¢ w dziale zgodnosci

z globalnymi przepisami handlowymi oraz w dziale prawnym.

BOJKOTY

Amerykanskie przepisy zabraniajg amerykarnskim firmom uczestniczenia w
bojkotach lub jakichkolwiek innych restrykcyjnych praktykach handlowych wobec
krajow uwazanych za ,przyjazne” wobec Standw Zjednoczonych i firm wpisanych
na ,czarng liste” przez inne kraje badz przedsiebiorstwa. Na przyktad, niektore firmy
prowadzace dziatalno$¢ w regionie Bliskiego Wschodu moga domagac sie od firmy
Victaulic zamieszczenia w zawieranych umowach tresci zabraniajacych wspotpracy
Z Izraelem. Amerykanskie przepisy nie zezwalajg na zamieszczanie tego rodzaju
postanowien w tresci zawieranych umow. Przepisy te obowigzuja wszystkich
pracownikéw firmy Victaulic, niezaleznie od kraju, w ktérym pracuja.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

KONTROLA EKSPORTU

Przepisy w zakresie regulacji eksportu naktadajg ograniczenia dotyczace
przeptywdw okreslonych artykutéw oraz technologii do odbiorcéw zagranicznych.
Niektore produkty i technologie firmy Victaulic mogg takze podlegac
ograniczeniom w ramach kontroli eksportu.

Pracownicy powinni zawsze:

® Pamietac, ze eksport produktow do niektérych krajow podlega ograniczeniom
lub zakazom. Ponowny eksport towardw firmy Victaulic jest kwestia, ktorg
nalezy uwzgledni¢ we wszystkich transakcjach. Nalezy rowniez pamietac,
ze we wszystkich przypadkach obowigzujg przepisy Stanéw Zjednoczonych.
Konieczna jest znajomos¢ ostatecznego miejsca przeznaczenia towardw
firmy Victaulic.

e Podczas realizowania eksportu produktéw nalezy pamietac o kompleksowych
przepisach dotyczacych transportu lub uzgodnien finansowych.

® Zasiegnac opinii w sprawie wszelkich sankgji handlowych lub ograniczen
eksportowych.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI PRZEPISAMI HANDLOWYMI

PRZYPADKI UZNAWANE ZA EKSPORT

Przekazanie obejmuje nie tylko fizyczng wysytke, ale tez udostepnienie
danych technicznych (np. przez umoZzliwienie obejrzenia, wymiane stowng
lub doswiadczenie techniczne), elektroniczne przestanie danych technicznych
i oprogramowania, a takze fizyczne dostarczenie danych technicznych,
oprogramowania, probek, czesci i wyposazenia specjalistycznego. Wazne jest,
aby nigdy nie udostepnia¢ osobom z zewnatrz informacji, ktére firma Victaulic
uwaza za poufne lub objete tajemnica.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy sprzedaz, dostawa lub
wysytka produktu albo technologii moze by¢ ograniczona, nalezy skontaktowac

sie z regionalnym kierownikiem ds. zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym.

PRZEPISY CELNE

Import towaréw na obszar okreslonych krajéw regulowany jest przez urzedy
celne tych krajow. W praktycznie wszystkich krajach obowigzuja kompleksowe
przepisy dotyczace klasyfikacji, wyceny, kraju pochodzenia oraz oznakowania
towarow importowanych.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

PROGRAMY RZADOWE

Authorized Economic Operators (AEQ), to wspdlna inicjatywa rzagdowo-biznesowa
majaca na celu budowanie wspdlnych relacji, ktére wzmacniajg ogdlny taricuch
dostaw i bezpieczenstwo granic. Programy AEO chronig faricuchy dostaw przed
globalnymi zagroZzeniami i sg obecne w réznych formach w wielu krajach na catym
$wiecie. Na przyktad amerykanski program AEO nosi nazwe Partnerstwa celno-
handlowego przeciwko terroryzmowi (CTPAT). W kazdym dziale przeprowadzane

sg szkolenia, aby zagwarantowac, ze kazdy pracownik zna i rozumie swoje obowigzki
w odniesieniu do AEO swojego kraju. Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow
dotyczacych eksportu, importu i handlu moze pociggnac za sobga natozenie sankdji
okreslonych prawem karnym i cywilnym wobec firmy Victaulic i/lub poszczegdlnych
pracownikow, a takze moze skutkowac powaznym zaktoceniem dziatalnosci
handlowej oraz powstaniem znaczacych szkéd dla wizerunku firmy Victaulic.

Za zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego
odpowiada kazdy z nas. W razie napotkania jakichkolwiek sytuacji, ktére moga
stanowic naruszenie przepiséw dotyczacych handlu miedzynarodowego, nalezy
skontaktowac sie z regionalnym kierownikiem ds. zgodnosci z przepisami, dziatem
prawnym lub dziatem zgodnosci z globalnymi przepisami handlowymi pod
adresem Trade.Compliance@Victaulic.com.
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DOSTAWCY UStUG SPECJALISTYCZNYCH

Powszechng praktyka jest angazowanie agentdw, ktdrymi moga by¢ dystrybutorzy,
przedstawiciele handlowi, kancelarie prawne i petnomocnicy prawni, posrednicy
celni i inni dostawcy ustug specjalistycznych (zgodnie z definicjg tych terminow

w Polityce dotyczacej agentow firmy Victaulic) w celu Swiadczenia ustug,

dziatania w imieniu firmy Victaulic w ramach negogjagji lub innych kontaktéw

ze stronami trzecimi lub organizowania transakgji posrednictwa z zagranicznymi
rzadami, podmiotami rzagdowymi (np. panstwowymi spdtkami wydobywczymi

lub naftowymi) lub podmiotami prywatnymi. Tego typu relacje moga stac sie
problematyczne, jesli nie beda odpowiednio prowadzone lub w przypadku
nieprzestrzegania wiasciwej procedury nawigzywania i zarzadzania takimi relacjami.

W zwigzku z powyzszym firma Victaulic opublikowata Polityke dotyczaca agentéw
Victaulic. Polityka ta okresla proces przegladu i zatwierdzania proponowanych
wymogow nalezytej starannosci w relacjach z agentami oraz potencjalnie wymaganga
pisemng dokumentacje w odniesieniu do kazdej z kategorii agentdw. Przestrzeganie
Polityki dotyczacej agentéw Victaulic jest kwestig priorytetowa, poniewaz pozwala
zagwarantowac, ze firma dziata w granicach prawa i etyki, budujac kulture uczciwosci
i odpowiedzialnosci. Nalezy zapoznac sie z Polityka dotyczaca agentow Victaulic, a
wszelkie nowe lub istniejace relacje z agentami nalezy omdéwic ze swoim RCO lub
dziatem prawnym.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

UMOWY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Podmioty zewnetrze, w tym nasi dostawcy, dystrybutorzy i klienci, moga niekiedy
przedtozy¢ Ci do podpisania umowe. Umowa taka moze dotyczy¢ zakupu ich
ustug utatwiajgcych nabywanie produktéw Victaulic, dostep do ich obiektow,
ochrone ich poufnych informacji lub moga to by¢ inne powody. Zgodnie ze
schematem uprawnien, jedynie niektdrzy pracownicy Victaulic zostali upowaznieni
do podpisywania umow w imieniu firmy Victaulic. Skontaktuj sie ze swoim
kierownikiem, aby uzyska¢ pomoc dotyczaca kazdej przedstawionej Ci umowy
oraz zapoznaj sie ze schematem uprawnien, aby uzyskac informacje na temat
0s6b upowaznionych do podpisywania umow.

WYKORZYSTYWANIE ZNAKOW TOWAROWYCH FIRMY VICTAULIC
LUB OPINII PRACOWNIKOW PRZEZ STRONY TRZECIE

Czasami strony trzecie moga wnioskowac o zgode na wykorzystanie marek,
logotypow i innych materiatow objetych znakami towarowymi/prawem autorskim
firmy Victaulic. Mogg réwniez poprosi¢ o udostepnienie pisemnych lub nagranych
w formie wideo wywiadéw lub o referencje w celu promowania swojej dziatalnosci.
Aby zapewni¢ odpowiednig ochrone poufnych informacji, znakow towarowych

i innych aktywow firmy Victaulic, prosby te nalezy kierowa¢ do dziatu marketingu
lub dziatu prawnego.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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DOSTAWCY USEUG SPECJALISTYCZNYCH
Pytania i odpowiedz

P: Pracownik dziatu sprzedazy chciatby doda¢ do swojego obszaru nowego dystrybutora. Jakie kroki nalezy podja¢, aby to zrobic¢?

O: Pracownik powinien skontaktowac sie ze swoim kierownikiem oraz regionalnym specjalistg ds. zgodnosci, poniewaz wymogi w zakresie analizy due diligence,
dotyczace dodania nowego dystrybutora réznig sie w zaleznosci od regionu i przewidywanego poziomu sprzedazy. Proces ten moze obejmowac zatwierdzenie
zdolnosci kredytowej, raport z dochodzenia przeprowadzonego przez zakontraktowang strone trzecia, certyfikacje w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupdiji
(ABAQ), szkolenia, a takze wymogi audytowe.

P: Firma Victaulic wkracza na rynek kraju, w ktérym wiekszos¢ projektdw, ktérymi interesuje sie nasz zespodt sprzedazy, jest przynajmniej po czesci wiasnoscig rzadu.
Zespot ds. sprzedazy chciatby zatrudni¢ konsultanta, ktory pomogtby w lobbowaniu kluczowych graczy w nadchodzacym projekcie. Jakie kroki powinien wykonac,
zanim podejmie dalsze dziatania?

O: Za agentow uznawani s konsultanci, lobbysci oraz inne osoby zaangazowane w dziatania na rzecz firmy Victaulic. Przed zatrudnieniem agenta przeprowadzana jest
procedura analizy due diligence, a takze zatwierdzenia, obejmujaca ostateczne zatwierdzenie przez dyrektora generalnego.

P:  Skad mam wiedzie¢, czy dana relacja jest relacja niezaleznego dystrybutora czy agenta?

O: Odpowiedz brzmi: ,To zalezy”. Najwazniejsze pytania, na ktére trzeba sobie odpowiedzie¢, to:
e (Czy dany podmiot, oprécz produktéw firmy Victaulic, sprzedaje réwniez inne produkty?
e (zy sprzedaje inne produkty lub produkty w imieniu innych dostawcéw?
e (zy posiadajg zapasy produktow?
e (Czy przejmuja tytut wtasnosci i ryzyko utraty produktu?

Jezeli odpowied? na ktorekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,nie”, to istnieje prawdopodobieristwo, Ze jest to stosunek posrednictwa. W takim przypadkuy,
aby uzyska¢ pomoc nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025
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ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Osoby prowadzace dziatalnos¢ przestepcza (np. zwigzang z oszustwami,

tapdwkarstwem, terroryzmem lub handlem narkotykami) moga starac sie ,wyprac”
pienigdze pochodzace z takiej dziatalnosci. W wiekszosci krajow obowigzujg obecnie

przepisy dotyczace prania pieniedzy, ktore zabraniaja przeprowadzania transakdji
zwigzanych z dochodami pochodzacymi z dziatalnosci przestepczej. Kolejnym
niepokojgcym zagadnieniem jest mozliwos¢ wykorzystania srodkow uzyskanych
w sposdb zgodny z prawem do finansowania dziatan terrorystycznych — jest to
tak zwane ,odwrotne” pranie pieniedzy.

Firma Victaulic zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich ogdlnoswiatowych

Oto dziatania, ktére wymagajg zachowania dodatkowej czujnosci:

Prosby o przelanie srodkdw na rachunek strony trzeciej, wiasciciela lub
pracownika klienta, albo na nieznany lub nierozpoznany rachunek.

Przed dokonaniem jakiegokolwiek transferu srodkéw nalezy zweryfikowac
wiasciciela rachunku.

Pfatnosci, ktore wydajg sie nie mie¢ zwigzku z klientem lub dla ktérych nie
zostata wystawiona prawidtowa faktura.

Klient, dystrybutor lub posrednik niechetnie przedstawia kompletne informacje

©

WIADOMOSC OD RICKA BUCHERA,
PREZESA | DYREKTORA GENERALNEGO

ZASADY PRZEWODNIE

O KODEKSIE
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ZROWNOWAZONY ROZWO)J
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NIESTOSOWNE Pt ATNOSCI

POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW
| ROZRYWKI

przepisdw w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy oraz terroryzmowi, a takze do badz informacje, ktdre przedstawia sq fafszywe lub podejrzane badz tez )
prowadzenia swojej dziatalnosci biznesowej wyfacznie z klientami o dobrej reputadji, probuje uchylac sie od obowigzku sprawozdawczosci lub prowadzenia ksigg. KONFLIKTY INTERESOW
ktorzy prowadzg legalng dziatalnos¢ gospodarcza finansowang z legalnych zrédet. e Propozydje rozliczenia sie gotowka. UCZCIWA | JAWNA KONKURENCJA/

Brak stwierdzenia relacji z klientami oraz transakgji, ktére mogg by¢ ryzykowne dla PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

firmy Victaulic moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla jej integralnosci i reputacji.

e Zamdwienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypowe lub niezgodne »
ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI
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Pytania i odpowiedz

z prowadzong przez klienta dziatalnoscia.

Nietypowo skomplikowane ustalenia dotyczace ptatnosci, ktére nie
maja zadnego uzasadnienia biznesowego lub niezwykle korzystne
warunki ptatnosci.

Transakcje obejmujace lokalizacje zidentyfikowane jako raje podatkowe
lub obszary znanej dziatalnosci terrorystycznej, handlu narkotykami lub
prania pieniedzy.

Transakcje z udziatem bankoéw fasadowych lub bankéw zagranicznych badz
posrednikéw finansowych niebedacych bankami.

P: Klient z Europy sktada zamdéwienie i prosi firme Victaulic o przyjecie ptatnosci od spoftki siostrzanej. Czy powinnismy kontynuowac?

O: Nie. Prosba klienta powinna stanowic sygnat ostrzegawczy i dlatego nalezy jg odrzuci¢, poniewaz moze to byc¢ sposdb na ukrycie nielegalnej dziatalnosci. Sytuacje

nalezy zgtosi¢ do dziatu zgodnosci i dziatu prawnego w celu dalszego zbadania.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025
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RELACJE ZE SPRZEDAWCAMI | DOSTAWCAMI

Relacje firmy Victaulic z dostawcami, sprzedawcami i wykonawcami opierajg sie na
zgodnych z prawem, konkurencyjnych i uczciwych praktykach handlowych. Polityka
firmy Victaulic polega na dokonywaniu zakupow catosci wyposazenia, materiatow

i ustug wytgcznie w oparciu o ich charakterystyke, tj. zdolnos¢ do spetnienia
wszystkich naszych wymogow dotyczacych jakosci, cen i realizacji dostaw.

Wszyscy dostawcy powinni by¢ traktowani w sposéb sprawiedliwy, uczciwy i bez
jakiejkolwiek dyskryminacji.

Firma Victaulic sprzeciwia sie wykorzystywaniu pracy przymusowej lub pracy dzieci
na ktérymkolwiek z etapdw faricucha dostaw. Bedziemy wspodtpracowad wytgcznie
z dostawcami, ktoérzy przestrzegajg lokalnych przepisdw prawa i zachowuja
zgodnos¢ z przepisami, zasadami bezpieczenistwa, identyfikowalnosci oraz innymi
obowigzujacymi wymogami prawnymi. W przypadku wykrycia problemow, firma
Victaulic zastrzega sobie prawo do zakoriczenia relacji z dostawcami. Firma Victaulic
oczekuje od naszych dostawcow podpisania naszego Kodeksu postepowania dla
dostawcéw. Odmowa powinna wzbudzi¢ watpliwosci i zosta¢ omdwiona z dziatem
prawnym i dziatem ds, zgodnosci.

Pracownicy Victaulic nie powinni wykorzystywac kogokolwiek w sposéb nieuczciwy
poprzez manipulacje, zatajanie informacji, naduzywanie poufnych informacji,
przeinaczanie istotnych faktéw, jak rowniez poprzez stosowanie jakichkolwiek
nieuczciwych praktyk.

Przed przekazaniem dostawcy jakichkolwiek poufnych lub zastrzezonych
informadiji firmy Victaulic wymagane jest zawarcie z kazdym takim dostawca
odpowiedniej umowy o zachowaniu poufnosci, niekiedy nazywanej umowg NDA.
Jesli zawrzemy umowe NDA w celu ochrony informacji dostawcy lub innego
partnera biznesowego, bedziemy chronic¢ te informacje o charakterze chronionym
zgodnie z warunkami umowy NDA i z co najmniej takg samg starannoscia, z jaka
chronimy informacje poufne firmy Victaulic. Jako firma globalna, Victaulic dazy do
negocjowania formalnych umow na ustugi ciggte lub zakupy na duza skale. W razie
potrzeby do sporzadzania i podpisywania tego typu uméw nalezy zaangazowac
dziat logistyki globalnej i zaopatrzenia lub dziat prawny.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

WERYFIKACJA — DOSTAWCY/WYKONAWCY/KONSULTANCI

Podczas zatrudniania wykonawcdw i konsultantow powinnismy stosowac te same
standardy, co w przypadku naszych pracownikow: kompetencje, profesjonalizm,
reputacja i uczciwos¢. Pracownicy biorgcy udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zaopatrzenia oraz zatrudniania wykonawcodw lub konsultantow musza
rowniez przeprowadzi¢ odpowiednie czynnosci kontrolne dotyczace konsultantow
i wykonawcow.

Firma Victaulic prowadzi polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do fapdwkarstwa
i tego samego oczekuje od swoich dostawcéw i wykonawcow. tapdwkarstwo
polega na bezposrednim lub posrednim oferowaniu badz obiecywaniu
jakichkolwiek korzysci o duzej wartosci w celu wywarcia wptywu na dziatania
okreslonej strony trzeciej. Przypadki fapdwkarstwa moga obejmowac przekazywanie
pieniedzy, prezentéw, podrdze, réznorodne formy goscinnosci, wakacje lub
jakiekolwiek inne $wiadczenia bezposrednie badz posrednie.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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RELACJE ZE SPRZEDAWCAMI | DOSTAWCAMI PHEZEoA DYRERTORA GENERALESO

ZASADY PRZEWODNIE

O KODEKSIE

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Podczas wizyty u potencjalnego dostawcy zauwazytem, ze odpady chemiczne sa tam odprowadzane do ptynacego w poblizu strumienia. Firma ta zaoferowata ZROWNOWAZONY ROZWO)
konkurencyjne ceny i terminy realizacji. Czy mozemy skorzysta¢ z ustug tego dostawcy? PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

NIESTOSOWNE Pt ATNOSCI

Wyrzucanie odpadéw chemicznych do strumyka stanowi zagrozenie dla Srodowiska i narusza Kodeks postepowania dostawcow firmy Victaulic. Nalezy natychmiast POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW
zakonczy¢ wspodtprace z dostawca i zgtosi¢ sytuacje do dziatu ds. zgodnosci i dziatu prawnego, abysmy mogli wspdlnie z dostawcg rozwigzac ten problem. | ROZRYWKI

KONFLIKTY INTERESOW

Podczas pobytu w zakfadzie jednego z naszych dostawcdw bytam $wiadkiem naruszenia procedur bezpieczeristwa, ktére nigdy nie bytoby tolerowane w naszej UCZCIWA | JAWNA KONKURENCJA/
firmie i o ktérym wiem, Ze jest niezgodne z prawem. Czy powinnam o tym poinformowac? PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

ZGODNOSC Z MIEDZYNARODOWYMI

Zdecydowanie tak. Spokojnie, ale stanowczo wyraz swoje obawy sprzedawcy, wyjasniajac, ze zachowanie, ktérego bytas $wiadkiem, jest nielegalne i niezgodne PRZEPISAMI HANDLOWYMI
z polityka naszej firmy. Daj sprzedawcy szanse naprawienia tej sytuacji. Jesli nic sie nie zmieni, porozmawiaj ze swoim przetozonym. DOSTAWCY UStUG SPECJALISTYCZNYCH

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Kierownik ds. zaopatrzenia chce skorzysta¢ z ustug dostawcy z regionu Xinjiang w Chinach, znanego z wykorzystywania pracy dzieci. Kierownik z firmy Victaulic
byt na miejscu i jego zdaniem nie ma zadnego problemu. Czy mozemy nawigzac¢ wspotprace z tym dostawca?

UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE

Krotka odpowiedz bedzie brzmiata: BYC MOZE. Poniewaz jest to region narazony na handel ludzmi, niewolnictwo i tamanie przepiséw dotyczacych pracy dziedi, ZATRUDNIENIA
przed skorzystaniem z ustug tego dostawcy nalezy przeprowadzi¢ odpowiednig analize due diligence. Niezbedne bedzie takze podjecie krokow majacych na celu RZETELNE PROWADZENIE KSIAG
zrozumienie ich catego faricucha dostaw. Kierownik powinien skontaktowac sig z dziatem ds. zgodnosci i dziatem prawnym, aby upewnic sie, czy przestrzegane sg RACHUNKOWYCH | EWIDENCJI

wiasciwe procedury. B
WEASNOSC INTELEKTUALNA

OCHRONA AKTYWOW FIRMY

DZIALALNOSC POLITYCZNA

Nasir, kierownik ds. kategorii, przyznat projekt firmie Jia odbyta niezapowiedzianq wizyte u jednego z naszych dostawcéw w celu przeprowadzenia kontroli jakosci.
nalezqcej do jego krewnego, nie ujawniajqc tej relagji Dostawca twierdzit, Ze posiada na miejscu dwa obiekty: dziatajqcq fabryke i dormitorium dla pracownikow.
i nie przeprowadzajqc odpowiedniej weryfikacji ani Po przybyciu pod adres podany w umowie zawartej z naszq firmq, okazafo sie, Ze oba budynki sq w bardzo ztym Z KIM SIE KONTAKTOWAC
kontroli zgodnosci dostawcy. stanie: majq powybijane okna, wokét budynkoéw zbiera sie woda, a ich dachy sq uszkodzone. Odméwiono jej

wstepu do ktéregokolwiek z budynkéw i uniemozliwiono rozmowe z pracownikami obiektu. Opuscita wiec obiekt

dostawcy bardzo zaniepokojona warunkami pracy i dobrostanem pracownikdéw. Jia powinna niezwtocznie

skontaktowac sie z zespotem ds. zgodnosci z przepisami i dziatem prawnym w celu uzyskania dalszych instrukgji.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA
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UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

W regionach, w ktérych firma Victaulic prowadzi
dziatalnos¢, obowiazuje wiele roznych przepisow,
ktére promuja sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikéw, zwiaszcza tych o cechach chronionych.
Firma Victaulic ustanowita globalne standardy, aby
WSZyscy pracownicy na catym Swiecie byli traktowani
z szacunkiem, uczciwie, a takze w sposdb zgodny z
lokalnymi przepisami.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, takie jak przyjecie do
pracy, awanse, ptace, zwolnienia, mozliwosci szkolenia i
zlecane prace podejmowane s3 w oparciu o kwalifikacje,
doswiadczenie, kompetencje i osiggane wyniki, nie za$
ze wzgledu na chroniony status danej osoby, ktéry moze
obejmowac:

® Pre¢

e (igze

* Wiek

e Kolor skory/rase

® Niepetnosprawnosc

e Stan cywilny

® Religie

e Status weterana

* Narodowos$¢

e Tozsamosc i ekspresje ptciowq

® Inne chronione przez prawo cechy (przynaleznosc,
przekonania i orientacje seksualng)

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Oprécz ochrony pracownikow firmy Victaulic, na
kazdym etapie faricucha wartosci angazujemy sie

takze w ochrone powszechnych praw cztowieka oraz
eliminowanie handlu ludZmi i niewolnictwa. Firma
Victaulic zdaje sobie sprawe, ze przypadki handlu
ludZzmi oraz niewolnictwa moga posiadac wiele réznych
form, takich jak praca przymusowa, zatrudnianie

0s6b niepetnoletnich, niewolnictwo domowe, handel
ustugami seksualnymi i molestowanie w miejscu

pracy. W zwigzku z powyzszym, firma Victaulic stara

sie promowac uczciwe i etyczne postepowanie,
zniechecac¢ do czynéw niedozwolonych i wspierac
przestrzeganie obowiazujacych przepiséw i regulacji w
swojej dziatalnosci na catym Swiecie. Petne oswiadczenie
firmy Victaulic dotyczace przeciwdziatania niewolnictwu
i handlowi ludZmi mozna znalez¢ w intranecie firmy
Victaulic oraz pod adresem Victaulic.com.

MOLESTOWANIE W MIEJSCU PRACY

Pracownicy maja prawo do pracy w bezpiecznej

i profesjonalnej atmosferze, w ktérej kluczowe znaczenie
maja zastugi, kompetencje i zaufanie oraz gdzie ceniona
jest réznorodnos¢. Dazymy do stworzenia srodowiska
pracy wolnego od nekania ze strony wspotpracownikow,
przetozonych, dostawcow towardw i ustug, wykonawcow
i klientow. Molestowanie w miejscu pracy moze
przybierac¢ rézne formy, zardwno werbalne, fizyczne, jak

i wizualne. Wszelkie formy molestowania posiadajg jedna
wspodlng ceche — zachowania tego typu mogg tworzy¢
w miejscu pracy atmosfere zastraszania, obrazania

lub ponizania. Przyktady potencjalnego molestowania
seksualnego moga obejmowac miedzy innymi:
niechciane propozycje, niestosowne zarty z kontekstem
seksualnym, uwagi o podtekscie seksualnym, dotykanie,
zadanie $wiadczenia ustug seksualnych oraz niestosowne
uwagi dotyczace wygladu.

Inne przyktady molestowania obejmuja: obrazliwe
komentarze, zarty lub rysunki dotyczace rasy, wyznania,
pochodzenia etnicznego, ptci badZ wieku. Nawet
materiaty i uwagi przesytane prywatnie przy uzyciu
firmowej poczty e-mail lub poczty gtosowej moga
zostac¢ uznane za molestowanie lub przyczyniac sie

do tworzenia nieprzyjaznego $rodowiska pracy. W firmie
Victaulic nie ma miejsca na obraZliwe gesty, komentarze
ani komunikacje.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw firmy Victaulic
jest dbanie o srodowisko pracy, ktére jest wolne od
jakichkolwiek form dyskryminacji i nekania oraz zgtaszanie
wszelkich zaobserwowanych przypadkdw niewtasciwego
postepowania. Wszyscy pracownicy, ktorzy skorzystaja

z dowolnej z dostepnych metod zgtaszania swoich obaw,
beda mieli mozliwos¢ zachowania poufnosci oraz beda
chronieni przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.

Menedzerowie i liderzy na wszystkich szczeblach
zobowigzani sa do zgfaszania wszelkich przypadkow
nekania — nawet jesli pracownik poprosi o zachowanie
poufnosci.

ROZRYWKA O CHARAKTERZE EROTYCZNYM

Moze sie zdarzy¢, ze klienci, dostawcy, a nawet
pracownicy bedga chcieli wzig¢ udziat w positku
stuzbowym potaczonym z rozrywka o charakterze
erotycznym. Bez wzgledu na lokalne zwyczaje, firma
Victaulic nie akceptuje ani nie finansuje rozrywek

o charakterze erotycznym.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

WROGIE SRODOWISKO PRACY

Firma Victaulic zobowigzuje sie do zapobiegania
Wrogosci i przemocy — zardowno fizycznej, jak i
emocjonalnej — w miejscu pracy. Oczekujemy, ze
wszyscy pracownicy bedg traktowac sie nawzajem
z szacunkiem i godnoscia oraz zawsze zachowywac
profesjonalizm w kontaktach zwigzanych z praca.

OCHRONA POUFNYCH
INFORMACJI PRACOWNICZYCH

W stosownych przypadkach i w zakresie dozwolonym
przez obowigzujace prawo firma Victaulic moze
gromadzic¢ i przetwarza¢ dane osobowe oraz

dane kategorii specjalnej, zgodnie z zasadami
Wewnetrznej polityki prywatnosci firmy Victaulic, ktorg
mozna znalez¢ w serwisie Pipeline. Firma Victaulic
zobowiazuje sie do utrzymywania wysokiego poziomu
ochrony i bezpieczenstwa danych w catej swojej
dziatalnosci. Wymagamy od wszystkich pracownikéw

i innych cztonkéw personelu zapoznania sie

7z Wewnetrzng politykg prywatnosci firmy Victaulic

i przestrzegania jej zasad podczas wykonywania

zadan i obowiazkéw stuzbowych wymagajacych
gromadzenia i przetwarzania danych osobowych

oraz danych kategorii specjalnej.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

WYTYCZNE DOTYCZACE ELASTYCZNEJ
ORGANIZACIJI PRACY

Firma Victaulic stara sie pomagac pracownikom

w sprostaniu wyzwaniom zwigzanym z taczeniem
obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i osobistych,
oferujac im elastyczne opcje pracy. Uzgodnienie i
rozwazenie elastycznych warunkdw pracy zapewnia
pracownikom wiekszg swobode w zakresie
harmonogramow pracy, jednoczesnie umozliwiajac
firmie Victaulic utrzymanie produktywnego $rodowiska
pracy. Elastyczna organizacja pracy bedzie brana pod
uwage przez firme Victaulic w przypadku kazdego
pracownika z osobna. Z uwagi na rézne rodzaje
stanowisk i poziomow zatrudnienia, elastyczne formy
pracy nie zawsze sg dostepne. Odpowiedzialnos¢

za ustalenie, czy wniosek pracownika dotyczacy
elastycznego czasu pracy lub pracy zdalnej jest opcjg
mozliwg do zrealizowania w jego dziale, spoczywa na
dyrektorze/kierowniku danego dziatu. W przypadku
elastycznych form pracy, kluczowe znaczenia ma
otwarta komunikacja. Pracownik, ktéry zamierza
dostosowac lub zmodyfikowac elastyczng organizacje
pracy, musi uzyskac¢ zgode swojego dyrektora/
kierownika. Oczekuje sie, ze pracownik zapewni

taki sam poziom zaangazowania, jak podczas pracy
w biurze.

OPCJE ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI
PRACY OBEJMUJA ELASTYCZNY CZAS PRACY
| PRACE ZDALNA:

Elastyczny czas pracy pozwala zachowac swobode
w zakresie zaplanowanego czasu rozpoczecia

i zakonczenia pracy przez pracownika podczas
zwyktego dnia pracy. Praca zdalna umozliwia
pracownikom prace poza siedzibg firmy lub

w lokalizacji satelickiej przez caty lub czes¢ tygodnia
pracy. Podczas pracy poza siedzibg firmy pracownicy
firmy Victaulic zawsze powinni korzystac¢ z urzagdzen
stuzbowych.

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE >
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UCZCIWE PRAKTYKI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
Pytania i odpowiedz

P: W moim dziale panuje nieformalna atmosfera, duzo zartujemy i prowadzimy swobodne rozmowy. Niekiedy zdarza sie, ze zarty i rozmowy majg charakter seksualny.
Cho¢ Zarty te nie s skierowane do zadnej konkretnej osoby, to od czasu do czasu ktorys ze wspotpracownikdw rzuci uwage o charakterze seksualnym, z ktorej
wszyscy sie Smiejemy. Wprawdzie moja przetozona nie przytacza sie do nas, ale smieje sie razem z innymi. Ten rodzaj interakcji zdarza sie czesto i sprawia, ze czuje
sie niekomfortowo. Co powinnam zrobic¢?

O: Sytuacja ta wyraznie opisuje nieprofesjonalne zachowanie, ktérego firma Victaulic nie toleruje. Przetozony powinien ukrocic¢ takie nieprofesjonalne zachowanie.
Jesli czujesz sie na tyle komfortowo, rozwaz rozmowe ze swoim przetozonym i popro$ go o zaprzestanie niestosownych zartéw. W przeciwnym razie mozesz zgtosic
sytuacje do dziatu kadr lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

P: Twdj dziat, w okresie wakacyjnym, zatrudnit kilku stazystow i w trakcie ich pobytu w firmie Victaulic dostrzegasz, ze jeden z cztonkdéw Twojego zespotu ciggle
wypowiada sie na temat dwoch stazystéw, ktorzy jej zdaniem stworzyliby swietng pare. Zarty i plotki zaczynajg krazy¢ po catym dziale i wida¢, ze jeden ze stazystéw
wyraznie czuje sie z tym niekomfortowo. Czy jest to akceptowalne?

O: Nie. Jest to nekanie i takie zachowanie nie bedzie tolerowane w firmie Victaulic. Jesli nie czujesz sie na tyle komfortowo, aby bezposrednio zwrdcic sie do
swoich wspoétpracownikdw i poprosic¢ ich o zaprzestanie takich dziatan, skontaktuj sie z dziatem HR lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami, aby uzyska¢ pomoc
W rozwigzaniu tej sytuacji.

P: Jestem przetozonym i jeden z moich pracownikéw poinformowat mnie o niewtasciwym zachowaniu wspdtpracownika, ktére miato podtekst seksualny, lecz poprosit,
abym nie zgtaszat molestowania. Czy powinienem uszanowac prosbe mojego pracownika?

O: Kierownik powinien zacheci¢ pracownika do zgtoszenia tego incydentu do dziatu kadr. JeZeli pracownik nie wyrazi zgody, kierownik ma obowigzek zgtosi¢ wszelkie
potencjalne przypadki nekania, a takze powinien skontaktowac sie z dziatem kadr, aby mozna byto przeprowadzi¢ odpowiednie dochodzenie.

PRZYKLAD NARUSZEN ZASAD UCZCIWEGO TRAKTOWANIA:

Olga, przedstawicielka dziatu obstugi klienta, zostaje zwolniona po tym, jak swojq prosbe dotyczqcq dnia wolego uzasadnita koniecznosciq poszanowania swoich
przekonan religijnych.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025
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RZETELNE PROWADZENIE KSIAG RACHUNKOWYCH | EWIDENCJI

Wszystkie obiekty firmy Victaulic zobowigzane sg do prowadzenia kompletnych
i dokfadnych ksigg rachunkowych i rejestrow oraz do postepowania w sposéb
uczciwy, rzetelny i obiektywny. Ponadto, aby zapewnic integralnos¢ naszych
informacji finansowych, musza istnie¢, a takze skutecznie dziata¢ odpowiednie
mechanizmy kontroli wewnetrznej. Dokumenty finansowe i podatkowe

nalezy sporzadzac¢ zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w miejscu
prowadzenia dziatalnosci.

Zabronione jest gromadzenie jakichkolwiek nieujawnionych lub niezarejestrowanych
funduszy w jakimkolwiek celu i w zadnym przypadku nie mozna lokowa¢ srodkow
Firmy na jakichkolwiek rachunkach osobistych lub niefirmowych. Wszystkie
pfatnosci oraz pozostate transakcje muszg posiada¢ odpowiednig autoryzacje,
zgodnie ze Schematem uprawnien firmy Victaulic (,DoA”"), dostepnym

w serwisie Pipeline.

Wszelkie aktywa Firmy musza by¢ objete odpowiednig ochrong i okresowo
weryfikowane z ksiegami finansowymi. Ponadto, aktywa firmy nie powinny

by¢ celowo niszczone, zabierane lub usuwane z terenu firmy bez uzyskania
odpowiedniego upowaznienia. Do aktywow firmy naleza réwniez informacje
przechowywane w dowolnym formacie elektronicznym. Zgodnie z DoA, nie nalezy
udostepniac¢ informacji finansowych komukolwiek spoza firmy, bez uprzedniego
uzyskania odpowiedniego zezwolenia.

Zaden z pracownikéw nie moze by¢ poddawany naciskom w celu zmiany informacji
finansowych lub innych danych, aby ,dopasowac je do oczekiwar”. Takie dziatanie
jest oszustwem finansowym.

Silvia, ksiegowa, otrzymuje od swojego przetozonego polecenie zaksiegowania
zwyktych kosztéw operacyjnych na specjalnej rezerwie ksiegowej. Kiedy
zaprotestowata mowiqc, ze bedzie to rownoznaczne z zafatszowaniem przychodow
dziatu, ustyszata, ze bedzie to miato wptyw na wysokosc rocznej premii uznaniowej
wszystkich pracownikow i ze jezeli nie zgodzi sie tego zrobic, ,to znajdziemy kogos,
kto sie zgodzi”. Pracownik powinien zawsze czuc sie komfortowo, zgtaszajqc tego
rodzaju sytuacje kierownictwu wyzszego szczebla lub dziatowi ds. zgodnosci.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Jakakolwiek zwtoka zwigzana ze zgtaszaniem ztych wiadomosci jedynie pogarsza
stan rzeczy i zmniejsza szanse na rozwigzanie lub ztagodzenie zaistniatego
problemu. Wszelkie zte wiadomosci — finansowe i nie tylko — muszg zostac
niezwtocznie przekazywane przetozonym.

Niedopuszczalne jest celowe zatajanie rezerw lub innych wydatkow
nieprzewidzianych w bilansie w celu zabezpieczenia zyskow na przysztos¢. Rezerwy
nalezy ujmowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci (GAAP)
badZ wewnetrznymi zasadami rachunkowosci, jesli sie od siebie roznia.

Dwéch kolegéw z dziatu sprzedazy decyduje sie p6jsé na kosztowngq kolacje.
W takim przypadku rozsqdniejsze wydaje sie podzielenie rachunku miedzy siebie,
co pozwoli im uniknq¢ pytan od kierownika.
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

PATENTY, ZNAKI TOWAROWE, PRAWA AUTORSKIE,
TAJEMNICE HANDLOWE, LOGA FIRMY VICTAULIC
ORAZ INFORMACIJE POUFNE

Firma Victaulic jest liderem swiatowych rynkow w
dziedzinie projektowania, produkgji i dystrybudji
mechanicznych produktow do rur i w ramach
prowadzonej dziatalnosci opracowuje nowe, innowacyjne
produkty. Do najcenniejszych aktywaow firmy Victaulic
zalicza sie jej prawa wiasnosci intelektualnej, w tym
patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice
handlowe, Logo firmy Victaulic oraz informacje poufne.

Firma Victaulic prowadzi aktywny, miedzynarodowy
program dotyczacy rejestracji nowych patentow,
znakow towarowych i praw autorskich. Wszelkie pytania
dotyczace patentdw, znakow towarowych i praw
autorskich, w tym pytania lub oswiadczenia zwigzane z
naruszeniami lub licencjonowaniem, nalezy kierowac do
dziatu prawnego firmy Victaulic. Przed zapoznaniem sie z
nowymi koncepcjami produktéw spoza firmy Victaulic —
nawet jesli zostaty Ci one udostepnione — powinienes
skontaktowac sie z dziatem prawnym, zanim zaczniesz
zabiegac o, akceptowac lub wykorzystywac wiasnosc¢
intelektualng podmiotu zewnetrznego, a takze przed
ujawnieniem wiasnosci intelektualnej Victaulic stronom
trzecim.

Informacje poufne i tajemnice handlowe firmy Victaulic
obejmuja nowe produkty lub ustugi znajdujace sie

w fazie rozwoju, projekty i rysunki produktéw, procedury

i instrukcje inzynieryjne, procesy i formuty produkcyjne,
nazwiska i adresy klientéw, listy klientdw, ceny, marze
projektow, budzety, a takze strategie badawcze

i biznesowe. Ujawnienie takich informacji moze skutkowac
utrata przez firme Victaulic praw do tajemnic handlowych.
Ujawnianie informacji jest zabronione, chyba Ze jest
kontrolowane umowa o zachowaniu poufnosci lub
umowag licencyjng zatwierdzong przez dziat prawny firmy
Victaulic, podpisang przez upowaznionych przedstawicieli.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

UMOWY O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Przed zatrudnieniem lub zaangazowaniem, wszyscy
pracownicy, konsultanci i wykonawcy muszag podpisac
umowe o zachowaniu poufnosci. Jesli jakikolwiek klient,
dystrybutor lub dostawca poprosi Cie o podpisanie
umowy o zachowaniu poufnosci, skontaktuj sie z
dziatem prawnym.

LOGO VICTAULIC ORAZ LOGOTYP VICTAULIC

Logo Victaulic i logotyp firmy Victaulic to dwa
najwazniejsze aktywa firmy Victaulic, a ich prawidtowe
wykorzystywanie ma kluczowe znaczenie dla zachowania,
zardwno wartosci samej firmy, jak i wartosci zwigzanych z
tymi znakami towarowymi oraz praw Firmy. Przestrzegaj
wytycznych i uzyskaj zgode dziatu prawnego oraz dziatu
ds. komunikacji korporacyjnej, aby mie¢ pewnos¢, ze
uzywasz naszych znakéw towarowych w sposéb spéjny

i whasciwy.

KORZYSTANIE Z MATERIALOW CHRONIONYCH
PRAWEM AUTORSKIM LUB ZNAKOW TOWAROWYCH
STRON TRZECICH

Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
dotyczacych informadcji objetych prawami autorskimi

lub znakami towarowymi podczas opracowywania
pisemnych i/lub ustnych komunikatéw, prezentacji i
materiatdéw pomocniczych, zarowno wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Bardzo wazne jest prawidtowe zrozumienie
i zapewnienie przestrzegania wszystkich praw autorskich
lub innych przepisow dotyczacych informacji, nagran
bad? fotografii lub innego rodzaju dziet pochodzacych ze
Zrédet zewnetrznych.

Nie nalezy:

Przyjmowac informacji poufnych nalezacych do
stron trzecich bez uprzedniej konsultacji z dziatem
prawnym.

Wykorzystywac jakiejkolwiek dokumentadji
zwigzanej z poufnymi informacjami lub zawiera¢
umdw o zachowaniu poufnosci, badz akceptowac
ich warunkow bez wczesniejszej aprobaty.

Omawiac informacji poufnych z klientami,
dostawcami lub konkurencja.

Korzystac z ustug stron trzecich w celu
opracowywania lub wspdlnego opracowywania
nowych produktéw bez zawarcia pisemnej umowy
zatwierdzonej przez dziat prawny.

Ujawnia¢ informacji dotyczacych nowych produktéw
przed ztozeniem wniosku patentowego lub
rozwazeniem innych dziatan zabezpieczajacych.

Tworzy¢ lub wykorzystywac logo Victaulic lub
logotyp firmy Victaulic w sposéb nieprawidtowy
lub bez zgody dziatu prawnego i dziatu ds.
komunikacji korporacyjnej.

Tworzy¢ lub wykorzystywac nowych znakow
towarowych przed ich zatwierdzeniem przez
dziat prawny.

Zatrudnia¢ nowego pracownika bez wczesniejszego
zawarcia umowy o zakazie konkurencji, zachowaniu

poufnosci i/lub zakazie pozyskiwania pracownikdw,

stosownie do przepiséw obowigzujacych

w Twojej jurysdykdji.
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OCHRONA AKTYWOW FIRMY

Obowiazkiem kazdego pracownika jest ochrona aktywow
firmy przed utratg, kradzieza i naduzyciami. Aktywa firmy
Victaulic obejmuja zaréwno aktywa materialne,

jak i niematerialne.

Aktywa materialne
¢ Obiekty
Urzadzenia
Pienigdze
Systemy informatyczne

Aktywa niematerialne
® Wiasnos¢ intelektualna
® Rozwigzania generowane przez sztuczng inteligencje
z wykorzystaniem danych nalezacych do firmy
Victaulic
Informacje o wynalazkach
Wiedza dotyczaca produkdji
Tajemnice handlowe
Programy komputerowe

Aktywa te musza by¢ wykorzystywane w odpowiedni
sposéb i zgodnie z upowaznieniami udzielanymi przez
kierownictwo. Wszelkie podejrzenia kradziezy, oszustwa
lub niewtasciwego wykorzystania majatku Firmy nalezy
zgfasza¢ swojemu przetozonemu lub RCO. Aktywa firmy
nie mogg by¢ wykorzystywane do osiggania korzysci
osobistych. Ufamy jednak naszym pracownikom w
zakresie rozsadnych i dozwolonych dziatan, na przykfad
gdy dzwonig do wspotmatzonka, aby w drodze do
domu odwiedzit on placowke banku, gdy korzystaja

ze stuzbowego komputera w celu umdwienia wizyty u
lekarza lub kiedy drukujg plan zajec¢ sportowych swojego

dziecka na firmowej drukarce. Takie dziatania sg rozsadne
i dozwolone, poniewaz mieszcza sie w uzasadnionych
granicach i nie utrudniajg osiggania celéw zwigzanych

z praca. Problem stanowi jedynie naduzycie przez
pracownika aktywow firmy do wiasnych celow lub dla
osiggniecia korzysci. W ekstremalnych przypadkach
naduzycia te moga nawet zosta¢ uznane za kradziez lub
oszustwo. Oceniaj sytuacje zdroworozsagdkowo, a jesli
nie masz pewnosci — zapytaj swojego przetozonego.

KOMPUTERY | BEZPIECZENSTWO DANYCH

Dostep do systemow firmowych moga posiadac
wytgcznie pracownicy firmy Victaulic. Dostep 0séb
trzecich jest mozliwy tylko po uzyskaniu zgody dziatu
informatycznego Victaulic.

Wszystkie udostepniane przez firme komputery,

telefony i urzadzenia komorkowe stanowig wiasnosc¢

firmy Victaulic. Wszystkie wiadomosci przechowywane

w poczcie elektronicznej i gtosowej, wiadomosci tekstowe
i pliki przechowywane w systemach firmy Victaulic oraz
sposéb korzystania z komputerdw mogg podlegac
weryfikagji lub monitorowaniu zgodnie z Wewnetrzna
polityka prywatnosci firmy Victaulic.

Wykorzystywanie nalezacych do firmy komputerdw,

sieci lub zasobdw poczty e-mail czy Internetu w celu
uzyskiwania dostepu do, a takze do ogladania, przesytania,
przechowywania lub rozsytania tresci rasistowskich,
seksistowskich lub zawierajacych grozby badz innych
niewfasciwych lub nielegalnych materiatéw jest surowo
zabronione.

PRZYKLADY NIEWLASCIWEGO WYKORZYSTYWANIA AKTYWOW FIRMY:

Wykorzystanie czasu pracy i firmowej drukarki
do drukowania ulotek zwiqzanych z nadchodzqcym
wydarzeniem w Twoim kosciele.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Andrej otwiera nowq firme i dzwoni
z biura do swoich potencjalnych klientow.

Zabronione jest wykorzystywanie zasobow firmy do
tamania prawa lub przepiséw innego kraju.

Pracownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na
zapewnienie bezpieczenstwa haset, systemdw i informadji
poufnych. Nieuprawnione ujawnienie, uszkodzenie

lub utrata danych moga by¢ dla firmy Victaulic

bardzo kosztowne. Wszelkie podejrzenia dotyczace
incydentéw bezpieczenstwa nalezy natychmiast zgtaszac
przetozonemu pracownika, dziatowi obstugi klienta lub
zespotowi ds. bezpieczeristwa informadji.

SZTUCZNA INTELIGENCJA

Wykorzystywanie danych firmy Victaulic w rozwigzaniach
opartych na sztucznej inteligencji (Al) jest surowo
zabronione, chyba Ze dziat IT lub komitet ds. zarzadzania
sztuczng inteligencja postanowig inaczej. Tresci
generowane przez sztuczng inteligencje, przed

ich rozpowszechnieniem, najpierw musza zostac
zatwierdzone przez dziat prawny i zawsze musza
pozostawac odpowiednio oznaczone, zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami rzadowymi. Korzystanie

z jakichkolwiek rozwigzan Al w firmie Victaulic wymaga
uzyskania pisemnej zgody komitetu ds. zarzadzania
sztuczng inteligendja.

Aby uzyska¢ dalsze wskazowki, zachecamy do zapoznania
sie z Polityka firmy Victaulic dotyczaca akceptowalnego
zastosowania oraz Politykg akceptowalnego

wykorzystywania sztucznej inteligencji w serwisie Pipeline.

Przesytanie danych sprzedazowych do publicznie
dostepnego oprogramowania wykorzystujgcego
sztuczngq inteligencje w celu przeprowadzenia
analizy i opracowania rekomendacji.
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DZIALALNOSC POLITYCZNA

Dziatania o charakterze lobbingowym i politycznym stanowig wazny element
proceséw demokratycznych (politycznych), jednak w odniesieniu do dziatan, ktére
moga by¢ podejmowane przez firme obowigzuja bardzo $ciste przepisy. Firma
Victaulic podejmuje aktywne dziatania w zakresie utrzymywania wiasciwych
relacji z politykami, co moze korzystnie wptywac na srodowisko biznesowe firmy.
W praktycznie wszystkich krajach, w ktérych dziata firma Victaulic, rzeczy, ktére
firmy moga oferowac, obiecywac czy przekaza¢ wybieranym urzednikom lub

ich personelowi podlegaja surowym ograniczeniom prawnym. W wyniku tych
ograniczen kazdy, kto zamierza podja¢ wspotprace z lobbysta lub konsultantem
politycznym, musi najpierw uzyska¢ zgode dziatu prawnego.

Pracownikom nie wolno przekazywac, oferowac lub upowaznia¢ do oferowania
funduszy lub innych srodkéw nalezacych do firmy (posrednio lub bezposrednio)
na cele polityczne, bez uprzedniego skonsultowania takiego dziatania z dziatem
prawnym, ktéry nastepnie wystapi o zgode do prezesa i dyrektora generalnego.

Wkiad w dziatalnos¢ polityczng moze zosta¢ potraktowany jako tapdwka,
bezposrednia lub posrednia, w zamian za podjecie dziatarh przez danego urzednika

panstwowego. Moze to by¢ zardwno dziatanie bezposrednie, takie jak rekomendacja

wyboru firmy Victaulic podczas podejmowania decyzji o zamowieniach, jak i
dziatanie posrednie, na przyktad obietnica umieszczenia firmy Victaulic na liscie
zatwierdzonych — a nawet mozliwych — ustugodawcow w ramach biezacych
lub przysztych projektéw.

Pytania i odpowiedz

OSOBISTA DZIALALNOSC POLITYCZNA

Firma Victaulic zacheca swoich pracownikéw do aktywnosci politycznej w formie
wspierania wybranych przez nich kandydatow lub partii politycznych. Niemniej
jednak, nie mozna wykorzystywac czasu firmy, jej majatku ani wyposazenia

w celu prowadzenia wtasnej dziatalnosci politycznej. Osobiste zaangazowanie

w dziatalnos¢ polityczng stanowi decyzje pracownika i musi mie¢ charakter
catkowicie dobrowolny.

Przyktady wspierania politykow z wykorzystaniem funduszy lub zasobdw firmowych
wymagajace konsultacji z dziatem prawnym:

® Wptacanie datkéw na rzecz lokalnego, wojewddzkiego lub krajowego
kandydata politycznego w imieniu firmy.

e Zakup biletdow na impreze polityczna, ktérej celem jest zbidrka funduszy.

® /apewnianie czegokolwiek wartosciowego, w tym positkdw, towardw, ustug,

zakwaterowania lub biletdw na imprezy sportowe i rozrywkowe, wybranemu
urzednikowi, kandydatowi lub jego personelowi.

Wypozyczanie personelu lub innych zasobéw firmy w godzinach pracy
w celu zbierania funduszy na dziatalnos¢ polityczna.

e Placenie za reklamy polityczne lub pokrywanie innych kosztow kampanii
politycznych.

P: Czy rozmowy na tematy polityczne z moimi wspotpracownikami podczas przerw na lunch sa wtasciwe?

O: Tak. Pracownicy moga rozmawiac na tematy polityczne podczas przerw na lunch, lecz radzimy, aby rozmowy te odbywaty sie w atmosferze szacunku i otwartosci,
poniewaz roznice zdarn moga prowadzi¢ do konfliktdw. Wazne jest, abysmy zawsze starali sie utrzymywac w pracy pozytywna atmosfere.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025
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i dziatu ds. komunikacji
korporacyjne;.
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KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

MEDIA INFORMACYJNE | BRANZOWE

Wszelkie wiadomosci oraz prosby od dziennikarzy lub
przedstawicieli mediow branzowych nalezy kierowac
bezposrednio do dziatu komunikacji korporacyjnej.
Pytania kierowane przez przedstawicieli mediow moga
dotyczy¢ na przyktad nastepujgcych tematow:

® Negocjacje kontraktowe z pracownikami, zmiany
w kierownictwie

® Fuzje, przejecia lub istotne wydarzenia biznesowe

* Nowe produkty, zasady, procesy lub strategie
prowadzenia dziafalnosci

e Zaktocenia dziatalnosci, incydenty zwigzane z
mieniem, obrazenia lub problemy z personelem

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Korzystanie z portali spotecznosciowych i e Jezeli dany pracownik zidentyfikuje sie juz na
biznesowych przez pracownikéw Victaulic jest cennym takiej stronie jako pracownik Victaulic, w takim
narzedziem i gtdwng metoda komunikacji biznesowej przypadku wymagane jest, aby jego profil i

i osobistej, nawigzywania kontaktéw, a takze powigzane z nim tresci byty spdjne z tym, w jaki
wyszukiwania informacji. Udzielanie sie w mediach sposob firma Victaulic oczekuje, ze bedzie sie
spotecznosciowych jest akceptowalne pod warunkiem on prezentowat wspodtpracownikom i klientom.

przestrzegania ponizszych wytycznych: ® We wszystkich komentarzach i postach musisz

wyraznie zaznaczy¢, ze wypowiadasz sie w swoim
imieniu, a nie w imieniu firmy Victaulic.

® Pracownicy nie powinni wykorzystywac tych
forow do przekazywania zastrzezonych informadji

handlowych. ® Nalezy pamietac, ze wszystkie publikacje
e Pracownicy firmy Victaulic sg osobiscie pozostang publiczne przez dtugi czas.
odpowiedzialni za tresci, jakie publikujg

w tych mediach. Wszelka korespondencje i prosby od blogerow

i autorow nalezy kierowac do dziatu komunikadji
korporacyjnej.

Pytania i odpowiedz

P: Tarig, przedstawiciel handlowy firmy Victaulic, bierze udziat w targach handlowych i robi sobie kilka zdje¢ z klientami przed stoiskiem Victaulic. Chciatby opublikowac
zdjecia na swoich kontach spotecznosciowych, aby podkresli¢ niektédre z kluczowych wnioskow wyciggnietych z tego wydarzenia. Czy w takim przypadku Tarig musi
uzyskac¢ formalng zgode wszystkich oséb widocznych na zdjeciach, zanim je opublikuje?

O: Nie, Tarig nie musi uzyskac formalnej zgody od osdb widocznych na zdjeciach, poniewaz w mediach spotecznosciowych ogdlnie akceptowalna jest krotka zgoda
ustna. Przed opublikowaniem posta Tarig powinien zapoznac sie z Globalnymi wytycznymi firmy Victaulic dotyczacymi mediéw spotecznosciowych, aby upewnic

sie, ze dziata zgodnie z zasadami.

PRZYKLADY NIEWLASCIWEJ KOMUNIKACJI ZEWNETRZNEJ:

Kunal, lider sprzedazy w Europie, informuje w swoim profilu na LinkedIn o tym, Zze
odpowiada za sprzedaz pionowq w firmie Victaulic i podaje rzeczywiste przychody
spotki ze sprzedazy w tym segmencie lub komentuje podejscie firmy Victaulic do
rozwoju dziatalnosci w tym obszarze. Powinien on jedynie okresli¢ swojq role i
obowigzki w firmie Victaulic. Kunal nie powinien ujawnia¢ informacji finansowych

ani innych informacji zastrzezonych.

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Janet, bedqca asystentkq administracji dziatu produkcji, odbiera telefon od
reportera, ktory chciatby uzyskac informacje na temat porozumienia, ktére firma
zamierza podobno podpisac ze zwigzkami zawodowymi. Odpowiada: ,Wydaje
mi sie, Ze to prawda, ale skontaktuje sie z Panem pé6zniej” - w takim przypadku
powinna jedynie zapytac dziennikarza o jego dane i przekaza¢ je do dziatu
komunikacji korporacyjnej.
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Z KIM SIE KONTAKTOWAC

W FIRMIE VICTAULIC PRACUJE WIELE OSOB, KTORE MOGA POMOC W KWESTIACH ZWIAZANYCH
Z KODEKSEM:

® Spedcjalista dziatu kadr
® Regionalny kierownik ds. zgodnosci z przepisami:
® Azja i Pacyfik: Gordon Lu, Gordon.Lu@victaulic.com, +86 21 6021 9433
e Kanada: Eric Van den Berghe, EricVandenBerghe@victaulic.com, +1 905 787 2761
e EMEAI: Paul Vergaert, PaulVergaert@victaulic.com, 432 479 780651
e USA: Darin Lueders, Darin.Lueders@victaulic.com, +1 610 923 3769
® Meksyk, Karaiby i Ameryka Potudniowa: David Quevedo, David. Quevedo@victaulic.com, +52 614 429 1709
e Stephanie Hill, wiceprezes ds. globalnego audytu wewnetrznego i zgodnosci z przepisami, +1 610 559 3324
* Mark Van De Voorde, dyrektor prawny i administracyjny, tel. +1 610 923 3190
® Joe Savage, dyrektor ds. zgodnosci z przepisami, tel. +1 610 559 3494

® Reach Rick” anonimowo w serwisie Pipeline

Infolinia Victaulic Awareness Line:

ZGLOSZENIA ONLINE

Victaulic.Ethicspoint.com

BEZPLATNE NUMERY
TELEFONOW

CIAG DALSZY NA NASTEPNEJ STRONIE =

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

INFOLINIA ,AWARENESS LINE”

Celem ,Awareness Line” jest zgtaszanie naruszen
Kodeksu postepowania, podejrzen naruszen lub
przekazywanie swoich obaw dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej, operacji, bezpieczenstwa lub jakosci.
Infolinia ,Awareness Line” jest poufna, tatwa w obstudze,
wielojezyczna i zawsze dostepna. ,Awareness Line”
obstugiwana jest przez firme zewnetrzng Navex Global.
Zgtoszenia mozna dokona¢ online lub dzwoniac

pod bezptatny numer dla Twojego regionu.

Obie metody sg dostepne przez 24 godziny, siedem dni
w tygodniu. System przydzieli Ci numer zgtoszenia i PIN.
W przypadku checi uzupetnienia swojego zgtoszenia
mozna zadzwoni¢ na infolinie lub zalogowac sie,
uzywajac numeru swojego zgtoszenia i PIN-u.

Zachecamy pracownikow, aby w pierwszej kolejnosci
zwracali sie ze swoimi watpliwosciami lub zgtoszeniami
do swojego przetozonego lub lidera znajdujgcego

sie na liscie kontaktow. Jesli nie jest to mozliwe,
ponizej znajdziesz réwniez bezptatne numery, jesli sa
dostepne, instrukcje dotyczace potaczen ptatnych w
innych regionach oraz link do internetowego narzedzia
umozliwiajgcego dokonywanie zgtoszen. Zgtoszenia
mozna dokonac¢ anonimowo, o ile jest to zgodne z
lokalnymi przepisami, chociaz podanie swoich danych
znacznie uprosci dalsze procedury.

W niektérych krajach/regionach pracownicy pozostaja
ograniczeni lokalnym prawem w zakresie kategorii
naruszen, w odniesieniu do ktérych moga dokonywac
zgtoszen i/lub przekazywac dane osobowe, ktore
moga udostepniac za posrednictwem infolinii
telefonicznej i narzedzi internetowych. Jesli dokonujesz
zgtoszenia z kraju, w ktérym przepisy lokalne zabraniajg
anonimowego dokonywania zgtoszenh mozesz miec
pewnos¢, ze jesli tylko bedzie to mozZliwe, firma Victaulic
zachowa poufnos¢ Twoich informacji podczas catego
procesu dziatan nastepczych.
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Z KIM SIE KONTAKTOWAC

BEZPLATNE NUMERY TELEFONOW
Stany Zjednoczone 1-866-842-2927

Australia (Optus) AT&T Direct® Access (1-800-551-155) + 866-842-2927
Australia (Telstra) AT&T Direct® Access (1-800-881-011) + 866-842-2927

Belgia AT&T Direct® Access (0-800-100-10) + 866-842-2927

Brazylia 0800-892-1872

Butgaria (00-800-0010) +866-842-2927

Kanada 866-842-2927

Chiny 4008822025

Czechy 800-144-409

Dania (800-100-10) +866-842-2927

Egipt (Kair) (2510-0200) +866-842-2927

Egipt (poza Kairem) (02-2510-0200) +866-842-2927

Finlandia 0800-9-13395

Francja 0800-90-9297

Niemcy AT&T Direct® Access (0-800-225-5288) + 866-842-2927

Indie AT&T Direct® Access (000-117) + 866-842-2927

Irlandia (UIFN) (00-800-222-55288) + 866-842-2927

Izrael (Barak) (1-80-933-3333) + 866-842-2927

Izrael (Bezeq) (1-80-949-4949) + 866-842-2927

Izrael (Golden Lines) (1-80-922-2222) + 866-842-2927

Wrochy (tacznie z San Marino i Watykanem AT&T Direct® Access
(800-172-444) + 866-842-2927

Korea Potudniowa (DACOM) AT&T Direct® Access
(00-309-11) + 866-842-2927

Korea Potudniowa (ONSE) AT&T Direct® Access
(00-369-11) + 866-842-2927

Korea Potudniowa (Korea Telecom) AT&T Direct® Access
(00-729-11) + 866-842-2927

Korea Potudniowa (Bazy wojskowe USA Dacom)
(550-2872) + 866-842-2927

Korea Potudniowa (Bazy wojskowe USA Korea Telecom)
(550-4663) + 866-842-2927

KODEKS POSTEPOWANIA VICTAULIC 2025

Malezja (1-800-80-0011) +866-842-2927

Meksyk 001-877-615-4831

Holandia (0800-022-9111) + 866-842-2927

Norwegia (800-190-11) + 866-842-2927

Norwegia (Bazy wojskowe USA) (800-199-11) + 866-842-2927

Polska 0-0-800-111-1983

Katar 00-800-100-554

Rumunia (0808-03-4288) + 866-842-2927

Potudniowa Afryka (0-800-99-0123) + 866-842-2927

Hiszpania AT&T Direct® Access (900-99-0011) + 866-842-2927

Szwecja AT&T Direct® Access (020-799-111) + 866-842-2927

Szwajcaria (0-800-890011) + 866-842-2927

Tajwan AT&T Direct® Access (00-801-102-880) + 866-842- 2927

Turcja (0811-288-0001) + 866-842-2927

Zjednoczone Emiraty Arabskie (8000-021) + 866-842-2927

Zjednoczone Emiraty Arabskie (USO wojskowe i komorkowe) (8000-061)
+ 866-842-2927

Zjednoczone Emiraty Arabskie (du) (8000-555-66) + 866-842-2927

Zjednoczone Krélestwo (Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej) (0-800-89-0011)
+ 866-842-2927

Twojego kraju nie ma na liscie? Dostep do bezpfatnej linii Awareness Line mozna
uzyskac¢, wybierajgc najpierw odpowiedni numer AT&T Direct® Access, ktéry mozna
znalez¢ za posrednictwem ponizszego tacza, a nastepnie dzwonigc pod numer w
Stanach Zjednoczonych: 866-842-2927 www.business.att.com/bt/access.jsp
(wybierz pierwsza litere nazwy swojego kraju, aby znalez¢ odpowiedni kraj i numer
AT&T Direct® Access).
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http://www.victaulic.com
http://www.business.att.com/bt/access.jsp

JESTESMY ZORIENTOWANI NA KLIENTA
KIERUJEMY SIE NAJWYZSZYMI STANDARDAMI
RAZEM JESTESMY LEPSI

in}l fEX N ON%EEE
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Victaulic i inne oznaczenia Victaulic s3 znakami towarowymi lub zarejestrowanymi znakami towarowymi firmy Victaulic Company i/
lub jej spétek zaleznych w USA i/lub innych krajach. Wszystkie pozostate wymienione znaki towarowe naleza do ich odpowiednich
wiascicieli w USA i/lub innych krajach. Terminy ,opatentowany” lub ,ztozony wniosek patentowy” odnosza si¢ do patentéw wzoréw
przemystowych lub uzytkowych lub wnioskéw patentowych dla wyrobéw i/lub sposobéw uzytkowania w USA i/lub innych krajach.

© 2025 VICTAULIC COMPANY. WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE.
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http://www.victaulic.com
https://www.facebook.com/VictaulicCompany
http://www.youtube.com/user/VictaulicCompany
http://www.linkedin.com/company/victaulic
http://i.youku.com/i/UMzUzODA2ODM2
https://twitter.com/Victaulic
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