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Uppférandekod

ETT MEDDEL/
RICK BUCHER

Oavsett om du har arbetat for var organisation i manga ar eller bara ndgra manader, vill jag ta
detta tillfalle i akt for att tacka dig for ditt dtagande att bedriva verksamhet pa ett etiskt och lagligt
satt i alla de lander dér vi verkar.

Victaulics anseende bygger pa att alla vara medarbetare uppfor sig pa ett rattvist och arligt
satt, och var framtida framgang ar beroende av hur samvetsgrant ni foljer var uppforandekod.
En enda missbedémning gjord av nagon av oss kan fa enorma konsekvenser for hela foretaget.

Uppfoérandekoden fungerar som en tydlig uppsattning regler och principer som vagleder
0ss i hur vi bedriver verksamhet varlden éver. Den hjélper oss aven att identifiera potentiella
varningsflaggor som skulle kunna leda till rattsliga tvister eller andra sanktioner gentemot
vart foretag.

Som ett anstallningsvillkor &r du skyldig att agera rattvist och arligt. Om du ser nagot, sag nagot.
Om du ser nagot som far dig att kdnna olust eller som du inte forstar, vanligen vand dig till

din 6verordnade HR-avdelningen, regelefterlevnadschef, internrevisionen eller en medlem

i foretagsledningen. Om du foredrar att vara anonym kan du skicka in dina fragor eller orosmal
via var avgiftsfria Awareness Line (se s. 26-27) eller logga in pa
www.victaulic.ethicspoint.com.

Varje anstélld maste personligen ataga sig att folja Victaulics uppférandekod. Darfor ber vi
dig att satta dig in i var uppférandekod, eftersom alla anstallda kommer att tillfrdgas huruvida
de har last, forstatt och foljer den.

Jag uppskattar verkligen att du engagerar dig i var verksamhets integritet och utfor dina
arbetsuppgifter pa ett ytterst ansvarsfullt satt.

CEN < R

Rick A. Bucher
President & CEO
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VAGLEI

Folj alltid de lagar och regler som styr vara aktiviteter.
Visa etiskt uppforande i allt du gér.

Behandla anstéllda réttvist och anvéinda anstéllningspraxis baserat pa lika méjligheter
for alla anstallda. Vi atar oss att tillhandahélla sékra och halsosamma arbetsfarhallanden
och en atmosfar av dppen kommunikation.

Var drlig mot leverantdrer, séljare och kunder genom att behandla alla med respekt och vérdighet.

Var radd om Victaulics tillgangar, bdde materiella och immateriella och anvind dem s3 att
de tjanar Victaulics intressen.

Visa gott omddme och ténk efter hur dina handlingar paverkar Victaulic vid kontakter med
personer i och utanfor Victaulic.

Ingen kan tala om for dig vad som ar ratt och Och kom ihag ...

fel i alla situationer. Gor det inte om du vet att det ar fel.

Om du &r oséker ska du fraga dig sjalv: . ) .
Fraga om du ar osaker.

Ar detta lagligt? Vet jag verkligen om det
ar lagligt eller ska jag vdnda mig till min
chef, regional efterlevnadsansvarig eller Forbigd inte att vad du tror kan
den juridiska avdelningen? vara eller ar ett olagligt eller oetiskt
uppférande, rapportera det.

Fortsatt att fraga tills du far svar.

Finns det nagon konflikt med Victaulics
karnvarden?

Blandar jag in alla de ratta personerna?

Hur skulle det kdnnas om jag var
tvungen att beratta om min situation
for familjen?

Om jag agerar, ar det réattvist?

Hur skulle det kdnnas om jag skulle ldsa
om mitt val i tidningen eller férklara det
infér domstol?
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Alla direktorer, tjansteméan och anstéllda pa
Victaulic, dess filialer och dotterbolag éver
hela varlden maéste folja koden. Enheter déar
Victaulic ager mer an 50 % av rostratten
eller har faktisk kontroll maste inféra och folja
denna kod.

Victaulic-anstéllda som arbetar for tredje part,
bland annat konsulter, agenter, dterforséljare,
distributdrer och oberoende entreprendrer
maste:

Foretaget ansvarar for att:

Bedriva verksamhet runt om i varlden
pa ett etiskt och lagenligt satt.

Ge alla anstallda tydliga riktlinjer
om affarsetik.

Tilldmpa koden.

Genom kommunikation och utbildning
se till att alla anstéllda k&nner till och
forstar koden.

Uppréatthalla koden med hjalp av
stimulans och disciplindra atgarder.

Infora system for tidig upptackt och
rapportering av misstankt kriminellt
uppférande och allvarliga 6vertradelser.

Sékerstélla att rapportering av pastaddda
Overtradelser av koden inte bestraffas.

Fordra att alla anstallda foljer koden.

Andra koden efter behov.

Samtycka till att folja relevanta aspekter
av koden

Utbilda och informera inblandade
om alla efterlevnadskrav

Agera och eventuellt bryta kontrakt
om man fatt kinnedom om att
tredje part inte foljer Victaulics
regelefterlevnadsprinciper

Cheferna ansvarar for att:

Vara ett exempel genom att sjalva
uppfdra sig och leda sina avdelningar
i enlighet med koden.

Regelbundet g& igenom koden
tillsammans med de anstallda.

Vidarebefordra fragor gallande koden

till en regional regelefterlevnadsansvarig
eller den juridiska avdelningen och
sdkerstélla att darenden atgardats.

Uppréatthalla kodens krav.

Se till att arbetsmiljon uppmuntrar till
Oppen kommunikation, utan radsla for
repressalier betraffande efterlevnaden
av koden.
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O
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Anstillda ansvarar for att:

i\rlig elektronisk certifiering av uppforandekoden

Forsta de lagar och regler som géller
for arbetet och att de foljs.

Studera, forsta och folja koden.

Soka vagledning fran narmaste chef,
regional regelefterlevnadsansvarig,
avdelningen for foretagsregelefterlevnad
eller juridiska avdelningar om det korrekta
séattet att handla for Victaulic.

Delta i utbildning om efterlevnad.

Omedelbart rapportera misstéankta
lagbvertradelser eller brott mot

koden till nd&rmaste chef, regional
regelefterlevnadsansvarig, avdelningen

Varje ar maste anstallda bekrafta att de har last,
forstatt och foljt koden samt erkdnna sina fortsatta
forpliktelser, vilket inkluderar skyldigheten att
anmala dvertradelser eller misstankta dvertradelser
genom att fylla i en arlig elektronisk certifiering.
Anstéllda ar skyldiga att forstd sina skyldigheter
enligt koden och erkadnna att de har uppfyllt dess
krav. Som en del av denna certifieringsprocess
har anstéllda mojlighet att begara utbildning eller
fortydligande eller avsléja en potentiell situation.
Anstallda ska uppmarksamma handelser som pa
nagot satt kan anses medfora en sadan konflikt
och tveksamma fall ska meddelas s& att en val
underbyggd beddmning kan goras.

for foretagsregelefterlevnad, den juridiska
avdelningen eller till Victaulic Awareness
Line (larmlinjen).

En angeldgenhet som tagits upp och

inte atgardas ska drivas vidare via nagon
annan kanal.

Samarbeta i utredningar relaterade till koden.

Anstéllda ska alltid forsoka l6sa eller avhjalpa situationer pa ett satt som éverensstammer med
koden. Om mojligt, diskutera din fraga eller problemet direkt med den berdrda personen, och
kontakta sedan din chef. Om du anser att din chefs svar inte ar tillrackligt, kontaktar du ndgot
av foljande alternativ:

Din personalansvarige
Din regionala efterlevnadsansvarige:

Asien och Stillahavsomradet: Gordon Lu, Gordon.Lu@victaulic.com, +86 21 6170 1222 x333
Kanada: Eric Van den Berghe, Eric.VandenBerghe@victaulic.com, +1 905 780 5584

EMEAI: Paul Vergaert, Paul.Vergaert@victaulic.com, +329 3818889

U.S.: Darin Lueders, Darin.Lueders@victaulic.com, +1 610 923 3769

Mexiko, Karibien, Sydamerika: David Quevedo, David.Quevedo@victaulic.com,

+52 614 429 1709

Joe Savage, regelefterlevnadsansvarig, +1 610 559 3494
Stephanie Hill, chef for internrevision och regelefterlevnad, +1 610 559 3324
Mark Van De Voorde, chefsjurist och administrativ chef, +1 610 923 3190

Victaulic Awareness Line (victaulic.ethicspoint.com) ar en flersprakig, avgiftsfri tjanst
tillgénglig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan. Liksom de flesta foretag anvander
Victaulic en tredje part for att besvara samtal och skriva ut rapporterad information.
Avgiftsfria nummer och webbrapporteringsalternativ finns pa Victaulics webbplats under
fliken "Foretag” .

"Reach Rick" anonymt pa Pipeline
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Victaulic har atagit sig att bedriva sin verksamhet pa ett
miljomassigt hallbart satt. For Victaulic innebar miljoméassig
hallbarhet att vi bedriver verksamhet pa ett satt som tar
ansvar for var direkta och indirekta paverkan pa miljon.
Detta innebér att vi kommer att férbattra livscykeln for
energiférbrukning, kassera avfall pa ett ansvarsfullt satt,
minska utslapp och andra biprodukter som vara aktiviteter
kan generera samt framja hallbarhet hos kunder, partners
och leverantorer. Detta kraver att vi fortsatt strévar efter

att minska var miljomassiga paverkan.

Victaulic féljer alla federala, statliga och lokala lagar och
férordningar som galler for dess verksamhet, inklusive de
som avser yrkeshalsa, sakerhet och miljo éverallt i varlden.
Anstéllda kommer att gora alla rimliga anstrangningar for att
sakerstalla att Victaulics produkter och verksamhetsstéllen
ar sakra for allménheten och dess anstéllda. En halsosam
och séker arbetsplats och miljo &r inte bara foretagets

eller ledningens ansvar, det kraver ocksa alla anstalldas
uppmaérksamhet.

Globala standarder och lokala principer

Sakerhetsbestdmmelserna varierar i olika lander och stater.
Victaulic har faststallt globala sékerhetsstandarder, som i

sin tur understdder alla de sékerhetsprinciper, planer och
programs som kravs for att varje aktivitet ska efterleva lokala
regelverk. Utifran dessa globala sékerhetsstandarder, skapar
varje aktivitet mer detaljerade sékerhetsstandarder i enlighet
med lokala regelverk. Det &r varje anstéllds ansvar att kdnna
till och folja lokala sakerhetsprinciper.

Droger och alkohol pa arbetsplatsen

Manga arbetar under forhallanden dar anvandning eller
innehav av alkohol eller droger eller dar arbetsrapportering
under paverkan av alkohol eller narkotika, skulle dventyra
den egna och andra anstalldas sakerhet. Om en anstalld pa
en produktionsanlaggning till exempel kér tunga maskiner
under paverkan av narkotiska smartstillande medel, kan detta
stéra hans eller hennes férmaga att anvéanda maskinen pa
ett sakert satt, daven om lakemedlen ar lagligt foreskrivna.
Victaulic har specifika policyer som beskriver regler om
anvandning av droger och alkohol pa arbetsplatsen, inklusive
lagligt forskrivna ldkemedel som medicinsk marijuana.

\GOR
OCH SVAR

F. En produktionsmedarbetare
bevittnar hur dgarna och andra
styrelsemedlemmar kommer in

i produktionsanlaggningen utan
lamplig personlig skyddsutrustning
(PPE). Han visste att detta brot
mot var princip for sakerhet pa
arbetsplatsen, men kénde sig inte
bekvam med att papeka detta for
dessa ledningspersoner. Vad borde
han ha gjort?

S. Alla medarbetare ar skyldiga
att vdrna om andra medarbetare,
chefer och besotkare. Var artig,
men ingrip alltid om en person
inte efterlever vara sakerhetskrav.
Ménga ganger har personen
kanske bara glomt att ta pa sig
sin personliga skyddsutrustning.

Om vara medarbetare bevittnar

ett brott mot sédkerhetskraven,
observerar en fara eller att en kollega
omedvetet forsatter sig i en farlig,
férvantar vi oss att de ska ingripa for
att forhindra att ett sakerhetstillbud
eller personskada intréaffar.

Rapportera:
Alla arbetsplatsskador

Alla sakerhets-, trygghets-
och halsorisker

Problem med droger och
alkohol péa arbetsplatsen
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HALSA, SA|
MILJOSK)

\GOR
OCH SVAR

F. Vi tog nyligen emot en

ny maskin som inkdpts for att
Oka var tillverkningseffektivitet.
Nér leverantoren installerade
maskinen, forefaller det som att
denna maskin saknar erforderlig
sakerhetsutrustning som ska
skydda operatérerna. Ska jag

ta denna maskin i drift?

S- Nej, de flesta storre
utrustningsinkép har gemensamt
utvérderats géllande alla
nodvandiga skyddsanordningar
av var tillverknings- och
sakerhetsgrupp. | de flesta fall
av storre utrustningsinkop ingar
nodvandiga skyddsanordningar
i den kontraktsomfattning som
tillverkaren fatt. Vid mottagande
och installation av sédan
utrustning, genomfor ldamplig
tillverknings-, sékerhets- och
produktionspersonal en grundlig
utvardering som inkluderar alla
skyddsanordningar, utveckling
av driftsprocedurer och
utbildning/certifiering av de
utsedda operattrerna, INNAN
utrustningen tas i drift.

| den handelse att mottagen
utrustning tycks sakna
nodvandiga skyddsanordningar,
kontakta omedelbart
sakerhetsgruppen for att bedéma
utrustningens sakerhetsskick
innan den tas i drift.

ictaulic

Det &r inte tillatet att anvanda illegala droger pa nagon
av Victaulics anlaggningar eller arbetsplatser. Alkohol far
endast serveras vid foretagssammankomster, till exempel
vid en picknick eller fest som anordnats av foretaget,

i enlighet med din lokala kontorspraxis, och forst efter
att ha erhéllit nodvéandiga tillstand. Dessutom kan alkohol
serveras som en del av en rutinmassig foretagspraxis,

till exempel vid en affarsmiddag pa en restaurang med
Victaulics personal och/eller kunder. Victaulic framjar
ansvarsfull konsumtion och uppmuntrar alla anstéllda
och kunder att anvanda sékra transportmetoder.

Vald pa arbetsplatsen

Victaulic har atagit sig att tillhandahalla och upprétthalla

en saker och halsosam arbetsplats for alla anstéllda, kunder
och besotkare i enlighet med lagstiftningskraven. Vart

ansvar utstracker sig till att se till att anstéllda, kunder och
bestkare inte utsatts for risk for vald eller skada. Vald, hot
om vald, trakasserande anmarkningar eller gester eller annat
sdnderslitande beteende &r alltid oacceptabelt. Om du ar
inblandad i eller bevittnar en situation som far dig att kanna
dig obekvam ska du rapportera det.

Exempel pa hilso- och siakerhetsévertradelser:

Jim, underhalls elektriker, arbetade pa elektrisk eller
motordriven utrustning utan att félja anvisningarna
for lasning och varningsskyltning.

Evelyn, maskinoperator, ansag att arbetet gick lattare
om hon kopplade bort sakerhetsbrytarna och aviagsnade
skydden pa fleroperationsmaskinen som hon skotte.

Peter beslét att inte anvanda skyddsvisiret nar han slipade
eftersom det var for varmt den dagen i fabriken och han
riskerade darmed att f& gonskador.
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Al

Som ett amerikanskt foretag med internationella filialer och
dotterbolag omfattas Victaulic av flera specifika lagar som
reglerar felaktiga betalningar:

Den amerikanska lagen Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) fran 1977 — Forbjuder korrumperade utbetalningar
till utldndska statstjansteman for att erhalla eller uppratthalla
affarsforbindelser. Lagen kraver att foretagen anvander
korrekt bokféring och registerféring och ser till att det finns
l&amplig redovisning och ekonomisk kontroll. Dessutom kan
en tredje part som agerar som agent, distributér eller konsult
till Victaulic, palagga foretaget ansvar enligt FCPA.

OECD-konventionen om bekampande av bestickning —
Vart och ett av de 44 avtalsslutande landerna har stiftat lagar
som forbjuder bestickning i internationell affarsverksamhet
och infor regelandringar for bokféringen sa att korruption kan
upptackas. Victaulic uppfyller de hdgsta standarderna i USA
och lokala antikorruptionslagar och kréaver samma efterlevnad
av sina sdljare, leverantorer, distributérer och kunder.

U.S. Travel Act — ger mojlighet till federala atal for mutor
inom affarsvarlden och av offentliga tjansteman. Dessa lagar
galler for alla Victaulics dotterbolag.

Representation som berér statliga tjansteman —
en del av normal affarsverksamhet engagerar sig
Victaulic -medarbetare med statligt 4gda féretag
och statstjansteman.

En process for férhandsgodkannande har utvecklats

och kravs for alla rese- och representationskostnader som
involverar statligt 4gda foretag och statstjansteméan enligt
foljande:

*Gavor > 75 $
*Representation/méltider > 75 $

*Alla resekostnader som betalas av Victaulic

Antikorruptionslagar forbjuder
korrumperade betalningar eller
erbjudanden att betala:

Nagonting av varde
Till en utlandsk tjansteman,
politiskt parti, partiféretradare
eller kandidat

For att paverka nagon atgard
for att forsakra sig om
otillbérliga fordelar

For att inleda, uppratthéalla
eller styra verksamhet

Dessa lagar forbjuder otillborlig
betalning som man vet att medlen
gar till en utlandsk tjansteman, &ven
om den férmedlas av en agentur
eller konsult.

Utlandska tjansteman inkluderar
anstéllda i kommersiella foretag

dar statlig kontroll eller involvering
existerar. Det inkluderar ocksa
nagon anstalld av regeringen, en
internationell organisation, avdelning
eller nagon som agerar i en officiell
stallining. Detta géller for alla
offentliga kontor oavsett rang.

\GOR
0CH SVAR

F. Vad betyder "nagonting
av varde”?

S. Bland annat kontanter

och motsvarande, materiell och
immateriell egendom, anvandbar
information, 16fte om framtida
arbete, bidrag till kampanjer och
lobbyverksamhet, stipendier

till hogskola och universitet,
sportutrustning och fritidsfordon,
tjdnster till dverpriser och betalning
for sexuella tjanster. Det kan ocksa
omfatta alltfor stora affarsresor,
maltider, resekostnader och
representation Kontakta din chef
eller regional efterlevnadsansvarig
om du har nagra fragor.
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UTILLBORLIG/

MINRA

\GOR
OCH SVAR

F. Finns det nagra granser for
vad Victaulic kan och inte kan
betala for nar foretaget agerar
vard for statliga tjansteman?

S. Ja. Det ar skaligt for
Victualic att betala for resa, hotell
och rimliga maltidskostnader
for de anstallda eller statliga
tjansteman eller kunder i syfte
att utbilda personerna om véra
produkter och tjanster. Utgifter
bor begransas till att tacka den
rimliga kostnaden for att resa

till och fran Victaulics plats,
hotell och maltider under de
dagar som de reser till och fran
Victaulics anlaggningar och
arbetsplatser. Vi ska inte betala
for ndgonting utover detta,
déribland resa och hotellrum
for utflykter. Inga kontanter eller
annat av varde ska betalas till
dessa tjansteman. Victaulic har
upprattat en obligatorisk process
for forhandsgodkannande for
representationsplaner med
statstjansteman.

Underlattande, eller

"smorjande”, betalningar ar
vanligt forekommande i ménga
regioner dar Victualic bedriver
verksamhet. De inbegriper
betalning for utférande av
rutinmassiga myndighetsatgarder
sasom att erhalla tillstand och
licenser, behandla officiellt
pappersarbete eller att lasta och
lossa frakter. Trots att detta ar
vanligt och sker rutinmassigt

i manga regioner, utgor detta

ett uttryckligt brott mot Victaulics
kod, oavsett lokala sedvanjor.

\A:t.aul-c*

Victaulic konkurrerar pa grundval av fordelarna med sina
produkter och tjanster pa den globala marknaden. Vi saljer
vara produkter pa ett arligt satt och bedriver inte ndgon
forsaljning som kraver olagliga handlingar eller brott mot
denna standard.

Det &r ett brott mot koden att ge eller ta emot

Mutor Gavor och
Bestickning representation annat

an till mindre belopp
Formaner

Loften om sysselsattning

Personliga tjanster for familiemedlemmar

Vi kan inte agera eller ge skenet av att agera felaktigt i nagon
av vara affarsrelationer. Vara relationer med leverantorer,
distributérer, direkta kunder och andra parter, inklusive
verkstads- och kontraktsforetag, samt tillsynsmyndigheter
och tillstdndsgivande myndigheter, maste grundas pa
lagliga, effektiva och réattvisa affarsmetoder. Det &r ett brott
mot koden om du accepterar en gava eller en tjanst fran

en leverantdr, underleverantér, agent eller konsult som
personligen ger dig fordelar som Victaulic-anstalld eller
familjemedlem.

Aven om anvéndning av mutor at regeringstjansteman och

affarsman bade forvantas och sker i manga delar av varlden,
ar en gava av nagot av varde till utlandska statstjansteman —
offentliga eller privata — olagligt och hotar rattvis konkurrens.

En Victaulic-anstalld som betalar eller framjar en otillborlig
betalning eller gdva kommer att utsattas for disciplinara
atgarder som kan leda till uppsagning. Dessutom kan den
anstéllda hallas personligt ansvarig och eventuellt ddmas
till fangelse enligt géllande lagar.

Exempel pa otillborlig erséttning:

Du erbjuder en leverantdr en iPad i utbyte mot
information som kommer att ge Victaulic en
konkurrensmassig fordel nar det géller att vinna
ett Ibnsamt kontakt.

John, en forsaljningsingenjor, erbjuder sig att anstélla
en slakting till en leveranttr i utbyte mot att vinna
anbudsomgangen for ett stort projekt.
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Victaulic forbinder sig att tillampa den hdgsta standarden

for integritet och etiskt beteende. Affarsinriktad
kundrepresentation och lampliga gavor ar ett normalt led

i Victaulics affarsverksamhet och anstéllda uppmuntras

att bygga relationer genom dessa aktiviteter. Kom ihdg att
gavor eller representationsférmaner, oavsett om de ges

eller mottas, inte nddvandigtvis skapar en intressekonflikt.
Medarbetare maste dock vara medvetna om den uppfattning
de skapar.

Gavor ska aldrig ges eller accepteras i syfte att paverka eller
forefalla paverka ett affarsbeslut. Gavor ska aldrig ges eller
accepteras under eller i samband med en avtalsférhandling.
En gava ska heller aldrig begaras.

Godkanda gavor bor vara rimliga och lampliga:

Icke-monetéra — Inga kontanter, presentkort,
gavocertifikat

Av ett nominellt varde (75 $ eller mindre frdn samma
part inom ett ar)

Biljetter till sport-, musik- eller kulturevenemang

Varor (presentkorgar, vin, klader, muggar osv.) — se
Victaulics webbplats for lampliga forslag pa artiklar

Du ska tydligt beskriva gavorna och till vilken/vilka de gavs
och mottagarens aktuella forhallande till Victaulic nar du
ansdker om ersattning i din kostnadsrapport.

Inbjudningar till konferenser med betalda kostnader
(inklusive logi, resor, maltider osv.) maste férhandsgodkannas
av regional efterlevnadsansvarig.

"Underhallning for vuxna" eller evenemang som involverar
nakenhet eller oanstandigt beteende ar forbjudet, inklusive
maltider p& sadana anlaggningar.

Om det &r oklart om en gava eller en representation

ar acceptabel eller 1amplig bor du fraga din chef innan

du erbjuder en gava, och kontakta var avdelning for
regelefterlevnad eller var juridiska avdelning for att sakerstélla
att det inte bryter mot féretagets policy.

Det finns en separat policy som galler fér erbjudande
eller mottagande av gavor och representation fran
statstjansteman. Se sidan 7 i Uppférandekoden.

\GOR
0CH SVAR

F. Jag har en klient som nyligen
adopterade ett barn. Jag skulle vilja
fira detta. Kan jag ge klienten nagot
utan att det bryter mot var kod?

S. Ja. Sa lange gévan ges utan
avsikt att paverka ett affarsbeslut och
ar av nominellt varde, gér det bra att
fira denna stora handelse.

"Men det skulle vara oartigt att
tacka nej ... ” Anstéllda kan stota
pa situationer som ligger utanfor
foretagets finansiella troskel, dar de
kanner socialt tryck att acceptera en
gava, och vill inte krénka givaren. |
ett sadant fall maste anstéllda fatta
ett beslut utan narmare eftertanke
och lita péa sitt eget omdéme. Att
artigt tacka nej genom att hanvisa
till foretagets policy om gavor,
representation och gastfrihet forstar
de flesta ofta val. Om en anstalld
kanner sig skyldig att acceptera,
ska vederbérande under alla
omstandigheter rapportera gavan
eller formanen till sin chef s& snart
som mojligt. Alternativt kan du
eventuellt ta emot gédvan med din
chefs godkdannande, returnera den
med ett artigt meddelande eller

ge den till valgérenhet.
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\GOR
0CH SVAR

F. Min far har ett bestammande
inflytande i ett foretag som
levererar material till Victaulic.

Jag befordrades nyligen och har

i min nya befattningsroll méjlighet
att paverka kontrakt med denna
leverantor. Innebér detta en
intressekonflikt?

S- Ja. Du maste uppge denna
relation till féretaget och forklara
dig javig i alla affarsuppgorelser
med eller relaterat till din fars
foretag.

F- Jag tanker skaffa mig annu
ett arbete. Méaste jag beratta detta
och fa tillstand av ndgon?

S- Victaulic forbjuder dig inte
fran att skaffa ett andra jobb. Din
primara arbetsforpliktelse ar dock
gentemot Victaulic. Sekundéra
anstallningar far inte stora ditt jobb
hos Victaulic. Du far inte anvéanda
foretagstid, utrustning, tillbehor
eller datorer for att utfora ett
sekundart jobb. Du maste ocksa
se till att det sekundéara jobbet inte
orsakar en intressekonflikt med
Victaulic.

ictaulic

Véara chefer, tidnsteman, anstallda och representanter maste
vara lojala mot Victaulic. En intressekonflikt foreligger nar
dina privata intressen pa nagot satt paverkar, eller till och
med bara till synes paverkar, Victaulics intressen pa ett
olampligt satt.

Intressekonflikter slutar inte nar du lamnar kontoret. Du
maste hantera alla affarsrelationer som du kan ha med ditt
ansvar gentemot Victaulic i atanke. Undvik alla situationer
som kan leda till en konflikt utanfér kontoret — eller intrycket
av en konflikt — mellan dig och ditt arbete hos Victaulic.

Victaulics anstéllda kan inte samtidigt anstallas vid
forsaljning, marknadsforing eller representation av andra
rorrelaterade produkter.

Och viktigast, om du medvetet har en intressekonflikt
eller tror att det finns risk for att ndgot kan vara en
intressekonflikt, ar din skyldighet att avsloja den. Det

ar den anstélldes ansvar att se till att den inte har en
intressekonflikt. Du kan meddela din chef, kontakta
personalavdelningen, din regionala efterlevnadsansvarige
eller den juridiska avdelningen. och avsléja den i var arliga
intressekonfliktscertifiering.

Exempel pa intressekonflikt:

En ledande befattningshavare sitter ockséa i styrelsen

for ett foretag som forser hans arbetsgivare med tjanster.
Den ledande befattningsinnehavaren ska uppmarksamma
denna intressekonflikt och forklara sig javig géllande
samtal/omrostningar relaterat till vara produkter.

Jane, en anstallningschef, far slutligen tillstand att besatta
en plats som varit ledig i flera ménader. Hennes svagerska
har ratt kvalifikationer och soker efter ett arbete. For att
undvika drojsmal anstaller Jane sin svagerska utan att
l&mna dver anstallningsansvaret till sin chef.

Jag ar chef inom transportavdelningen och min bror
blev nyligen anstalld av ett dkeri som hanterar en hel del
transporter for vart foretag. Jag bor uppge denna relation
for min chef for att sakerstalla att det inte finns nagon
intressekonflikt och sakerstalla att det finns lampliga
kontrollatgarder pa plats.
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Exempel péa intressekonflikter &r bland annat:

Agarintresse eller investering (mer &n 5 % av aktierna
i ett bolag) i produkt, tjansteleverantor, kund, distributor
eller konkurrent.

Konsult eller anstallningsrelation med kund, leverantor
eller konkurrent.

Affarsaktiviteter utanfor foretaget (dgarskap, anstélining
eller leverantérs-/konsultrelation) som konkurrerar eller
kan komma att konkurrera med foéretagets verksamhet.

Utomstaende aktiviteter som kan paverka
medarbetarens majligheter att dgna tid och
uppmaérksamhet at sina ataganden pa foretaget.

Sélja till eller kdpa av foretaget (utom vid normal
utrangering av foretagets egendom som erbjuds
alla anstéllda.)

Styrelseuppdrag hos kunder, leverantdrer och

konkurrenter om inte uppdragen redovisats for foretaget.

Overinseende, granskning och péverkning av
arbetsvardering, 16n och formaner for nagon i din
narmaste familj (make/maka, féraldrar, far- och
morforaldrar, barn, barnbarn, syskon, svarforaldrar,
svardattrar och -s6ner och svagrar och svéagerskor)
samt ndra personliga vanner.

Ta ett 1an frén kunder, leverantorer eller konkurrenter
till foretaget annat &n banker och om du ar tjdnsteman
vid foretaget, i banker som foretaget har affarer med
om inte lan med liknande villkor erbjuds allmant till
bankens kunder och som rapporteras till foretagets
regelefterlevnadsansvarige.
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\GOR
0CH SVAR

F. Jag ska gifta mig snart
och min framtida man arbetar
for foretaget. Innebér detta

en intressekonflikt?

S- Nej. Enligt var
foretagspolicy far dock

en person inte vara chef

for eller ha inflytande 6ver

en arbetsutvardering for en
familiemedlem eller nara van.

If\rlig elektronisk certifiering
Varje ar maste anstéllda
bekrafta att de har last, forstatt
och foljit koden samt erkanna
sina fortsatta forpliktelser,
vilket inkluderar skyldigheten
att anmala Overtradelser eller
misstankta 6vertradelser.

Anstéllda ska rapportera alla
handelser som pa nagot satt
kan anses medfora en sddan
konflikt och &ven tveksamma
fall ska meddelas s att en val
underbyggd beddmning kan
goras.
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Victaulic lyckas pa marknaden genom att leverera
forstklassiga produkter till vara kunder och genom

Regler vid kontakter
med konkurrenter:

Diskutera aldrig priser eller
projekt-/kontraktsvillkor
formellt eller informellt

Diskutera aldrig uppdelning
av territorier eller marknader,
uppgjorda marginaler eller
kontraktsvillkor

Avhandla aldrig produktion,
forséaljningskapacitet och
volymer

Diskutera aldrig kostnader
eller marginaler.

Diskutera aldrig
marknadsandelar

Avvisa klart och 6ppet
alla diskussioner

som kan tolkas som
konkurrensbegransningar

Forsok aldrig att indirekt
gora nagot som du inte
kan gora direkt. Aven att

i forbigaende beskriva

ett amne med indirekta
kommentarer eller fragor
om projekt-/kontraktsvillkor
eller prissattning ar
problematiskt och

ska undvikas.

ictaulic

fri konkurrens pa den fria marknaden. Vi anser att
kvalitet, pris och andra objektiva faktorer &r avgbrande
for konkurrenskraftig framgéang. Lagar mot orattvis
konkurrens, aven kallade antitrustlagar eller lagar

for rattvis handel ar avsedda att skydda den fria
konkurrensen. Victaulics anstéllda far aldrig agera

i samordning med en konkurrent eller pa ett satt

som begransar rattvis och 6ppen konkurrens.

| USA och ménga lander runt om i varlden skyddar
dessa antitrust- och handelslagar mot uppgjorda

priser, uppdelning av territorier, uppgorelser om
kontraktsvillkor och liknande aktiviteter tillsammans
med konkurrenter som &r negativa for konsumenterna
och star i motsattning till principen om en fri marknad.
Dessa lagar varierar beroende pa var i varlden du gor
affarer. Om du har nagra fragor om en atgard kan bryta
mot rattvisa handelslagar ska du kontakta din chef, den
regionala regelefterlevnadsansvarige eller den juridiska
avdelningen.

Kontakta din chef, regional efterlevnadsansvarig eller
den juridiska avdelningen for att fa rd&d om hur du
ska handla om du kommer i besittning av information
om konkurrenter som ar konfidentiell eller specifik
for konkurrenten eller kan tolkas som antikonkurrens.
Kontakta din chef eller den juridiska avdelningen
omedelbart for rad om vad du ska gora.

Exempel pa felaktigt konkurrensbegransande
uppfdrande:

Pa en branschmaéssa kontaktas Phil, en séljrepresentant
fran Victaulic, av en huvudkonkurrent som foreslar ett
Omsesidigt givande arrangemang i vilket Phil och han
delar med sig av och delar upp kundlistor, sa att bada
gar med pa att bara salja till sin egen kundgrupp och
inte till den andres.

Efter diskussioner och i samstammighet med vara
konkurrenter, beslot Victaulic att sluta producera vissa
artikelnummer, sa att tillgdngen till dessa produkter
begransas pa marknaden.

En séljrepresentant gar med pa att sétta ett minimipris
for ett par av vara produkter tillsammans med en
konkurrent eftersom detta blir en win-win-situation for
bada organisationer.
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Victaulic betraktas som en USA-baserad och amerikanskt styrd
koncern, darfor galler undantag och sanktioner for alla foretag
over hela varlden.

Handelssanktioner

Vissa lander, inklusive USA, uppréatthaller listor dver ldnder och
individer som foretag inte far gora affarer med pa grund av
handelssanktioner och embargon eller som specifikt listats som
nekade parter. Victaulic anvander dessa listor samt tjanster fran
tredje part for att granska alla potentiella kunder fore leverans.
Kontakta avdelningen for internationell handelsefterlevnad eller
den juridiska avdelningen for en uppdaterad lista éver lander,
slutanvandare och medborgare.

Bojkotter

Amerikanska lagar forbjuder amerikanska foretag att delta i bojkott
eller i restriktiv handelspraxis gentemot ldnder som anses vara
"vanliga" mot USA och mot foretag som "svartlistats" av andra lander
eller foretag. Vissa foretag i Mellandstern kan till exempel férsoka
inkludera sprak i avtal som forbjuder Victaulic att arbeta i Israel.
Amerikanska lagar tilldter inte att sddant sprak ingar eller verkstélls

i ett kontrakt.

Exportkontroll

Exportbestdmmelser satter upp restriktioner for dverfoéring av vissa
artiklar och teknologi till frammande destinationer eller personer.
Vissa Victaulic-produkter och -teknologier kan ocksa vara féremal
for exportkontrollsrestriktioner.

Leveranser likstallda med export

Overféringar omfattar inte enbart fysiska leveranser utan dven
frislappning av tekniska data (dvs. genom visuell inspektion av
utrustning och anlaggningar, verbalt utbyte eller teknisk erfarenhet),
den elektroniska dverforingen av tekniska data och programvara
och 6verldmning av tekniska data, programvara, prover, delar och
professionell utrustning.

Om du har nagra fragor om huruvida en forsaljining, transport eller
dverforing av en produkt eller en teknologi kan vara begrénsad ska
du kontakta regional regelefterlevnadsansvarig eller den juridiska
avdelningen.

Tullbestammelser

Import av varor till lander kontrolleras av tullkontoren i dessa
lander. | nastan alla lander inbegriper det komplexa bestdmmelser
om klassificering, vardering, ursprungsland och markning av

de importerade varorna.

CTPAT: Customs - Trade Partnership Against Terrorism

Victaulic samarbetar med USA:s regering géllande deras CTPAT-
program. CTPAT &r ett gemensamt affarsinitiativ pa regeringsniva
som syftar till att bygga samarbetsrelationer som starker den
dvergripande leveranskedjan och granssakerheten.
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Om

internationell

handelsefterlevnad:

Om

Internationella handelslagar

reglerar rorligheten for produkter
runt om i vérlden. Victaulics policy
ar att alla anstallda ska bedriva
internationell affarsverksamhet pa

ett dverensstdmmande satt, med
respekt for alla tillampliga export-,
import- och handelslagar i alla lander
dér Victaulic gor affarer.

exportkontroll:

Uppmérksamma att export av
produkter till vissa lander ar
begransad eller forbjuden. Aterexport
av Victaulics produkter &r en fraga
som ska forstas i alla tillampliga
transaktioner och att amerikanska
regelverk alltid géller. Det ar absolut
nodvandigt att kdnna till den

slutliga destinationen for Victaulics
produkter.

Var uppmarksam pa komplexa
leveranser eller ekonomiska
arrangemang vid export av
produkter.

Be om rad om eventuella
handelssanktioner eller
exportrestriktioner.

CTPAT:

Erbjuder foretag en mojlighet att
spela en viktig roll i kriget mot
terrorismen och att sakerstélla en
sakrare leveranskedja for anstéllda,
leverantérer och kunder.

Underlatenhet att folja export-,
import- och handelslagar kan
leda till straffrattsliga och civila
pafoljder for Victaulic och/eller for
enskilda medarbetare, betydande
affarsavbrott och skada Victaulics
rykte.

Internationell handelsefterlevnad
ar allas ansvar. Om du stoter

pa

situationer som kan bryta

mot handelsefterlevnadspolicyer
ska du kontakta din regionala
efterlevnadsansvarige, juridiska
avdelningen eller gruppen for
internationell handelsefterlevnad

pa

Trade.Compliance@Victaulic.com.



Uppforandekod
A

AGOR
OCH SVAR

F. En medarbetare pa
forsaljningsavdelningen vill

lagga till en ny distributor i sitt
territorium. Vilka ar de nédvandiga
stegen for att gora detta?

S. Medarbetaren ska
kommunicera med sin

chef och den regionala
efterlevnadschefen eftersom
foretagsbesiktningskraven for att
l&gga till en ny distributor varierar
beroende pa region och forvantad
forsaljningsvolym. Processen kan
inkludera kreditgodkannande,
unders6kningsrapport av en
anlitad tredje part, ABAC-
certifiering, utbildnings-

och revisionskrav.

F. Victaulic ska borja bedriva
verksambhet i ett land dér
atminstone partiellt statligt agande
forekommer i de projekt som vart
forsaljningsteam ar intresserade
av. Forsaljningsteamet vill anlita
en konsult som ska hjélpa dem
med lobbying av viktiga akttrer

i ett kommande projekt. Vilka steg
behover de vidta innan de géar
vidare?

S. Konsulter, lobbyister och
andra som anlitats for att agera

a Victaulics vagnar betraktas

som agenter. Innan en agent
anlitas finns det en besiktnings-
och godkannandeprocess som
inkluderar slutlig signering av CEQO.

\A:t.aul-c*

\KTORE

| manga lander ar det vanligt att anvanda sig av agenter,
konsulter, representanter och andra tredjepartsaktorer
for att arrangera eller makla affarer med utldndska
regeringar eller statliga organ (t.ex. statliga gruvbolag)
och privata aktorer. Dessa typer av relationer har
potentialen att vara problematiska.

Foljaktligen har Victaulic utfardat en global distributions-
och agentavtalspolicy. Denna policy skildrar processen
for granskning och godkadnnande av foreslagna
agentavtal och féretagsbesiktningskrav.

Den beskriver ocksa nér ett skriftligt distributdrsavtal
kravs for att stodja var icke-exklusiva och ensidiga
distributionsstrategi. Policyn ger vagledning om processer
for distributdrsutnamning, forséaljning till direktkonton och
andra affarsrelationer for efterlevnad av foretagets policy
som forbjuder otillborliga ersattningar.

Agenter

Innan man inleder sakdiskussioner med en
agentkandidat maste lands-, regions- eller
divisionschefen och deras respektive finansansvariga
meddela Victaulics efterlevnads- och den juridiska
avdelningen och inforskaffa godkdnnande att ga vidare.
Foretagsbesiktningskrav kommer att tillhandahéllas

av den juridiska avdelningen.

Victaulics lands-, regions- eller divisionschef och deras
respektive finansansvariga maste fylla i en skriftlig
rapport, for att sdkerstalla att foretaget har att gora

med personer som efterlever de lagar som forbjuder
otillbérliga erséattningar, ar hederliga och inte har kriminell
bakgrund samt har erfordrad erfarenhet och tekniska
kunskaper. Rapporten ldmnas in till efterlevnads- eller
den juridiska avdelningen och VD fér godkdnnande innan
ett agentavtal ingés.

Kraven i Victaulics principer, inraknat efterlevnad
av FCPA och OECD-konventionen maste accepteras
i kontrakt av agenten.
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Alla utbetalningar till agenter méaste godkéannas av Victaulics
ekonomichef.

Aven om en tredje part kallas konsult eller representant,
kan de i sjalva verket agera som Victaulics agenter. Alla
foreslagna avtal med konsulter och representanter méaste
granskas av den juridiska avdelningen.

Distributorer

Det ar viktigt for Victaulics globala verksamhet att ha
ett ndra samarbete med distributdrer. Som en del av
dess efterlevnads- och riskhanteringsprogram forsoker
Victaulic att verifiera efterlevnad av antikorruptions- och
penningtvéattlagarna i lander som klassificeras som
hogrisklander.

Victaulic kommer nar det ar nédvandigt och lampligt

att utfora tredjepartsundersodkningar av de distributdrer

som anses utgdra en hog risk. Undersdkningar

kommer att uppdateras periodiskt enligt den senaste
distributorsriskmatrisen. Alla utredningar maste granskas och
godkéannas av efterlevnads- och den juridiska avdelningen.

Dessutom kan distributdrsriskmatrisen dven krava periodisk
certifiering av pagaende efterlevnad av bade FCPA och
géllande lokala antikorruptionslagar i det aktuella landet.

Victaulic kan krava ett skriftligt avtal med distributdren for att
skydda Victaulic och deras immateriella rattigheter, tillgangar
och anstéllda mot juridiska eller affarsrisker.

Tredje parts anvdandning av mérke

Ibland kan tredje part begéra att fa anvanda

Victaulics marken, logotyper eller annat varumarkes-/
upphovsrattsmaterial. Sddana forfragningar skall skickas
till marknads- eller juridiska avdelningen.
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AGOR
OCH SVAR

F. Hur vet jag om en relation
ar med en oberoende distributor
eller med en agent?

S- Svaret &r att "det beror pa”.

Fragorna som maste besvaras ar:

Séljer de andra produkter
vid sidan av Victaulics?

Séljer de andra produkter
eller produkter &t andra
kunder?

Lagerfor de produkter?

Har de dganderatt till
produkten med risk for
forluster?

Ar svaret "nej” pa négon av
dessa fragor, finns mojlighet
att detta ar en agentrelation.
Kontakta den juridiska
avdelningen for hjalp.
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\GOR
0CH SVAR

F. En europeisk kund gor

en bestallning och ber Victaulic
att acceptera betalning fran ett
systerforetag. Ska vi g& vidare
med saken?

S. Nej. Kundens begéran

bor vara en varningsflagga och
avslas eftersom den kan vara ett
satt att dolja olagliga aktiviteter.
Situationen ska rapporteras

till efterlevnads- och den
juridiska avdelningen for vidare
undersodkning.

OM DU STOTER PA EN
VARNINGSSIGNAL om
misstankta aktiviteter ska du

ta upp saken med Victaulics
juridiska avdelning eller
avdelningen for regelefterlevnad
och se till att fragan loses innan

du gar vidare med transaktionen.

Forsakra dig om att beslutet
dokumenteras val.

ictaulic

Personer som ar involverade i brottslig verksamhet (t.ex.
bedrageri, mutor, terrorism och narkotika) kan forstka
"tvatta" de pengar som harror fran deras brott for att délja
eller legitimera dem. Mer &n 100 lander har nu lagar mot
penningtvatt, som forbjuder transaktioner med intékter
som hérror fran brottslig verksamhet. Ett annat scenario
som berdrs ar anvandningen av legitima medel for att
finansiera terroristaktivitet, vilket ibland kallas "omvand"
penningtvatt.

Victaulic kommer att félja alla lagar om bekdmpning

av penningtvatt och antiterrorism 6ver hela varlden och
enbart gora affarer med seridsa kunder engagerade i
legitima affarer med kapital fran legitima kallor. Victaulics
integritet och rykte kan skadas allvarligt om vi misslyckas
med att upptacka kundrelationer och transaktioner som
utsatter Victaulic for risker.

Var vaksam mot foljande handelser:

Begaran om o6verforing av pengar ill tredje part eller
till agaren eller anstéalld hos kunden eller till ett okant
konto. Kontrollera &garen av kontot fore dverforing.

Ersattningar som inte verkar ha nagon koppling
till kunden eller som inte kan styrkas med en giltig
faktura.

En kund, distributor eller agent som inte vill
l&mna information, lamnar felaktig eller misstankt
information eller forsoker undkomma krav pa
rapportering och dokumentation.

Erbjudanden om kontantbetalning.

Bestallningar, inkop och betalningar som
ar onormala eller inte ligger i linje med kundens
verksamhet.

Ovanligt komplicerade betalningsarrangemang
utan nagot egentligt syfte eller onormalt gynnsamma
betalningsvillkor.

Transaktioner via platser som kan betecknas som
skatteparadis eller omraden kant for
terroristaktiviteter, narkotikasmuggling eller
penningtvatt.

Transaktioner med utlindska brevladebanker,
utlandsbanker eller finansinstitut som inte ar banker.
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Foretagets forhallanden till leverantorer, forséljare

och underleverantorer ska grundas pa lagenlighet,
konkurrensmassighet och praxis for rattvis handel. Det

ar Victaulics policy att kdpa all utrustning, leveranser och
tjanster baserade pa grundval av deras fordelar — formagan
att uppfylla vara krav pa kvalitet, pris och leverans. Alla
leverantorer behandlas med integritet, rattvisa och utan
diskriminering.

Vi anvander oss enbart av leverantdrer som foljer lokala
lagar och uppratthaller efterlevnad av regler, uppfyller
kraven for sdkerhet och sparbarhet samt uppfyller andra
tillampliga lagkrav. Victaulic forbehaller sig ratten att avsluta
leverantérsrelationer i de fall som problem upptécks.
Victaulic forvantar sig att véra leverantorer ska underteckna
var uppférandekod for leverantorer. Vagran att gora detta
ar problematiskt och ska diskuteras med efterlevnads- och
den juridiska avdelningen.

Victaulic-medarbetare far inte skaffa sig orattmétiga fordelar
fran ndgon genom manipulation, hemlighdllande, missbruk
av konfidentiell information, férvrangning av fakta och andra
ohederliga affarsmetoder.

Vi skyddar Victaulics konfidentiella information genom
ett konfidentialitetsavtal och garanterar skydd for all
leverantorsinformation skyddas av konfidentialitetsavtal.

Som globalt foretag sdker Victaulic forhandla formella
kontrakt for pagaende tjanster eller storskaliga inkop.
Avdelningen for internationell logistik och sourcing eller
juridiska avdelningen ska anvandas vid behov.

Bakgrundskontroller — Leverantorer / entreprendrer /
konsulter

Vi tilldmpar samma krav vid rekrytering av entreprentrer och
konsulter som for vara anstéllda: kompetenta, professionella,
seridsa och arliga manniskor. Anstéllda som é&r involverade

i upphandlingsbeslut och anstéllning av entreprentrer eller
konsulter ska ocksa gora ldmpliga bakgrundskontroller

av konsulterna och entreprendrerna.

Exempel pa otillbérligt beteende i leverantérsrelationer:

Jack, en kategorichef, tilldelade ett projekt till ett foretag
som ags av hans slékting utan att avsléja denna relation,
utféra ldmpliga bakgrundskontroller eller kontrolera
leveranttrsefterlevnad.

Mary, en inkdpare, tog emot biljetter till ett idrottsevenemang
fran leverantor efter att ha bestallt fler tjanster fran
leverantoren.

Hector, en produktionschef, valde en
maskinunderhallsleveranttr i utbyte mot gratis verktyg
for personligt bruk.

17

\GOR
0CH SVAR

F. Under ett besok hos

en potentiell leverantor
observerade jag att kemiskt
avfall slépptes ut i en flod nara
anlaggningen. Detta foretag
har erbjudit konkurrenskraftiga
priser och leveranstider. Kan
vi anlita denna leverantor?

S- Att slappa ut kemiskt
avfall &r en miljoéfara och

bryter mot Victaulivs
uppférandekod for leverantorer.
Leverantorsrelationen ska
omedelbart avbrytas och
situationen ska rapporteras till
efterlevnads- och den juridiska
avdelningen.

Victaulic uppratthaller
nolltolerans fér mutor

och forvantar oss att véra
leverantdrer och entreprenorer
gor detsamma. Mutor ger eller
lovar nagot av varde direkt eller
indirekt for att pa ett otillborligt
satt paverka en tredje parts
handlingar. Mutor kan omfatta
pengar, gavor, resekostnader,
gastfrihet, semester, utgifter
eller nagon direkt eller indirekt
fordel.
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\GOR
0CH SVAR

F. En forsorjningskedjechef vill
anvanda sig av tjanster fran en le-
verantor i Xinjiang-regionen i Kina,
en region déar det ofta férekommer
barnarbete. Victaulic-chefen har
besokt anlaggningen och anser
inte att det finns nagot sadant
problem. Kan vi anlita denna
leverantor?

S. Det korta svaret ar KANSKE.
Eftersom detta ar en riskabel
region géallande brott som
inbegriper manniskohandel,
slaveri och barnarbete, maste

en lamplig foretagsbesiktning
genomfdras innan man anlitar
denna leverantor. Chefen ska
involvera efterlevnadsavdelningen
for att sakerstélla att ratt
procedurer foljs.

ictaulic

Lagarna i manga lander som framjar en rattvis behandling
av arbetstagare, sarskilt kvinnor och minoriteter, varierar
avsevart. Pa grund av detta har Victaulic upprattat globala
standarder for att sakerstélla att alla anstéllda runt om

i varlden behandlas pa ett respektfullt och arligt satt.

Beslut som ror anstéllningar, bland annat rekrytering,
befordran, 16n, uppsagning, utbildningsmajligheter och
arbetsuppgifter, tas utifran kvalifikationer, erfarenhet,
kunskaper och prestation och inte pa grund av en persons
skyddade egenskaper som kan vara:

Kon Religion
Graviditet Veteranstatus
Alder Andra lagskyddade

egenskaper
(foreningsmedlemskap,
asikter och sexuell

laggning)

Hudfarg/etniskt
ursprung

Funktionshinder
Civilstand
Nationellt ursprung

Victaulic ar engagerat i manskliga rattigheter och eliminering
av manniskohandel och slaveri. Victaulic erkanner att slaveri
och manniskohandel kan férekomma i manga former som
tvangsarbete, barnarbete, slavarbete i hemmet, sexhandel
och trakasserier pa arbetsplatsen. Victaulic forsoker darfor
att framija ett arligt och etiskt beteende, avskracka fel och
stédja efterlevnad av géllande lagar och forordningar i var
verksamhet internationellt. Hela policyn géllande anti-slaveri
och anti-méanniskohandel finns pa Victaulics intranét.

Trakasserier pa arbetsplatsen

Anstallda ska arbeta i en saker och professionell miljo dar
meriter, kompetens och tillforlit ar viktigt och mangfald
varderas. Vi stravar efter att skapa en arbetsmilj som

ar fri fran trakasserier av medarbetare, chefer, leverantorer
av varor och tjanster, entreprentrer och kunder. Trakasserier
pa arbetsplatsen kan forekomma i manga former, daribland
verbal, fysisk eller visuell. Alla former av trakasserier har

ett gemensamt drag — beteendet kan skapa en hotfull

och aggressiv arbetsmiljo.

Exempel pa potentiella sexuella trakasserier ar bland
annat: odnskade narmanden, oldmpliga sexuella skamt,
kommentarer med sexuell underton, bertring, krav pa
sexuella tjanster och oldmpliga kommentarer om utseende.
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Andra exempel péa trakasserier inkluderar: forolampande
kommentarer, skamt eller bilder relaterade till folkslag, religion,
etnicitet, kdn eller &lder. Aven material och kommentarer som
skickas privat med foretagets e-post eller rostmeddelande
kan anses vara trakasserier eller bidra till att skapa en

fientlig arbetemiljé. Féroldampande gester, kommentarer

och meddelanden far inte forekomma vid Victaulic.

Sexuella tjanster vid representation

Ibland vill kunder, leverantérer och dven anstallda forlagga
affarsmaltider och representation till lokaler dar man erbjuder
sexuella tjanster. Oavsett lokala vanor kommer Victaulic inte
att tolerera eller finansiera sexuellt oldmplig representation.

Skydd av konfidentiell information om anstéllda

Nar det &r relevant och tillatet enligt tillamplig lag, far Victaulic
samla in och behandla personuppgifter och specialkategoridata
som beskrivs under Victaulics interna integritetsmeddelande,
som finns pé Pipeline. Victaulic forbinder sig att uppréatthalla

en hog niva av dataskydd och datasékerhet ver hela var
verksamhet. Vi férvantar oss att alla anstallda och annan
personal bekantar sig med Victaulics interna integritetspolicy,
och att de agerar i enlighet med den i deras utférande av
arbetsuppgifter och aligganden vid insamling och behandling
av personuppgifter och specialkategoridata.

Exempel pa overtridelser som avser orittvis
behandling:

Vivian, medarbetare pa kundtjansten, sags upp sedan
hon forklarat att hon maste ha ledigt en dag for att fira
en religits hogtid.

19

\GOR
OCH SVAR

F- Jag ar chef och en av mina
medarbetare informerade mig
om att en annan medarbetare
hade uppfort sig olampligt

pa ett sexuellt satt, men bad
att jag inte skulle rapportera
trakasserierna. Bor jag
respektera min medarbetares
Onskan?

S- Chefen ska uppmana
medarbetaren att rapportera
incidenten till HR. Om
medarbetaren valjer att inte
gora detta, ar det chefens
ansvar att rapportera alla
potentiella trakasserier och
kontakta HR-avdelningen sa
att foretaget kan genomfora
en korrekt undersokning.
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Méjligheter till Riktlinjer for flexarbete

flexibelt arbete Victaulic stravar efter att hjdlpa sina medarbetare att klara

inkluderar flextid balansen mellan arbete, familj och privata angelagenheter
och distansarbete: genom att erbjuda flexibla arbetsupplagg. Ett avtalat flexibelt
arbetsupplagg ger medarbetare storre flexibilitet géllande
Flextid mojliggor deras arbetstider, samtidigt som Victaulic kan upprétthalla en
flexibilitet for en produktiv arbetsmiljo. Victaulics medarbetare kommer i fraga
medarbetares start- for flexibla arbetsupplagg pa en fall-till-fall-basis. Med tanke
och sluttid under pa de olika typerna av befattningar och bemanningsnivaer,

en vanlig arbetsdag. gar det inte alltid att 1dta medarbetare fa flextider.

Avdelningschefen ansvarar for att besluta om en medarbetares
Distansarbete later Onskan om flextid &r ett genomférbart alternativ for avdelningen.
medarbetare arbeta

hemifran ellor fran Oppen kommunikation ar avgdrande for ett lyckat

flextidsupplégg. En medarbetare som vill justera eller modifiera

en annan plats under ett flextidsupplagg maste fa detta godkant av sin chef.
delar av eller hela Forvantningen &r att medarbetare ska tilhandah&lla samma
arbetsveckan. arbetsinsats som om han/hon hade arbetat pd kontoret.

ictaulic 20
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Alla Victaulic-kontor maste fora bok och dokumentera.
Korrekt ekonomisk eller operationell dokumentation s& val
som robust exportstyrning ger den grundinformation som
ar nodvandig for skotseln av var verksamhet.

Alla foretagets utbetalningar och andra transaktioner maste
godkdnnas av ratt instans och noggrant bokftras och
ekonomiska rapporter upprattas i enlighet med allmant
accepterade och Victaulics egna bokféringsprinciper.
Adekvat internrevision maste finnas pa alla kontor s& att
var ekonomiska information halls komplett och korrekt.

Inga hemliga eller e bokforda foretagsmedel far avsattas
for nagot andamal, inte heller far foretagsmedel sattas

in pa personliga konton eller konton utanfor foretaget.
Alla foretagets resurser maste skyddas och regelbundet
stdmmas av mot den finansiella dokumentationen.

Foretagsmedel och tillgédngar far inte skadas avsiktligt och
inte tas ur fran eller flyttas fran foretaget utan godkénnande
av ratt instans. Till féretagets egendom raknas elektronisk
information oavsett form.

Ekonomisk information far inte meddelas till ndgon
utanfor foretaget utan godkannande av ordférande/vd
och ekonomichefen.

Exempel pa oriktig ekonomisk rapportering
och undermalig styrning:

Silvia, bokforingskontorist, ombeds av sin chef att
debitera normala driftskostnader mot en speciell
bokféringsreserv. Nar hon invander att detta forvanskar
avdelningens intakter far hon veta att detta kommer att
paverka allas arliga bonus

och om hon inte gér som hon bilir tillsagd "sa hittar vi
nagon som gor det”. En medarbetare ska alltid kdnna sig
bekvam med att lyfta denna typ av scenario till en hogre
ledningsniva eller till efterlevnadsavdelningen.

Fred och John arbetar péa forsaljningsavdelningen och
beslot sig for att g& pa en dyr middag. For att det skulle
verka rimligare delade de pa notan for att undvika fragor
fran deras chef.
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Ingen anstalld far utsattas
for patryckning att andra
ekonomisk information eller
andra data "fixa till siffrorna”.

Rédsla for att rapportera
"daliga nyheter”

Foérsenad rapportering

av daliga nyheter gor
problemet varre och minskar
chansen att 16sa eller mildra
problemet. Alla daliga
nyheter, ekonomiska eller
andra, ska snabbt komma
upp i kommandokedjan.

Lagga undan vinster
for framtiden

Doljande av reserver, vinster
och oférutsedda utgifter for
att skydda framtida vinster
ar oacceptabelt. Reserver,
oférutsedda utgifter och
vinster ska analyseras och
rapporteras enligt korrekta
och allmant accepterade
bokféringstekniker och
internredovisningsprinciper.
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INTELLEKT

INIMATERIELL EGENDOM - PATENT, VARUMARKEN, UPPHOVSRATTER
OCH KONFIDENTIELL INFORMATION

INTE: Victaulic &r varldsledande inom design, tillverkning och

Ta emot konfidentiell
information som tillhor
tredje part utan att forst
konsultera juridiska
avdelningen.

Utan foregaende
godkdnnande, satta

upp ett dokument som
relaterar till konfidentiell
information eller I6pande
avtal om sekretess eller
bestammelser.

Diskutera konfidentiell
information med kunder,
leverantorer eller
konkurrenter.

Utnyttja tredje part
vid utveckling av
nya produkter utan
ett skrivet avtal som
godkénts av juridiska
avdelningen.

Avsldja information
géllande en ny produkt
innan patent sokts
eller andra skydd har
Overvéagts.

Skapa eller anvénda ett
nytt varumérke innan
det godkéants av den
juridiska avdelningen.

Anstélla en ny fackman
utan att forst skriva
under ett avtal om
konkurrensbegransning
och konfidentialitet och/
eller ett avtal att inte
varva kunder enligt

din jurisdiktion.

ictaulic

distribution av mekaniska rorprodukter och har ett langvarigt
atagande for utveckling av innovativa produkter. Nagra

av Victaulics vardefullaste tillgdngar ar dess immateriella
tillgdngar, daribland patent, varumarken, copyrights,
foretagshemligheter och konfidentiell information.

Victaulic har ett aktivt internationellt program for registrering
av nya patent, varumarken och upphovsratter. Fragor eller
uttalanden som rér patent, varumarken och upphovsratter,
inklusive fragor eller uttalanden som avser tvertradelse,

ska stéllas till eller gbras av Victaulics juridiska avdelning.
Kontakta den juridiska avdelningen géllande tillstand for alla
patent, varumarken, foretagshemligheter eller konfidentiell
information innan nya produktkoncept som kommer utifrén
Victaulic granskas, innan tredje parts immateriella tillgdngar
begars, accepteras eller anvands och innan Victaulics
immateriella tillgdngar avslojas for tredje part.

Victaulics foretagshemligheter omfattar nya produkter

och tjanster under utveckling, konstruktioner och ritningar,
konstruktionsmetoder och -anvisningar, tillverkningsprocesser
och recept, kunders namn och adress, kundregister,

priser, projektmarginaler, budgetar, liksom forsknings- och
verksamhetsstrategier. Victaulic kan forlora ratten till dessa
foretagshemligheter om de yppas. Det &r forbjudet att avsloja
dem savida det inte kontrolleras av sekretess- eller licensavtal
som godkants av Victaulics juridiska avdelning.

Sekretessavtal

Alla anstallda, konsulter och entreprentrer maste
underteckna ett sekretessavtal innan anstallningen eller
atagandet inleds. Om en kund, distributor, aterforsaljare
eller leverantor ber om ett sekretessavtal ska du kontakta
den juridiska avdelningen.

Anvandning av upphovsrattsskyddad och/eller
varumarkesinformation

Anstallda bor respektera upphovsratt eller
varumarkesinformation och bilder ndr man skapar skriftlig
och/eller muntlig kommunikation, presentationer och
sakerheter som ses internt eller externt. Det ar viktigt att
forsta och folja upphovsréttsliga regler eller lagar som géller
information, registreringar eller fotografier eller andra kreativa
verk som kommer fran en extern resurs.

22



Uppférandekod

Det &r alla anstalldas skyldighet att skydda foretagets
tillgdngar mot forlust, stéld och felaktig anvandning. Victaulics
tillgdngar bestar av bade materiella och immateriella
tillgdngar.

Materiella tillgangar Immateriella tillgangar

Anlaggningar Intellektuell egendom
Utrustning Avsloja uppfinningar
Pengar Tillverkningskunnande
Informationssystem Foretagshemligheter

Datorprogram

Dessa tillgdngar maste anvandas pa ratt satt och i enlighet
med foretagsledningens regler. Misstéankt stold,

bedrageri och felaktig anvandning av foretagets tillgadngar
skall rapporteras till ndrmaste chef eller regional
regelefterlevnadsansvarig.

Tillgéngar far inte anvandas for personlig vinning. Men vi
later vara anstallda utfora rimliga och tolererbara saker som
att ringa hem for att forhora sig om ett sjukt barn, mejla sin
make att stanna till vid banken pa vag hem eller skriva ut
en inkopslista pa foretagets skrivare. Detta ar rimligt och
tolererbart eftersom det gors inom grénser och arbetsmalen
kan anda genomforas.

Det blir ett problem nar anstéllda missbrukar foretagets
tillgadngar for personlig anvandning eller vinning. Om det drivs
alltfor langt kan det dven betraktas som stold eller bedrageri.

Anvand ditt eget omddme och fraga din chef om du ar
oséker.

Exempel pa felaktigt utnyttjande av féretagets tillgangar:

Att anvanda sin arbetstid och foretagets skrivare for att
producera flygblad for en lokal valgérenhetsorganisation.

Philip haller pa att starta upp ett nytt foretag och ringer
potentiella kunder fran kontoret.
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Datorer och datasdkerhet

Endast Victaulic-
anstallda far ha tillgang
till foretagssystemen.
Tredjepartsaktorer far ha
tillgang till system endast
med godkannande fran
Victaulic IT.

Datorer, telefoner och
mobila enheter som
levereras av foretaget

ar Victaulics egendom.
Alla e-postmeddelanden,
rostbreviddor och filer
lagrade pa Victaulic-system
och datoranvéndning kan
bli foremal for granskning
eller évervakning enligt
Victaulics interna
integritetsmeddelande.

Anvandning av foretagets
datorer, natverk, e-post
eller internet for att fa
atkomst till, titta pa,
Overfora, lagra eller
distribuera rasistiskt,
sexistiskt, hotande eller
pa annat satt anstotligt
eller olagligt material

ar strangt forbjudet.

Anvandning av foretagets
resurser for lagbrott eller
Overtradelse av andra
nationers regelverk

ar forbjudet.

Anstallda ska vara
vaksamma nar det géller
att skydda system och
konfidentiell information.
Felaktig information,
korruption eller forlust
av data kan bli dyrt for
Victaulic.

Alla misstankta
sakerhetsincidenter ska
rapporteras omedelbart
till en anstallds chef eller

nformationssékerhetsgruppen.
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Exempel pa politiska
bidrag

som kraver
samrad med den juridiska
avdelningen

Bidra till en lokal, statlig
eller federal politisk
kandidat.

Kopa biljetter
for ett politiskt
insamlingsevenemang.

Bidra med nagonting

av varde, det kan vara
maltider, varor, tjanster,
biljetter och hotellvistelser
eller biljetter till sport- och

underhallningsevenemang.

Utlaning av personliga
eller foretagsresurser
under arbetstid for
politiska insamlingar.

Betalning av politisk
annonsering och andra
kampanjkostnader.

\GOR
OCH SVAR

F- Jag har anmalt mig
som volontér i en lokal
kongresskvinnas kampanj.
Jag planerar att anvdnda min
arbetsdator for att forsoka fa
in kampanjbidrag under min
lunchrast vare dag. Ar detta
acceptabelt?

S- Nej. Inga Victaulic-
resurser far arbetar for icke-
arbetsrelaterade aktiviteter,
aven om det skulle ske utanfor
arbetstiden.

\A:t.aul-c*

Lobbying och politisk aktivitet ar en viktig del av den
demokratiska (politiska) processen, men strikta regler

styr vad foretag far och inte far gora i det har omradet.
Victaulic ar aktivt i uppréattandet av goda relationer med
valda tjansteman for att forbattra foretagets affarsmiljo.

| nastan samtliga lander dér Vitaulic verkar finns strikta
begransningar i lagen for vad ett foretag kan bidra, erbjuda,
lova eller ge till fortroendevalda och deras personal. Till fl]
av dessa begransningar maste personer som vill samarbeta
med en lobbyist eller politisk konsult forst fa detta godkant
av den juridiska avdelningen.

Anstallda far inte ge, erbjuda eller godkanna att
foretagsmedel eller andra foretagstillgdngar (direkta och
indirekta) anvands for politiska &ndamal utan kontakt tas
med juridiska avdelningen som soker godkannande fran
ordférande och vd.

Ett politiskt bidrag kan tolkas som en muta om det sker
direkt eller indirekt i utbyte mot en statstjanstemans
handlingar. Detta kan vara direkt, som t.ex. rekommendera
Victaulic vid upphandlingar och liknande aktiviteter, eller
indirekt, som att lova att inkludera Victaulic i listan 6ver
godkanda — eller t.o.m. mojliga — séljare mot betalning

nu eller i framtiden .

Personliga politiska aktiviteter

Victaulic uppmuntrar politiska aktiviteter bland de anstallda
for att stddja politiska kandidater eller partier. Du kan
daremot inte anvanda féretagets tid, egendom eller
utrustning for dina egna politiska aktiviteter. Personligt
deltagande i politisk verksamhet ar anstélldas val och méaste
vara helt frivilligt.
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Nyhets- och branschmedia

Alla kommunikationer med och forfragningar

fran nyhets- och handelsmedia ska skickas till
foretagsinformationsavdelningen. Medieforfragningar
kan innehalla inblick i féljande dmnen:

Forhandlingar om anstaliningsavtal, férandringar
i ledningen

Sammangaenden, foretagskop och viktiga
affarshandelser

Nya produkter, principer, processer och
affarsstrategier

Sociala medier

Sociala natverk och branschnétverk anvands allt mer
av Victaulics anstéllda eftersom verktygen blir en viktig
kommunikationskanal for bade privata kontakter och
for affarsinformation, for kontakter och for att soka
bakgrundsfakta. Anvandning av sociala media ar
acceptabelt om féljande riktlinjer foljs:

Anstéllda skall inte anvanda dessa forum for att
referera till foretagsinformation.

Victaulic-anstallda ansvarar personligen for det innehall
som han eller hon publicerar i dessa sociala media.

Om du uppger att du &r anstalld vid Victaulic pa en
sadan webbplats bor din profil och relaterat innehall
Overensstdmma med hur Victaulic férvantar sig att
du skulle presentera dig sjalv for kollegor och kunder.

| alla relaterade kommentarer eller inlagg méaste
du klart uppge att du talar for din egen och inte
for Victaulics rakning.

Hall i minnet att det du publicerar finns allmént
tillgangligt under lang tid.

Alla kommunikationer och krav fran bloggare och forfattare
ska sandas till féretagets kommunikationsavdelning.

Om du ser en kommentar eller inldgg som bekymrar
dig uppmanas du att se till att juridiska avdelningen
och foretagets kommunikationsavdelning far kdnnedom
om saken.
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Exempel pa felaktig extern
kommunikation:

Joe, forséljningschef i Europa,
skriver i sin LinkedIn-profil att
han ansvarar for forséljningen
pa en Victaulic nischmarknad
och uppger Victaulics forséaljning
inom denna nisch, eller
kommenterar Victaulics satt

att vdaxa inom nischen. Han
ska bara beskriva sin roll och
ansvarsomrade hos Victaulic.
Han ska inte avsloja finansiell
eller annan féretagsinformation.

Janet, en administrativ assistent
inom gaffeltillverkning, far ett
telefonsamtal fran en reporter
som stéller fradgor om status

for fackliga kontraktsvillkor.

Hon svarar: "Jag tror att

det stammer, men jag far
aterkomma till dig", jamfort med
att anteckna deras fragor och
vidarebefordra dem till féretagets
kommunikationsavdelning.
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AWARI
LINE

Syftet med Awareness Line ar att rapportera brott mot Uppférandekoden, misstankta
Overtradelser eller for att uttrycka oro. Awareness Line ar konfidentiell, enkel att anvdnda och
finns alltid dar. Awareness Line drivs av en tredjepartsleverantér, Navex Global. Rapporter kan
goras online eller genom att ringa det kostnadsfria numret for din region. Bada kontaktvagarna
ar dppna dygnet runt, alla dagar. Systemet ger dig ett rapportnummer och en PIN-kod. Du
kan ringa igen eller logga in péa sidan med ditt rapportnummer och PIN-kod, om du kommer
pa nagot mer eller om ytterligare handelser intraffar efter att du skickat in din forsta rapport.

Anstallda uppmuntras att forst kontakta sin ndrmsta chef eller en ledare pa kontaktlistan som
anges pa sidan 4 i koden vid fragor eller for rapporter. Om det inte ar mojligt hittar du nedan
kostnadsfria nummer, instruktioner for avgiftssamtal i andra regioner, och en lank till online-
rapporteringsverktyget. Du kan rapportera anonymt, enligt vad som anges i den lokala lagen.
Uppfdliningen férenklas dock om du identifierar dig.

Anstéllda i vissa lander/regioner ar begréansade av lokal lag i de 6vertradelsekategorier till vilka

de kan lamna in rapporter och/eller den personligt identifierbara informationen som de kan
lamna med hjélp av rapporteringstelefonlinjer och online-verktyg. Om du rapporterar fran ett
land dar lokal lag forbjuder anonym rapportering, kan du vara séker pa att Victaulic kommer
att bevara konfidentialitet under hela uppféljningsprocessen nar det ar mojligt.

Online-rapportering

Victaulic.Ethicspoint.com

Kostnadsfria nummer

USA

1-866-842-2927

Australien (Optus)

AT&T Direct®Access (1-800-551-155) + 866-842-2927

Australien (Telstra)

AT&T Direct®Access (1-800-200-288) + 866-842-2927

Belgien AT&T Direct®Access (0-800-100-10) + 866-842-2927
Brasilien 0800-892-1872

Bulgarien (00-800-0010) +866-842-2927

Kanada 866-842-2927

Kina 4008822025

Tjeckien 800-144-409

Danmark (800-100-10) +866-842-2927

Egypten (Kairo)

(2510-0200) +866-842-2927

Egypten (utanfér Kairo)

(02-2510-0200) +866-842-2927

Finland

0800-9-13395

Frankrike 0800-90-9297

Tyskland AT&T direktadtkomst® (0-800-225-5288) + 866-842-2927
Indien AT&T Direct®Access (000-117) + 866-842-2927

Irland (UIFN) (00-800-222-55288) + 866-842-2927
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Israel (Barak)

(00-800-222-55288) + 866-842-2927

Israel (Bezeq)

(1-80-949-4949) + 866-842-2927

Israel (Golden Lines)

(1-80-922-2222) + 866-842-2927

Italien (inkluderar San Marino,
Vatikanstaten)

AT&T Direct® Access (800-172-444) + 866-842-2927

Republiken Korea, Sydkorea
(DACOM)

AT&T Direct® Access (00-309-11) + 866-842-2927

Republiken Korea, Sydkorea
(ONSE)

AT&T Direct® Access (00-369-11) + 866-842-2927

Republiken Korea, Sydkorea
(Korea Telecom)

AT&T Direct® Access (00-729-11) + 866-842-2927

Republiken Korea,
Sydkorea (Amerikanska
militarbaser Dacom)

(550-2USA) + 866-842-2927

Republiken Korea, Sydkorea
(Amerikanska militarbaser
Korea Telecom)

(550-HOME) + 866-842-2927

Malaysia

(1-800-80-0011) +866-842-2927

Mexiko

001-877-615-4831

Nederlanderna

(0800-022-9111) + 866-842-2927

Norge

(800-190-11) + 866-842-2927

Norge (Amerikanska
militarbaser)

(800-199-11) + 866-842-2927

Polen 0-0-800-111-1983

Qatar 00-800-100-554

Ruménien (0808-03-4288) + 866-842-2927

Sydafrika (0-800-99-0123) + 866-842-2927

Spanien AT&T Direct® Access (900-99-0011) + 866-842-2927
Sverige AT&T Direct® Access (020-799-111) + 866-842-2927
Schweiz (0-800-890011) + 866-842-2927

Taiwan AT&T Direct® Access (00-801-102-880) + 866-842- 2927
Turkiet (0811-288-0001) + 866-842-2927

Férenade Arabemiraten

(8000-021) + 866-842-2927

Férenade Arabemiraten
(militdra USO och mobil)

(8000-061) + 866-842-2927

Forenade Arabemiraten (du)

(8000-555-66) + 866-842-2927

Storbritannien och Nordirland

(0-800-89-0011) + 866-842-2927

Ar inte ditt land med pé listan? Du nér kostnadsfria Awareness Line genom att forst ringa
ratt AT&T Direct®-atkomstnummer via lanken nedan och sedan det amerikanska numret

866-842-2927

http://www.business.att.com/bt/access.jsp (Véalj den forsta bokstaven i ditt landsnamn for att
hitta ratt landsnummer och AT&T Direct® Access-nummer)
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http://www.victaulic.com

USA och i vérlden EMEAI Asien och Stillahavsomradet

4901 Kesslersville Road Prijkelstraat 36 Unit 808, Building B

Easton, PA 18040 USA 9810 Nazareth, Belgien Hongwell International Plaza
No0.1602 West Zhongshan Road
Shanghai, Kina 200235

VC-CC-5059-SWE 9210 REV F 04/2022
Victaulic och alla évriga Victaulic-marken &r varumarken eller registrerade varuméarken som tillhér foretaget Victaulic, och/

eller dess filialer i USA och/eller andra Iander, Ovriga varumérken som finns hari tillhér sina respektive agare i USA och/ ®
eller andra lander. Termerna "Patenterad" eller "Patentansékan under behandling" galler design- eller anvéandningspatent . c l a u c;
eller patentanvandningar for artiklar och/eller metoder som anvands i USA och/eller andra lander.

© 2022 VICTAULIC COMPANY. MED ENSAMRATT.



https://twitter.com/Victaulic
https://www.facebook.com/VictaulicCompany
http://www.youtube.com/user/VictaulicCompany
http://www.linkedin.com/company/victaulic
http://i.youku.com/i/UMzUzODA2ODM2

