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Rick Bucher
Baskan ve CEO

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

BASKAN VE CEO RICK BUCHER'DEN BIR MESA)

Ister yillardir ister sadece birkag ay kurulusumuzda bulunuyor olun, faaliyet gésterdigimiz tim Ulkelerde isleri
etik ve yasalara uygun bir sekilde yuritmeye baglliginiz icin tesekkdr etmek istiyorum.

Victaulic'in itibari, ¢alisanlarimizin adil ve dirUst davranmasina dayanmaktadir. MUsterilerimizle yUksek etik
standartlar korumak, saglkli ve givenli bir calisma ortami saglamak, strddrdlebilirligin temellerini desteklemek

ve tedarikgilere, saticilara ve muUsterilere saygi ve onurla davranmak icin birlikte ¢calismamiz da dnemlidir. Gelecekteki
basarimiz, Davranis Kurallarimiza uymaniza baglidir. Herhangi birimizin hatali tek bir karari, tim sirket icin ¢ok ciddi
sonuclara sebep olabilir.

Davranis Kurallar, global operasyonlarmiza yon gosterecek acik bir sekilde tanimlanmus bir ilkeler ve yasalar kiimesi
olarak islev gordr. Ayrica dava veya sirkete karsi baska yaptirmlara yol agabilecek muhtemel ikaz isaretlerini tespit
etmemize yardimci olur.

Istihdamin bir kosulu olarak Davranis Kurallarimiza uyma yukimluligintz bulunmaktadir. Bu amacla, Muhbir
Politikamiz kapsaminda misillemeye karsi korunmaktasiniz. Sizi rahatsiz eden veya anlam veremediginiz bir sey
gérmeniz halinde yoneticiniz, insan Kaynaklari departmani, Uyumluluk Gorevlisi, Dahili Denetim veya Idari Liderlik
Ekibinin herhangi bir Gyesiyle konusun. Isminizi agiklamamak daha rahat hissettirecekse sorulariniz ve endiselerinizi
Ucretsiz Farkindalik Hatt'miz (bkz. s. 33) Gzerinden goénderebilir vey a victaulic.ethicspoint.com sitesinde oturum
acabilirsiniz.

Her calisan, Victaulic Davranis Kurallarina uymayi kisisel olarak taahhtt etmelidir. Tim ¢alisanlarin bu Davranis
Kurallar'ni okumasi, anlamasi ve bunlara uymasi zorunlu oldugu icin Kurallar't lutfen égrenin.

DarUst is ydratmeye ve en yiksek sorumlulukla gorevlerinizi gerceklestirmeye bagliiginizi yirekten kutluyorum.
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KILAVUZ ILKELER

Daima is etkinliklerinizi yoneten kanun ve yonetmeliklere riayet edin.
Yaptiginiz her seyde etik davranis gosterin.

Calisanlara adil davranin ve tiim ¢alisanlar icin esit firsata dayanan istihdam
uygulamalari kullanin. Giivenli ve saghkli calisma kosullari ve bir acik iletisim
ortami saglamayi kendimize ilke edinmis bulunuyoruz.

Tedarikgilerle, saticilarla ve miisterilerle saygi ve ciddiyet cercevesinde diiriist
sekilde muhatap olun.

Victaulic varhiklarini - maddi ve manevi - koruyun ve bunlar Victaulic'in
menfaatlerini daha ileri tasimak i¢in kullanin.

Victaulic dahilinde ve haricinde baskalanyla iletisim kurarken sagduyulu
davranin ve hareketlerinizin Victaulic adini nasil yansittigini dikkate alin.

Yaptiginiz her seyde Victaulic Temel Degerlerini koruyun:

BIRLIKTE DAHA iiviz ]
EN YOKSEK STANDARTLARA BAGLIYIZ
MUSTER] ODAKLIYIZ

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

DOGRU SEYi YAPIN

Size her durumda neyin dogru veya yanlis oldugunu
hi¢c kimse soyleyemez. Eger emin degilseniz,
kendinize sorun:

Bu yasal mi? Gergekten bunun yasal oldugunu
biliyor muyum, yoksa ydneticime, Bélgesel
Uyum Gorevlisine veya Hukuk departmanina
sormali miyim?

Victaulic'in Temel Degerleriyle celisiyor mu?
Tamamen dogru insanlarla mi is yapryorum?

Kendi durumumla ilgili olarak ailemle konusmak
zorunda kalsam nasil hissederdim?

Harekete gecersem, bu adil olacak mi? Bir
gazetede bu se¢imimle ilgili bir haber okumak
veya secimimi bir hukuk mahkemesine agiklamak
bana ne hissettirirdi?

Ve unutmayin...

Eger yanlis oldugunu biliyorsaniz, yapmayin.
Emin degilseniz, sorun.
Bir yanit alincaya kadar sormaya devam edin.

Yasa disi veya etik disi davranis olabilecegine
veya olduguna inandiginiz seyi gbzardi etmeyin.
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Davranig Kurallarina veya ilgili
politikalara uyulmamasi, is
akdinin feshedilmesine kadar
varan disiplin islemleriyle
sonuclanabilir.

KURALLAR HAKKINDA

KURALLAR KiMLER iCiN GECERLI?

Dinya genelinde Victaulic'in, istiraklerinin ve bagl kuruluslarinin tdm yonetici, yetkili ve ¢alisanlari Kurallara bagli kalmalidir. Victaulic'in oy verme haklarinin
%50'den fazlasina veya etkin yonetim kontrollne sahip oldugu kuruluslarin, bu Kurallari uygulamasi ve takip etmesi gerekmektedir. Danismanlar, mdmessiller,
satis temsilcileri, distribUtorler ve bagimsiz yikleniciler gibi Gglinct taraflarla ¢alisan Victaulic personeli:

e Taraflarin bu Kurallarin ilgili hususlarina uymayi kabul etmesini istemeli.

e Taraflara uyum politikasi gereklilikleri hakkinda egitim ve bilgi saglamal.

e Bir UgUncd tarafin Victaulic uyum politikalarina riayet etmedigini dgrenmesi halinde, sézlesmeyi sonlandirma dahil harekete gegmelidir.

SORUMLULUKLAR
Sirket Sorumluluklari

® Dulnya genelinde etik ve mesru zeminde
is yapmak.

® TUm calisanlara is yapma kurallar konusunda
acik yonergeler saglamak.

e Kurallari uygulamak.

e TUm calisanlarin Kurallardan haberdar olmasi
ve anlamasini saglamak icin kapsamli iletisim
ve egitim saglamak.

¢ Uygun tesvikler ve disiplin tedbirleri kullanarak
Kurallar tatbik etmek.

® Suc olusturan davranis veya agir suc siphesi icin
erken tespit ve bildirme sistemleri uygulamak.

e Kurallarin ihlali iddialarinin bildirilmesine karsi
misilleme yapilmamasini saglamak.

® TUm calisanlarin Kurallara uymasini istemek.

e Kurallar gerektigi sekilde tadil etmek.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Denetci Sorumluluklari

Davranislariyla ve kendi departmanini Kurallara
gore yoneterek 6rnek olmak.

Kurallar periyodik olarak calisanlarla birlikte
gbzden gecirmek.

Kurallarla ilgili sorulari Bolgesel Uyum Gorevlisine,
Kurumsal Uyum veya Hukuk departmanina
yoneltmek ve meselelerin ¢ozUlmesini saglamak.

Kurallarin gerekliliklerini tatbik etmek.

Acik iletisimi tesvik eden, Kurallara uygunlukla ilgili
misilleme korkusundan arindiriimis bir ¢calisma
ortami saglamak.

Calisan Sorumluluklari

Isinize uygulanan yasa ve yonetmelikleri dgrenin
ve bunlara riayet edin.

Kurallari okuyun, anlayin ve uygulayin.

Victaulic adina dogru hareket etme yoluyla
ilgili olarak yoneticinizden, Bdlgesel Uyum
Gorevlisinden (RCO), Kurumsal Uyum
departmanindan veya Hukuk departmanindan
yardim talep edin.

Uyum egitimine katilin.

Kanunun veya Kurallarin ihlal edildiginden
sUpheleniyorsaniz, derhal yoneticinize, Bolgesel
Uyum Gorevlisine, Kurumsal Uyum, Hukuk
departmanina veya Victaulic'in farkindalik
hattina bildirin.

Eger kayginizi bildirdiginiz halde ¢ozime
kavusturulmazsa, konuyu takip edin ve bir
baska kanal yoluyla ¢6zim arayin.

Kurallarla ilgili incelemelerde isbirligi yapin.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =
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KURALLAR HAKKINDA

YILLIK DAVRANIS KURALLARI EGITiMi

Ihlalleri veya ihlal siphelerini bildirme yikimluliguni
de dahil olmak Uzere, devam eden yukuamlulUklerini
anladiklarindan emin olmak icin calisanlarin her

yil Davranis Kurallar Egitimini tamamlamalari
gerekmektedir. Davranis Kurallari Egitimi, ya Victaulic
University Uzerinden ¢evrimici olarak ya da yiz ylze
tdm kuresel calisanlara saglanir. Bu egitim strecinin
bir parcasi olarak, calisanlar ek egitim veya agiklama
talep etme ve potansiyel bir durumu veya endiseyi
ifsa etme firsatina sahiptir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

YARDIM ALMA VE SUPHELI BiR
PROBLEMI BILDIRME

Calisanlar daima sorunu Kurallara uygun sekilde
cdzmeye veya gidermeye calismalidir. E§er mimkunse,
sorunuzu veya endisenizi dogrudan ilgili kisiyle
paylasin, ardindan yéneticinizle irtibata gecin.

Yoneticinizle veya bolumintzdeki bir liderle
konusmak, cogu zaman bir sorunu bildirmenin ve
¢6zmenin harika bir yolu olsa da, baska bir raporlama
yolunun daha etkili veya rahat olabilecegdi durumlar
da vardir. Bu nedenle tim calisanlar cesitli raporlama
mekanizmalarina erisebilirler ve her zaman tercih
ettikleri yontem veya yontemleri secme hakkina
sahiptirler.

Dogrudan yoneticinizle iletisim kurmayi tercih etmiyor
ya da yoneticinizin yanitinin uygun olmadigini
ddstnlyorsaniz yardim aramanin baska bir¢ok yolu
bulunmaktadir. insan Kaynaklari Uzmaniniza, Bélgesel
Uyumluluk Gérevlinize veya Yonetici Liderlik Ekibinin
herhangi bir Gyesine ulasabilirsiniz. Ayrica her ikisi de
Boru Hatti Gzerinde bulunan Farkindalik Hattimizi veya
'Rick'e Ulasin' platformumuz Uzerinden iletisim kurabilir
veya bir rapor gonderebilirsiniz.

KiMINLE iLETiSiIM KURULMALI =

MISILLEME YAPMAMA VE MUHBIRIN KORUNMASI

Victaulic'in herhangi bir ¢alisani veya bagl sirketi,
sipheli bir yanlis davranistan veya Kurallarin ihlalinden
haberdar olursa, endiselerini mtmkin olan en kisa
sUrede bildirmelidir. Victaulic, sesini ¢cikaranlari korumak
icin katr bir misilleme karsiti politika izlemektedir.

Bir olayi rapor edenler, iyi niyetle yapiimis bir ihbarla
baglantili olarak misilleme, ayrimcilik veya herhangi
bir misilleme muamelesi korkusu olmadan gercek
endiselerini dile getirebilirler. Tim bildirilen endiseler
ciddiyetle ele alinacak ve sorusturulacak ve tim ilgili
taraflarin gizliligine saygi gosterilecektir.

Daha fazla bilgi icin Victaulic'in Boru Hatti Gzerindeki
Muhbirlik Politikasina basvurun.

©
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Cogu calisan, alkol veya
uyusturucu kullanimi veya
tagimanin veya alkol veya
uyusturucu etkisi altinda

ise gelmenin, kendisinin ve
diger calisanlarin giivenligini
riske atabilecegi yerlerde
calismaktadir. Ornegjin, bir
imalat tesisindeki bir calisan,
narkotik agn kesici almis olarak
agir makineler calistirirsa,
ilaclar yasal olarak receteli
olsa bile, bu durum makineleri
guivenli sekilde kullanma
yetenegini zayiflatabilir.

SAGLIK VE GUVENLIK

Victaulic, diinyanin her yerinde mesleki saglik, glivenlik ve cevreyle ilgili olanlar dahil kendi faaliyetleri icin gecerli tim federal, ulusal ve yerel kanun ile yonetmeliklere uyar.
Galisanlar, Victaulic Grtnlerinin ve isyerlerinin kamu ve kendi ¢alisanlari icin glvenli olmasini saglamak amaciyla makul her tirld cabayr gdsterecektir. Saglikli ve guvenli

bir is yeri ile cevre, sadece Sirketin veya yonetimin sorumlulugu degildir, ayni zamanda her bir ¢alisanin ilgisini de gerektirir. Victaulic'e bir givenlik endisesini bildirmenin
cesitli yollari vardir ve herkes ortaya ¢iktik¢a bu sorunlar bildirmekten ¢cekinmemelidir.

KURESEL STANDARTLAR VE YEREL POLITIKALAR

Guvenlik yonetmelikleri, farkli Ulke ve eyaletlerde
degisiklik gostermektedir. Victaulic kuresel glvenlik
standartlar olusturmustur ve bunlar, her faaliyetin
yerel diizenlemelerle uyumlu olmasi icin gereken
tim glvenlik politikalar, planlari ve programlarini
desteklemektedir. Bu kiresel glvenlik standartlarina
dayanarak her faaliyet, yerel dizenlemelerle uyumlu
daha ayrintili glvenlik standartlar olusturmaktadir.
Victaulic'in kiresel givenlik standartlarini ve ayrica
yerel givenlik politikalarini 6grenip takip etmek her
bir calisanin sorumlulugudur.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

iS YERINDE UYUSTURUCU VE ALKOL

Hicbir Victaulic tesisinde veya proje sahasinda hicbir
zaman yasa disl veya eglence amacli uyusturucu
kullanimina izin verilmez. Victaulic, tibbi marihuana
ve narkotik agri ilaglar gibi yasal receteli ilaglar

dahil, ama bunlarla sinirli olmamak Gzere, is yerinde
uyusturucu ve alkol kullanimi konusunda kurallari
dzetleyen belirli politikalara sahiptir. Bu politikalar
hakkinda daha fazla bilgi, Calisan El Kitabinda yer
almaktadir veya bolgesel Insan Kaynaklari Ortaginizla
iletisim kurularak 6grenilebilir.

Alkol, sadece sirket piknigi veya tatil partisi gibi sirket
etkinliklerinde, yerel ofis pratiklerinize uygun olarak
ve sadece gereken izinler alindiktan sonra servis
edilebilir. lave olarak alkol, Victaulic personelinin ve/
veya musterilerin katildigi bir restorandaki is yemegi
gibi rutin is teamdillerinin bir parcasi olarak servis
edilebilir. Victaulic, sorumlu tiketimi desteklemekte,
tdm calisanlarini ve musterilerini glvenli tasima
yontemlerini kullanmaya tesvik etmektedir. Isyerinde
bir is arkadasinizin alkol veya herhangi bir uyusturucu
madde etkisi altinda oldugundan stipheleniyorsaniz,
ise uygunluk degerlendirmesi yapilabilmesi icin bu
durumu derhal yonetime bildirmekle yikimldstnUz.

iS YERINDE SIDDET

Victaulic, tm calisanlarimiz, masterilerimiz ve
ziyaretcilerimiz icin mevzuat kosullarina uygun gavenli
ve saglikli bir is yeri saglamayi ve stirdirmeyi taahht
etmektedir. Sorumlulugumuz, ¢alisanlari, musterileri

ve ziyaretcileri siddet veya zarar gérme riskine maruz
birakmamaktir. Is yerinde siddet, siddet tehditleri, taciz,
tehditkar sozler ve vicut hareketleri veya baska rahatsiz
edici davranislar higbir zaman kabul edilemez. Eger

sizi rahatsiz hissettiren bir durum yasar veya bdyle

bir duruma sahit olursaniz bildirin.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =
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ASAGIDAKi DURUMLARI
BILDIRIN:
® Tumiis yeri yaralanmalan

® Herhangi bir emniyet,
guvenlik veya saglik riski

® syerinde uyusturucu ve
alkol kullanimuyla ilgili
kaygilar

SAGLIK VE GUVENLIK
SwveY

S: Isyerinden hemen sonra randevusu olan bir is arkadasina, vardiyasinin bitimine bir saat kala bir seyleri kaldirmayi gerektiren bir bakim isini tamamlamasi séylendi.
Isi zamaninda tamamlamak icin koruyucu disme donanimi giymemeye karar verdi. Hicbir sey olmadi, ama bu durum yine de beni rahatsiz etti. Bildirmeli miyim?

Y: Evet. Glvenlik gereksinimlerini ihlal etmenin herhangi bir gerekgesi olamaz. Is arkadasinizin durumu yoneticisine anlatmasi gerekirdi; boylelikle gorev ertelenebilir
ya da baska bir calisan tarafindan yapilabilirdi. Hicbir ¢alisan, bir son teslim tarihine yetismek icin gerekli glvenlik ekipmanlarindan veya protokollerinden
vazgecmek zorunda birakilmamalidir.

Bir glvenlik ihlaline tanik olundugunda, bir tehlike fark edildiginde ya da bir is arkadasi bilmeyerek kendisini tehlikeli bir duruma soktugunda ¢alisanlarimizin
bir glvenlik kazasi veya yaralanmanin 6ntine gegcmek icin miidahale etmesini bekleriz.

St Yakin bir zamanda dretim verimliligimizi iyilestirmek amaciyla yeni bir makine aldik. Tedarik¢i makineyi kurduktan sonra bu makinenin operatérleri korumak
icin gerekli gtivenlik ekipmanina sahip olmadidi fark edildi. Bu ekipmani calistirmali miyim?

Y: Hayir, bircok buytk ekipman satin alimi, Uretim Mihendisligi ve Guvenlik ekibimiz tarafindan tim gereken emniyet tedbirleri icin kontrol edilmelidir. Ana ekipman
satin alinan ¢cogu durumda gerekli emniyet tedbirleri, Ureticiye sézlesmeyle verilen is kapsaminin bir parcasidir. Bu tir ekipmanlarin alinmasi ve kurulumu sonrasinda
uygun Uretim Mihendisi, Emniyet ve Uretim personeli, ekipman calistinimadan ONCE tim emniyet muhafazasi, calistirma prosedurlerinin gelistirimesi ve atanmis
operatorlerin egitimi/sertifika almasi dahil, kapsamli bir degerlendirme yapar.

Gerekli emniyet tedbirlerinden yoksun bir ekipman alinmasi durumunda calistirmadan 6nce gUvenli calisma durumunu degerlendirmek amaciyla hemen
Guvenlik grubuyla iletisim kurun.

SAGLIK VE GUVENLIK IHLALLERINE ORNEKLER:

Bir bakim elektrikgisi olan Matias, kilitleme ve Dékiim deliginde ¢alisan Jessie, isinde onaylanan Lorenzo ofisteki sarf malzemelerini temizlerken

etiketleme prosediirlerini takip etmeden elektrikli aractan farkl bir ara¢ kullanarak isini daha hizli artik calismayan eski bir bilgisayar buldu.

veya motorlu ekipman iizerinde ¢alisiyordu. yapmanin ve iiretimi daha iyi takip etmenin bir Giivenli bertaraf talimatlari icin BT veya EH&S
yolunu buldu. Yéneticisinin tavsiyesine uymadan departmaniyla iletisim kurmak yerine, zaman
onayli alet yerine kendi tercih ettigi aleti kullandi. kazanmak icin bunu ¢épe atti.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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SURDURULEBiLiRLiK ME CEO RiCK BUCHER'DEN

Victaulic, isimizi sorumlu ve surdurdlebilir bir sekilde blyttme ve gelistirmeye kendini adamistir. Victaulic'te sdrddrdlebilirlik, bir isi calisanlarimiza, mUsterilerimize, KILAVUZ ILKELER

tedarikcilerimize, yerel topluluklara ve gevreye dolayl veya dolaysiz etkimizin sorumlulugunu alarak yUritmemiz anlamina gelmektedir. Bu, yalnizca etik is ortaklariyla KURALLAR HAKKINDA
calisacagimiz, malzeme kullaniminda ve enerji tiketiminde verimliligi strekli olarak artirmaya calisacagimiz, atiklari sorumlu bir sekilde bertaraf edecedimiz ve
faaliyetlerimizin Uretebilecedi kirleticileri ve diger yan Urlnleri azaltacagimiz anlamina gelmektedir. MUsteriler, bagl sirketler ve tedarikcilerde strddrdlebilirligi

SAGLIK VE GUVENLIK

tesvik edecegiz ve hem insanlar hem de gezegen (izerindeki genel etkimizi azaltmak amaciyla strekli olarak calisacagiz. SURDURULEBILIRLIK
Ozellikle, Victaulic calisanlan olarak her birimizden bu kolektif cabada Gzerimize diiseni yapmamiz beklenmektedir. Bu kisisel eylemlere érnekler arasinda sunlar YOLSUZLUKLA MUCADELE YASALARI
yer almaktadir: UYGUNSUZ ODEMELER
e L HEDIYELER VE AGIRLAMA POLITIKASI
CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK SOSYAL SORUMLULUK SEFFAFLIK VE RAPORLAMA
N N . o o o MENFAAT CATISMASI
Kullandigimiz kaynaklarin sorumlulugunu Gstlenmek Hem kendimize karsi hem de diger calisanlarla ve dis Eylemlerimizde seffaf olmak. . o
ve bu kaynaklara olan bagimliligimizi azaltmanin is ortaklarimizla olan etkilesimlerimize karsi sosyal P e ADIL VE ACIK REKABET/ANTITROST
o aporlama yukumlUliklerimizde gereken
yollarini stirekli aramak. agidan sorumlu olmak. durumlarda bilgi saglamak ULUSLARARASI TICARET MEVZUATINA
e Baski almak yerine midmkin olan her yerde e Sirketimiz ve tedarik zincirimizde gtvenli calisma . s . UYGUNLUK
) i . Slreclerimizi degerlendirmeye ve bunlari o
elektronik formatlari kullanmak. kosullar, makul ¢calisma saatleri ve rekabetgi PROFESYONEL SERVIS SAGLAYICILAR

iyilestirmenin yollarini aramaya agik olmak ve

amaglar dahil adil calisma uygulamalarini bdylece dinyayi daha iyi bir yer haline getirmeye KARA PARA AKLAMA ONLEME

o Aldigimiz blyuk kararlarda enerji verimliligi
desteklemek.

ve sUrddrdlebilirligi hesaba katmak.

devam etmek. SATICI VE TEDARIKCI iLiSKILERI

e (Cocuk iscilik ve zorla calistirma belirtilerini aramak

e ® Potansiyel cevresel veya toplumsal sorunlara ADIL iSTIHDAM UYGULAMALARI
ve bildirmek.

dair her tdrld endiseyi bildirmek.

e (iktiginizda odalardaki isiklari sondtrmek.

® Geri donlstimU evsel atiklardan ayirmak. DOGRU DEFTER VE KAYITLAR

e (alisma yerinde insan haklari ve cesitlilige
e Kullanmadiginiz zaman elektronik cihazlari saygl gostermek. FIKRI MOLKIYET
dizenli olarak kapatmak.

e Sosyal etkiyi ele almak icin yerel topluluklarla 2IRKET AKTIFLERINI KORUMA
o Yerel dizenlemelere ve izinlere uymak. etkilesime girmek. SIYASi FAALIYET
® Malzemeleri, etik ve strdUrUlebilir uygulamalara DIS HABERLESMELER

sahip tedarikcilerden temin etmek. iLETISIM KiSiS|
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YOLSUZLUKLA MUCADELE YASALARI

Herhangi bir yerde, herhangi bir bicimde risvet kabul edilemez ve Kurallarin bir ihlalidir. Victaulic, faaliyet gésterdigi her yerde, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere, tim risvet, yolsuzluk ve uygunsuz 6deme yasalarina uyacaktir:

1977 TARIHLI YURTDISI YOLSUZLUK
FAALIYETLERI KANUNU (FCPA)

Is almak veya strdtrmek icin yabanci devlet
gorevlilerine risvet verilmesini yasaklar. Sirketlerin
dogru muhasebe defterleri ve kayitlar tutmasini ve
uygun muhasebe kontrollerini ve mali kontrolleri
saglamasini sart kosar. Ayrica, Victaulic'in acentesi,
distribUtort veya danismani olarak faaliyet gésteren
bir G¢lnci tarafin eylemleri, FCPA altinda Sirketi
yUkimlUltige maruz birakabilir.

OECD RUSVETLE MUCADELE SOZLESMESi

46 imzaci Ulkenin her biri, uluslararasi is anlasmalarinda
rUsveti yasaklamak icin kanunlar ¢ikarmis ve kanunsuz
faaliyetleri tespit etmek icin muhasebe degisiklikleri
sart kosmustur. Victaulic, faaliyet gdsterdigi her yerde
ABD'nin en yUksek standartlarina ve yerel yolsuzlukla
mUcadele kanunlarina uymakta olup saticilarindan,
tedarikcilerinden, distribUtérlerinden ve musterilerinden
de ayni davranisi beklemektedir.

ABD SEYAHAT KANUNU

Ticari rsvet ve kamu gorevlerinde rdsvet suclularinin
federal adli takibatini saglar. Bu kanunlar tim Victaulic
bagli kuruluslari icin gecerlidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

DEVLET MEMURLARINI AGIRLAMA

Victaulic is ortaklari, normal isin bir parcasi olarak devlet iktisadi tesekkilleriyle ("DIT") ve devlet gorevlileriyle

("DG") yakin iliski kurmaktadir.

Hukumet gorevlileri, asagidaki bireyleri ve bunlarin yakin aile fertlerini icermektedir:

Hiikiimet Gorevlisi Turi

Ornekler

Bir hUkimet kurumunda calisan

Bir devlet insaat makami igin proje yoneticisi, bir sehir insaat
dairesi icin izin koordinatorl veya mufettisi, itfaiyeci veya kolluk
kuvvetleri gorevlisi

Secilmis veya atanmis memur

Vali, belediye baskani, yasa koyucu, konsey Uyesi veya hakim

Kamu gorevine aday

Yerel meclis icin aday

Devletin sahip oldugu veya
kontrol ettidi bir kurulusun memuru
veya calisani

Devlete ait bir telefon sirketinin veya bankasinin COO'su, bir devlet
Universitesinde ¢alisan satin alma gorevlisi, belediye tarafindan
isletilen bir hastanede satin alma mudura
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Kamuya ait uluslararasi bir kurulusun
memuru, ¢alisani veya temsilcisi

Uluslararasi Para Fonu (IMF), Kizilhac veya Dinya Saglk Orgit
(WHO) calisani

Bir siyasi partinin memuru, ¢alisani
veya temsilcisi

Yerel bir siyasi parti baskani

Bir devlet kurumu adina gecici olarak
hareket eden bir kisi

Devlet otoritesi altinda hareket eden &zel bir danisman

SOE ve GQO'larla ile ilgili olarak siklikla ytksek is riskleri s6z konusudur; bu nedenle bir kamu calisaniyla yapilan
hicbir islemin, s6z konusu kisilerin is kararlarini etkileme girisimi olarak gériinmemesini saglamaliyiz.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =

SIRKET AKTIFLERINi KORUMA

SIYASI FAALIYET

DIS HABERLESMELER

ILETiSIM KISISI
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YOLSUZLUKLA MUCADELE
YASALARI

YOLSUZLUKLA MUCADELE KANUNLARI,
ASAGIDAKILERIN ODENMESINIi VEYA
ODENMESININ TEKLIF EDILMESINi
YASAKLAMAKTADIR:

Degerli herhangi bir seyi

® Bir yabanci resmi gorevliye, siyasi partiye,
parti yetkilisine veya adayina.

® Uygunsuz bir avantajl garantilemek amaciyla
herhangi bir kanunu etkilemek icin.

e s almak, devam ettirmek veya
yonlendirmek igin.

Bu kanunlar, bir acente veya danisman yoluyla da
verilse paranin bir yabanci resmi gorevliye gidecedi
herhangi bir rsveti yasaklamaktadir.

Yabanci resmi gorevliler; devlet kontroll veya
iliskisinin bulundugu ticari isletmelerin calisanlarini
kapsamaktadir. Ayni zamanda, devlet, uluslararasi
organizasyon ve bakanlik dairesi ¢alisanlarini

veya resmi hiviyetle hareket eden ¢alisanlari da
kapsamaktadir. Bu, derecesine bakilmaksizin tim
devlet memuriyetleri icin gecerlidir.

Bir hikiimet gorevlisine verilen her tUrl hediye
veya Victaulic tarafindan karsilanan tim seyahat
masraflar icin bir 6n onay sdreci bulunmaktadir.
Agirlama, niteligi agisindan makul olmalidir.
Herhangi bir hediye, agirlama veya seyahatin
Victaulic tarafindan karsilanmasi durumunda,
oncelikle DIT/DG'ye bu jesti kabul edip
edemeyecedi sorulmalidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Swve Y

"Degerli herhangi bir sey" ne demektir?

Bu tanim, nakit para veya esdegerini, maddi ve gayri maddi mulkiyeti, faydali bilgileri, gelecekte istihdam
vaadini, kampanya veya lobi calismasi ¢demelerini, kolej veya Universite burslarini, spor ekipmani veya
dinlence tasitlarini, sisirilmis fiyatlarla hizmetleri veya cinsel icerikli eglence icin 6demeyi kapsamaktadir.
Ayni zamanda fazladan is gezilerini, yemekleri, seyahat masraflarini ve eglenceyi de kapsayabilir. Herhangi
bir sorunuz varsa, yoneticinize veya Bolgesel Uyum Gorevlisi'ne danisin.
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Eski bir devlet memuru bizim igin danisman olarak ¢alismak istiyor ve dniimuzdeki buyUk bir proje icin yerel
dizenlemelerde bize yardimci olabilecek buylk bir uzmanhda sahip oldugunu biliyoruz. S6z konusu kisiyi
ise alabilir miyiz?

Bilhassa eski calisma arkadaslari Gzerinde bir niifuzu varsa eski bir devlet memurunun ise alinmasi riskli
olabilir. Katiiminin herhangi bir yolsuzluk veya uygunsuz etki beklentisi icermediginden emin olmalisiniz.

Bir devlet kurumu gorevlisini agirlarken Victaulic'in yapabilecegdi 6demelerde herhangi bir kisitlama var mi?

Evet. Bir DG'ye bir seyahat, aksam yemegi veya agdirlama teklif etmeden dnce s6z konusu kisiye boyle bir
seyi kabul etme izni olup olmadigini sorun. Boyle bir teklifi kabul etme izinleri varsa trtin ve hizmetlerimiz
konusunda kisiyi egitmek amaciyla Victaulic'in bir kamu kurulusu ¢alisani veya musterinin makul ulasim, otel
ve yemek masraflarini ddemesi tamamen uygundur. Odemeler, Victaulic'e gelis ve dénus icin makul seyahat
masraflar ve Victaulic'in tesislerine ve santiyelerine seyahat sirasinda otel ve yemek masraflarini karsilamakla
sinirlandiriimalidir. Yan geziler icin seyahat ve konaklamalar dahil bunun &tesinde herhangi bir sey icin
6deme yapmamaliyiz. Bu resmi gorevlilere nakit veya degerli herhangi bir sey 6denmemelidir. Victaulic,
devlet gorevlileriyle birlikte agirlama planlarr icin zorunlu bir 6n-onay streci tespit etmistir.
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Victaulic'in faaliyet gosterdigi
bircok bolgede kolaylastirma
veya "rusvet" 6demeleri yaygin
bir pratiktir. Bunlara, izin ve lisans
alma, hukiimet evraklarinin
islenmesi veya kargo yiikleme

ve yuk bosaltma gibi rutin devlet
islemlerini kolaylastirmak icin
yapilan 6demeler dahildir. Bircok
bolgede yaygin ve rutin olsa

da bunlar, yerel ananelerden
bagimsiz olarak Victaulic'in
kurallarinin acik bir ihlalidir.
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UYGUNSUZ ODEMELER

Victaulic, kiresel piyasada kendi Urlin ve hizmetlerinin
yetenegi temelinde rekabet edecektir. Uriinlerimizi
dUrUstce satacak ve kanunsuz sekilde hareket etmemizi
veya bu standardi ihlal etmemizi gerektiren herhangi
bir satisi takip etmeyecegiz.

Asagidakileri vermek veya almak ya da vermeyi veya
almayi teklif etmek, Kurallarin ihlalidir:

® RUsvet

e Komisyon

e Kolaylastirict Odemeler

e ltimas

e Kisisel hizmetler

* Makul bir degerin Uzerindeki agirlama ve hediyeler

o Aile Uyeleri icin istihdam vaatleri

UYGUNSUZ ODEME iHLALINE iLiSKiN ORNEKLER:

Kazancl bir sézlesmeyi kazanmada Victaulic'e
bir rekabet avantaji saglayacak bazi bilgiler
karsiliginda bir ytikleniciye bir tablet bilgisayar
teklif ediyorsunuz.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Is iliskilerimizin herhangi birinde uygunsuz hareket
edemeyiz veya uygunsuz hareket ediyor gorilemeyiz.
MuUhendislik sirketleri, miteahhit sirketler ve ayni
zamanda duzenleyici kurumlar ve lisans otoriteleri dahil
tedarikgilerimiz, distribUtérlerimiz, direkt masterilerimiz
ve diger taraflarla olan iliskilerimiz yasal, verimli ve

adil is uygulamalarina dayanmalidir. Bir tedarik¢iden,
alt yUkleniciden, acenteden veya danismandan size

bir Victaulic ¢alisani veya bir aile tyesi olarak kisisel
menfaat saglayan bir hediye veya iltimas kabul
etmeniz, Kurallarin ihlalidir.

Dinyanin bircok yerinde devlet gorevlilerine ve

is adamlarina rusvet verilmesi beklenmekte ve
uygulanmakta olabilse de, yabanci resmi gorevlilere -
kamusal veya 6zel - hediye veya degerli herhangi

bir sey vermek yasalara aykindir ve adil rekabet

icin bir tehdittir.

Satis Miihendisi John, biiyiik bir projede ihaleyi
kazanma karsiliginda bir yiiklenicinin akrabasini
ise almayi teklif ediyor.

Uygun olmayan bir 6demeyi yapan, kolaylastiran
veya hediye veren herhangi bir Victaulic ¢alisanina,

is sozlesmesinin sonlandiriimasina kadar varan disiplin
cezalar uygulanacaktrr. llave olarak, calisan, gecerli
yasalarda belirtildigi gibi kisisel mesuliyete ve olasi
hapis cezasina tabi olabilir.

Nadiren baski altinda veya hayatiniz veya guvenliginiz
tehdit altindayken uygunsuz bir 6deme yapmaniz
istenirse, bir 5deme yapilabilir ve bu durum derhal
Uyumluluk Departmanina bildiriimelidir.
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"Fakat reddetmek
nezaketsizlik olabilir..."

Calisanlar, Sirketin belirledigi
sinirin 6tesine gecen bir hediyeyi
kabul etmeleri yoniinde sosyal
baski hissettikleri durumlarla
karsilasabilir ve muhataplarini
kiistirmek istemeyebilirler.

Bu tiir durumlarda, Calisanlar
irticalen bir karar vermeli ve kendi
muhakemelerini kullanmalidiriar.
Pratikte, Sirketin Hediye, Eglence
ve Konukseverlik Politikasina
atifta bulunarak yapilacak nazik
bir reddedis daha iyi anlasilabilir.
Eger bir Calisan bunu kabul
etmek zorunda oldugunu
hissederse, her durumda hediyeyi
veya avantaji en kisa siirede
yoneticisine bildirmelidir. Olasi
secenekler, yoneticinizin onayiyla
hediyeyi kabul etmek, nazik bir
notla geri gondermek veya bir
hayir kurumuna bagislamaktir.
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HEDIYELER VE AGIRLAMA POLITIKASI

Victaulic, en yiksek durstlik ve etik davranis standardini hedeflemektedir. Is odakli
muUsteri agirlama ve uygun hediyeler Victaulic'in normal bir is seyridir ve ¢alisanlar
bu tdr faaliyetlerle iliskiler kurmaya tesvik edilmektedir. Verilen veya alinan uygun
hediyelerin veya agirlamanin mutlaka bir menfaat ¢atismasi yaratmayabilecegini,
ancak bir ¢alisanin da yarattigr alginin bilincinde olmasi gerektigini unutmayin.

Hediyeler kesinlikle bir is kararini etkilemek amaciyla verilmemeli veya kabul
edilmemeli veya bu izlenimi uyandirmamalidir. Hediyeler kesinlikle bir sézlesme
gdridsmesi sirasinda veya cercevesinde verilmemeli veya kabul edilmemelidir.
Ayni zamanda, kesinlikle bir hediye istenmemelidir.

Kabul edilebilir hediyeler mutlaka makul ve uygun olmalidir:
e Para disl - Nakit digi, hediye ¢ekleri, hediye kuponlari
e Bir yil icerisinde ayni taraftan 75$ veya daha az bir itibari degerde

e Ticari mal (hediye sepetleri, sarap, elbise, kupalar, v.b.) — uygun éneriler
icin Victaulic esya pazari sitesine bakin

Swve Y

Gider raporunuz tzerinden geri 6deme talep ederken, herhangi bir hediyeyi, verdiginiz
kisileri ve bunlarin Victaulic ile mevcut iliski durumlarini agik sekilde tanimlamalisiniz.

Tdm masrafi ddenmis konferanslara davetler (konaklama, seyahat, yemekler,
v.b. dahil), Bélgesel Uyum Gorevliniz tarafindan énceden onaylanmalidir.

Spor musabakalarina, mizik konserlerine veya diger uygun eglence bicimlerine
biletler, musterilerimizle iliski kurmak icin zaman gecirme firsati olarak kullaniimali
ve bir hediye olarak alinmamalidir; bu nedenle bu etkinliklere bir Victaulic temsilcisi
de katilmalidir. "Pornografik Eglence" veya ciplaklik veya mistehcen davranis iceren
her trlU faaliyet ve bu tesislerde yemek dtzenlemek yasaktir.

Bir hediyenin veya agirlamanin kabul edilebilir veya uygun olup olmadigina
dair herhangi bir sorunuz varsa, hediye vermeden dnce yoneticinize danismall
ve gerekiyorsa, sirket politikasini ihlal etmediginden emin olmak icin, Uygunluk
departmanimizla veya Hukuk departmanimizla irtibata gegmelisiniz.

11. sayfada belirtildigi gibi devlet gorevlileriyle olan hediye verme ve agdirlama
iliskisi icin gecerli olan ayri bir politika vardir.

St Bir konferansta konusmak Uzere davet edildim. Konferans sponsoru, konusmayi kabul etmem halinde normal kayit Ucretinin alinmayacagini ve masraflarimin

karsilanacagini sdyledi. Kabul edebilir miyim?

Y : Duruma gore degisir. Aldiginiza benzer teklifler yaygin olsa da konferansin kosullari, konumu, konferanstaki roltiniize gére degeri ve diger faktorler farkli onay seviyeleri
gerektirebilir. Teklifi kabul edip edemeyeceginizi belirleme konusunda yardim icin yéneticinize veya Uyum departmanina mutlaka danisin.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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MENFAAT CATISMASI

Mudurlerimiz, gérevlilerimiz, calisanlarimiz ve
temsilcilerimiz, Victaulic'e sadik olmalidir. Herhangi bir
sekilde 6zel menfaatleriniz Victaulic'in menfaatleriyle
yanlis bicimde catistiginda ve hatta yanlis bicimde
catisiyor goérindtgunde bir menfaat ¢atismasi mevcut
demektir.

Menfaat catismalari siz is yerinden ayrildiginizda sona
ermez. Sahip olabilecediniz tim is iliskilerini, Victaulic
sorumluluklarinizi aklinizdan ¢ikarmadan yonetmelisiniz.
Ofisin disinda, kendinizle Victaulic'teki isiniz arasinda bir
uyusmazliga - veya bir uyusmazlik gérinimdine - yol
acabilecek herhangi bir durumdan kaginmaya calisin.

En &nemlisi, bilginiz dahilinde bir menfaat catismaniz
varsa veya menfaat catismasina yol acabilecek

bir risk olduguna inaniyorsaniz, bunu bildirmekle
yUkimlUsindz. Burada bir catisma olmadigindan
emin olmak calisanin sorumlulugu altindadir.
Potansiyel, algilanan veya gergek bir menfaat ¢atismasi
olup olmadigini bildirmek isteyen herhangi bir calisan,
bunu mevcut yontemlerden herhangi birini kullanarak
yapmaldir:

e (Catismayl mudur veya yoneticilerine bildirme
® (Catismayl RCO veya Uyum Departmanina bildirme

¢ Boru Hattindaki Uyumluluk sayfasinda bulunabilen
Menfaat Catismasi Beyani Formunu doldurup
gdnderme

Ayrica, Victaulic University Uzerinden yillik Davranis
Kurallar egitimini cevrimici olarak tamamlayan
calisanlardan, ihlalleri veya stpheli ihlalleri ve
muhtemel veya gercek menfaat ¢atismalarini

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

bildirme yukdmltligu de dahil olmak tzere, Kurallari
okuduklarini, anladiklarini ve uyduklarini kabul etmeleri
istenecektir. Her yil calisanlar, yonetim tarafindan
onaylanmis olsalar bile her tUrli menfaat catismasini
rapor etmelidir.

llgi taraflarin muhtemel etkileri degerlendirmesine
ve catismayi hafifletmek amaciyla adimlar atmasina
olanak vermek icin menfaat ¢atismalarini mamkun
en kisa zamanda bildirmek ¢ok dnemlidir. Bu, kisinin
belirli kararlardan ¢ekilmesini veya gorev degisikligini
icerebilir.

TiPIK MENFAAT CATISMASI ORNEKLERI:

® Herhangi bir Urlin veya hizmet saglayicida,
misteride, distribUtorde veya rakipte sermaye pay!
veya yatinm (bir sirkette %5'ten fazla hisse senedi).

® Bir Victaulic calisani veya yakin akrabasinin
herhangi bir misteri, tedarik¢i veya rakiple
danisma veya istihdam iliskileri.

e Sirketin islerinden herhangi biriyle rekabet eden
veya rekabet edebilecek dis is etkinligi (sahiplik,
istihdam veya tedarikgi/danisman iliskisi).

® Bir meslektasin sirket sorumluluklarina gerekli
zaman ve dikkati verme becerisiyle ¢atisabilecek
herhangi bir dis faaliyet.

® Bir calisanin ayni zamanda Victaulic'in bir musterisi
veya tedarikgisi oldugu, Sirket ile satma veya satin
alma islemleri (genel olarak ¢alisanlara sunulan
herhangi bir normal sirket mallarini elden ¢ikarma
programi haric).

Herhangi bir musteri, tedarikci veya rakibin
herhangi bir yénetim kuruluna hizmet
(Yonetim kurulu hizmeti Sirkete bildirilmemis
ve onaylanmamissa).

Is degerlendirmesi Gzerinde denetleme, inceleme
veya etki yapma, birinci derece akrabalarinizdan
herhangi birinin (kisinin esi, ebeveynler, blytkbaba
veya bUyukanne, cocuklar, torunlar, kardesler,
kaynana ve kayinbaba, damat ve gelinler ve kayin
ve gbrimceler) veya yakin arkadasinizin 6deme
veya yardimlari.

Banka haricinde Sirketin bir mUsterisinden,
tedarik¢isinden veya rakibinden kredi almak ve
eger Sirketin bir gorevlisi iseniz, benzer kosullarla
bir kredi bankanin musterilerine genel olarak
veriliyor ve Sirketin Bas Uyum Gorevlisi tarafindan
aclklanmis olmadikga, Sirketin is yapti§i herhangi
bir bankadan kredi almak.

Victaulic'teki s6zlesmesini potansiyel olarak
etkilemenize neden olabilecek bir durumda
Victaulic'teki bir tedarik¢iden kisisel hizmet alma.
Ornegin, Victaulic'te bina ve arazileri yonetirken
evinizde is yapmasl icin bir muteahhit tutmak.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =
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MENFAAT CATISMASI ME CEO RiCK BUCHER'DEN

KILAVUZ iLKELER

KURALLAR HAKKINDA

SAGLIK VE GUVENLIK

SURDURULEBILIRLIK

Eski bir calisani yuklenici olarak ise almak istiyorum. Aklimda belirli bir kisi var ve sirketimizde calismamis diger adaylara gore bu kisiye dncelik vermek istiyorum.

Bu kabul edilebilir mi? YOLSUZLUKLA MUCADELE YASALARI
UYGUNSUZ ODEMELER
Eski bir calisani yuklenici olarak ise almak kabul edilebilir bir durumdur. Ancak, normal eleme sirecinden ge¢meli ve diger adaylarla birlikte degerlendirilmelidir. HEDIYELER VE AGIRLAMA POLITIKASI

Ayrica, puanlari diger yUklenicilerinkiyle benzer olmalidir.

ADIL VE ACIK REKABET/ANTITROST

lkinci bir ise girmeyi dustntyorum. Birisine séylemem veya herhangi birinden izin almam gerekiyor mu? ULUSLARARASI TICARET MEVZUATINA

UYGUNLUK

PROFESYONEL SERVIS SAGLAYICILAR

Hayir, Victaulic ikinci bir ise girmenizi yasaklamamaktadir; ancak esas is yukimlulugundz Victaulic'e karsidir. Herhangi bir ikinci gérevlendirme, Victaulic'teki isinizi
engellememelidir. Sirketin zamanini, cihazlarini, gereclerini veya bilgisayarlarini ikincil bir is yapmak icin kullanamazsiniz. Ayni zamanda, ikincil isin Victaulic'le bir KARA PARA AKLAMA ONLEME
menfaat catismasina yol agmamasini garanti etmelisiniz. SATICI VE TEDARIKCI ILISKILERI

ADIL iSTIHDAM UYGULAMALARI

Sirketteki isim Uzerinden bir danismanla arkadaslik kurdum. Sézlesme yenilemesini veya aldidi is miktarini etkileyebilecek bir pozisyonda degilim. Bulundugu DOGRU DEFTER VE KAYITLAR
bolgedeki harika bir sahada golf oynamak Gzere hafta sonu icin evine davet etti. Ulasimimi, golf sahasi Gcretimi kendim ddeyecedim ve muhtemelen hediye
olarak bir sarap veya seker gottrecedim. Gidebilir miyim?

FiKRI MULKIYET

SIRKET AKTIFLERINI KORUMA

SIYASI FAALIYET
Bu daveti kabul edebilirsiniz. Victaulic ¢alisanlarinin kisisel dostluklarina karismayi istememektedir. Ancak, bu danismanin sézlesmesini veya is atamalarini

etkileyebilecek veya isini denetleme veya degerlendirme olanagi bulunan bir pozisyondaysaniz, bu tur bir teklif menfaat catismasi olarak gorulebilir. Sirketteki DIS HABERLESMELER

pozisyonunuz bu hususlarda etki sahibi olacak sekilde degisirse derhal bu iliskiyi bildirmelisiniz. ILETISIM KISISI
Bir kidemli yonetici ayni zamanda Victaulic'e hizmet Bir ise alim miidiirii olan Alisha aylardir acik olan bir Kisa zaman énce oglumun basket kocu olarak atanan
saglayan bir sirketin yonetim kurulundadir. Yonetici go6revi sonunda doldurma iznini alir. Arkadasi Victaulic bir yiikleniciyi denetliyorum. Eger ¢calisma standardi
bu catismayi bildirmeli ve iiriinlerimizle alakali icin calismak istiyor ve Alisha'da arkadasinin bu yeterli olmazsa veya s6zlesmesini feshetmek zorunda
sohbetlerden/oylamalardan cekilmelidir. gorevde basarili olacagini biliyor. Alisha, gecikmelerden  kalirsam, oglumun biitiin sezon yedek kuliibesinde

kaginmak icin, catismayi bildirmeden arkadasiniise alir ~ oturacagindan endiseleniyorum.
ve ise alma sorumlulugunu miidiiriine devreder.

15 2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI \A:taul-c


http://www.victaulic.com

ADIL VE ACIK REKABET/ANTITROST

Victaulic, mUsterilerine Ustln Urtnler saglamak ve serbest piyasa sisteminde
bagimsiz olarak rekabet etmek suretiyle piyasada basarili olmaktadir. Kalite, fiyat
ve diger nesnel unsurlarin rekabette basariyi belirledigine inaniyoruz. Antitrdst
veya adil ticaret kanunlari olarak da bilinen, haksiz rekabete karsi kanunlar,
rekabetci piyasayl korumak amaciyla dizenlenmektedir. Victaulic ¢alisanlari
kesinlikle bir rakiple koordinasyon halinde veya adil ve acik rekabeti kisitlayacak
sekilde hareket etmemelidir.

Victaulic ve tim c¢alisanlari ve kuruluslari fiyat sabitlemeyi, bolgeleri bolusmeyi,
rakiplerle tUketiciyi olumsuz sekilde etkileyen ve serbest piyasa prensiplerine kars|
olan sézlesme hikidmlerini kabul etmeyi ve benzer faaliyetleri yasaklayan cesitli
antitrost ve adil ticaret kanunlarina uymalidir. Bu kanunlar, dinyanin neresinde is
yaptiginiza baglh olarak degisir. Eger bir faaliyetin adil ticaret kanunlarini ihlal edip
etmedigi hususunda sorulariniz varsa, yoneticinizle, Bolgesel Uyum Gorevlisiyle
veya Hukuk departmaniyla irtibata gegin.

Eger rakipler hakkinda gizli veya firmaya 6zel oldugu belirtiimis veya rekabet
engelleyici olarak yorumlanabilen herhangi bir bilgi elinize gecerse, ne yapmaniz
gerektigi konusunda tavsiye icin derhal yoneticinizle veya Hukuk departmaniyla
irtibata gecin.

Kesinlikle resmi veya gayri resmi olarak fiyat veya proje/sézlesme hukumleri
konusunda konusmayin.

Kesinlikle bolgeleri veya piyasalar paylasmayi, marjlar veya sdzlesme hukimleri
koymayl mizakere etmeyin.

Kesinlikle Uretim, satis kapasitesi veya hacim konusunda konusmayin.
Kesinlikle maliyetler veya marjlar konusunda konusmayin.
Kesinlikle piyasa paylarini konusmayin.

Rekabet engelleyici uygulamalarla ilgili oldugu seklinde yorumlanabilecek
herhangi bir gérismeye katilmayi agik ve net bicimde reddedin.

Kesinlikle dogrudan yapamadiginiz bir seyi dolayli yoldan yapmaya
calismayin. Bir konuyu proje/sézlesme huktmleri veya fiyatlandirma
hakkinda dolayli yorumlar veya sorularla Gstinkort aciklamak bile
sorunludur ve bundan kaginilmalidir.
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Miidiiriim yakin zamanda son iki haftadir lizerinde ¢alistigimiz ihaleyi Bir satis temsilcisi, her iki kurulus icin de kazanch olacagi icin birkag SIYASI FAALIYET
kazanamayacagimizi bildigini sdyledi. Nasil bildigini sordugumda siranin bizde tirtin icin minimum bir fiyat belirlemek iizere bir rakiple anlasir. DIS HABERLESMELER
o;;na“dlg it \felbz"r akiple bu ihalenin onlara kalacag: yoniinde bir anlasma Bir satis temsilcisine bir ihaleye katilmamasi icin nakit 6deme teklif edildi. ILETISIM KISiSi
oldugunu séyledi.

Yakin zamanda profesyonel bir kurulugun toplantisindaydim. Ogle yemegi
sirasinda, rakip bir satis temsilcisi bana, "Biliyorsun, eger her birimiz belirli bolgelere
odaklanip birbirimizin yolundan cekilsek daha iyi isler bagarabiliriz." dedi.
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ULUSLARARASI TICARET MEVZUATINA UYGUNLUK

Victaulic, ABD'de yerlesik ve ABD'de denetlenen bir sirketler grubu olarak kabul edilmektedir; bu nedenle ABD yasaklilar listesi ve yaptinimlar diinya genelindeki tim

Victaulic sirketleri icin gecerlidir.

Uluslararasi ticaret kanunlari, diinya genelinde Urtinlerin hareketini kontrol etmektedir. Tim ¢alisanlarin kiresel ticari faaliyetleri uyumlu bir tarzda ve Victaulic'in is yaptigi
her Ulkede gecerli ihracat, ithalat ve ticaret mevzuatina uygunluk kanunlarina riayet ederek yurttmesi Victaulic'in politikasidir.

TICARI YAPTIRIMLAR

ABD Hukdmeti dahil bircok Ulke, ticari yaptinmlar, ambargolar veya 6zel olarak
listelenmis reddedilen taraflar nedeniyle sirketlerin is yapamayacagi Glkelerin ve
kisilerin listesini tutmaktadir. Victaulic, sevkiyattan énce tUm potansiyel musterileri
stizgecten gecirmek icin bu listeleri ve ayni zamanda UglncU taraf hizmetlerini
kullanmaktadir. Victaulic calisanlarinin tim yaptirimlara ve ambargolara uygun
hareket etmesi ve bu Ulkelerdeki hicbir kurulusla iliski kurmamasi hayati dnem
tasimaktadir. Bu Ulkelerin, son kullanicilarin, kisilerin, v.b. gtincel bir listesi icin,
Kuresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk veya Hukuk departmani ile irtibata gecin.

BOYKOTLAR

ABD kanunu, ABD sirketlerinin Birlesik Devletlere "dostane" olduklarn degerlendirilen
Ulkelere ve diger Ulkeler veya firmalar tarafindan "kara listeye alinmis" Glkelere karsi
boykota veya rekabeti kisitlayici anlasmalara katilmasini yasaklamaktadir. Ornegin,
Orta Dogu'daki bazi sirketler, sdzlesmelere Victaulic'in Israil'le is yapmasini yasaklayan
maddeler koymak isteyebilirler. ABD kanunu, bir sézlesmeye bdyle bir dilin dahil
edilmesine veya dayatilmasina izin vermez.

Bu yasalar hangi Ulkede bulunuyor olursa olsun tim Victaulic ¢alisanlar
icin gecerlidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

IHRACAT KONTROLLERI

Ihracat yonetmelikleri, belirli maddelerin yabanci destinasyonlara veya kisilere
transferi konusunda kisitlamalar uygulamaktadir. Belirli Victaulic Grinleri ve
teknolojileri, ihracat kontrol kisitlamalarina tabi olabilir.

Calisanlar daima:

e Urlnlerin baz Ulkelere ihracinin kisitlanmis veya yasaklanmis olduguna
dikkat etmelidir. Victaulic mallarinin yeniden ihracati tim islemlerde
anlasilmasi gereken bir meseledir ve tUm durumlarda ABD kurallari
gecerlidir. Victaulic mallarinin son varig yerinin bilinmesi bir zorunluluktur.

e Urunleri ihrag ederken karmasik sevkiyat dizenlemelerine veya mali
dizenlemelere dikkat edin.

e Herhangi bir ticari yaptinm veya ihracat kisitlamasi hakkinda tavsiye isteyin.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =
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ULUSLARARASI TICARET MEVZUATINA UYGUNLUK

VARSAYILAN iHRACATLAR

Transferler sadece fiziksel sevkiyatlarn degil, ayni zamanda teknik verilerin sunulmasini
(6rnegin, ekipman ve tesislerin gérsel muayenesi, s6zIU teatiler veya teknik tecribe
yoluyla), teknik veri ve yazilimin elektronik iletimini ve teknik verinin, yazilimin,
numunelerin, pargalarin ve profesyonel ekipmanin elle tasinmasini da kapsar.
Victaulic'in gizli olarak dustindugu bilgilerin sirket disi kisilerle paylasilmamasi

cok dnemlidir.

Eger bir Grln veya teknolojinin satis, sevkiyat veya transferinin kisitlanmis olup
olmadigi konusunda herhangi bir sorunuz varsa, lUtfen Bolgesel Uyum Gorevliniz
veya Hukuk departmaniniz ile irtibata gegin.

GUMRUK YONETMELIKLERI

Mallarin Glkelere ithalatl, bu Ulkelerin GUmrik mudarluga tarafindan dizenlenir.
Neredeyse tim Ulkelerde bu, ithal edilen mallarin siniflandiriimasi, degerlendirilmesi,
mense Ulkesi ve isaretlenmesiyle ilgili karmasik yonetmelikler igerir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

DEVLET PROGRAMLARI

Yetkili Ekonomik Operatorler (AEO), genel tedarik zincirini ve sinir glvenligini
glclendiren ortak iliskiler insa etmek amaciyla tasarlanmis olan bir musterek kamu-
iktisadi inisiyatifidir. AEO programlari, tedarik zincirlerini ktresel tehditlere karsi
korur ve diinyanin dért bir yanindaki Ulkelerde ¢esitli bicimler altinda mevcuttur.
Ornegin ABD'deki AEO programi Terére Karsi Gimruk Ticaret Ortakhigi (CTPAT)
olarak adlandirilir. Her calisanin kendi Ulkesindeki AEQ'ya iliskin sorumluluklarini
bilmesini ve anlamasini saglamak icin her departmana egitim verilir. Inracat, ithalat
ve ticaret mevzuatina uygunluk kanunlarina uyulmamasi, Victaulic ve/veya bireysel
olarak calisanlar icin kriminal ve parasal cezalara, dnemli is aksamalarina yol acabilir
ve Victaulic'in Undne zarar verebilir.

Uluslararasi ticaret mevzuatina uygunluk farkindalgi herkesin sorumlulugudur.
Eger ticaret mevzuatina uygunluk politikalarini ihlal edebilecek herhangi bir
durumla karsilagirsaniz, Bdlgesel Uyum Gorevlinizle, Hukuk departmaniyla veya
Trade.Compliance@Victaulic.com adresinden Kuresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk
ekibiyle irtibata gecin.
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PROFESYONEL SERVIS SAGLAYICILAR

Distribttorler, Satis Temsilcileri, Hukuk Firmalari ve Yasal Temsilciler, GUmriik
Komisyonculari ve diger Profesyonel Hizmet Saglayicilari (bu terimler Victaulic
MUmessil Politikasinda tanimlandidi anlamda kullaniimaktadir) gibi acenteler

kullanarak hizmet saglamak, Ggtncd taraflarla mizakerelerde veya diger islemlerde

Victaulic adina hareket etmek veya yabanci hikimetler, hilkiimet kuruluslar
(6rn., devlet madenciligi veya petrol sirketleri) veya 6zel kuruluslarla aracilik
anlasmalari ayarlamak yaygin bir uygulamadir. Bu tur iliskiler, yanls yonetilirse
veya bu iliskilere girerken veya bu iliskileri yonetirken uygun streg kullanilmazsa
sorunlu olabilir,

Buna gore Victaulic, Victaulic Mimessil Politikasi hazirlamistir. Bu politika, &nerilen
mumessil iliskileri zen yukumldlugad gereksinimlerini ve mimessil kategorilerinin
her birindeki gereken yazili belge potansiyelini inceleme ve onaylama surecinin
anahtarlarini ¢cizmektedir. Sirketin yasal ve etik sinirlar icinde faaliyet géstermesini
ve bdylelikle bir sorumluluk ve durtstlik kaltirini desteklemesini sagladigi igin
Victaulic MUmessil Politikasiyla uyum hayati dnem tasimaktadir. Victaulic MUmessil
Politikasini incelemeli ve yeni bir temsilci sozlesmesi veya mevcut temsilci iliskisini
RCO'nuz veya Hukuk Departmaninizla gérismelisiniz.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

UCUNCU TARAFLARLA SOZLESMELER

Saticilar, distribltorler veya misterilerimiz dahil Uglncu taraflar bazen size imzalamak
icin bir s6zlesme verebilir. Bu, Victaulic Grtnlerinin satin alinmasini kolaylastirmak,
tesislerine erisim, Gizli Bilgilerini korumak veya diger nedenlerle hizmetlerini satin
almak olabilir. Yetki Devri Matrisi'nde tanimlandigi Uzere sadece belirli Victaulic
calisanlar Victaulic adina sézlesme imzalama yetkisine sahiptir. Size sunulan

herhangi bir sézlesmeyle ilgili yardim icin muddrinazle iletisim kurun ve uygun imza
yetkisini 6grenmek icin Yetki Devri Matrisi'ne bagvurun.

UCUNCU TARAFLARCA VICTAULIC TiCARi MARKALARININ
VEYA CALISAN TAVSIYELERININ KULLANIMI

Zaman zaman, Ucuncu taraflar Victaulic markalarini, logolarini veya baska ticari
markay/telifli materyali kullanmak isteyebilir. Ayrica islerini tanitmak icin yazili veya
filme alinmis roportajlar veya tanikliklar isteyebilirler. Victaulic'in Gizli Bilgilerinin,
ticari markalarinin ve diger varliklarinin dizgin bir sekilde korunmasini saglamak
icin bu istekler Pazarlama veya Hukuk departmanlarina yonlendirilmelidir.

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =
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PROFESYONEL SERViS SAGLAYICILAR
SwveY

S: Bir Satis calisani, bolgesine yeni bir Distributor eklemek istiyor. Atilmasi gereken adimlar nelerdir?

Y:  Yeni bir distribGtor eklemek icin uygun 6nlem gereksinimleri bdlgeye ve beklenen satis hacmi seviyesine gore degisebilecedi icin ¢alisan middriyle ve Bolgesel
Uyumluluk Gorevlisiyle iletisim kurmalidir. Bu sdreg, kredi onayi, sézlesmeli bir U¢lncU tarafca hazirlanan bir arastirma raporu, Risvet Karsithgr ve Yolsuzluk Karsithg
(ABAC) sertifikasi, egitim ve denetim gereksinimlerini icerebilir.

St Victaulic, Satis ekibimizin ilgilendigi projelerde en azindan kismi devlet sahipliginin yaygin oldugu bir Ulkeye aciliyor. Satis ekibi, gelecekteki bir proje icin belirlenecek
temel oyuncularla lobi calismasina yardimer olmasi amaciyla bir danisman tutmak istiyor. llerlemeden énce ne tir adimlar atmalidirlar?

Y: Victaulic adina hareket etmesi amaciyla tutulan danismanlar, lobiciler ve diger kisiler mtmessil olarak kabul edilir. Bir mdmessil tutmadan 6énce CEO tarafindan nihai
onay imzasini da iceren bir tedbir ve onay streci bulunmaktadir.

St Biriliskinin bagimsiz distribGtér veya mumessil iliskisi oldugunu nasil anlarim?

Y: Yanit sudur: "Duruma gore degisir" Yanitlanacak anahtar sorular sunlardir:
e Victaulic drdnlerinin yani sira baska Grnler satiyorlar mi?
e Baska Urlnler veya baska tedarikciler icin Grtnler satiyorlar mi?
e Urinlerin envanterini yapiyorlar mi?
e Urin icin baslik veya kayip riski 6lctyorlar mr?

Eger bu sorulardan herhangi birinin yaniti "Hayir" ise, bunun bir mimesillik iliskisi olma potansiyeli vardir. Destek icin Hukuk departmanimizla irtibata gecin.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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KARA PARA AKLAMA ONLEME

Suc faaliyetlerine (6rnegin, dolandiricilik, risvet, terérizm ve uyusturucu)
bulasmis kisiler, elde ettikleri parayi gizlemek veya mesrulastirmak icin "aklamay"
deneyebilirler. Su anda bircok Ulke, kara para aklamaya karsl, sug faaliyetlerinin
yurttilmesiyle ilgili islemlerin yapiimasini yasaklayan kanunlara sahiptir. llgili bir
baska senaryo, terdrist eylemi finanse etmek icin - bazen 'ters' kara para aklama
olarak adlandirilir - yasal kaynaklarin kullanimidir.

Victaulic, tim dinyada kara para aklamayi dnleme ve anti-terér kanunlarina uyacak
ve sadece yasal kaynaklardan elde edilen parayla mesru isler yapan muteber
mdisterilerle calisacaktir. Victaulic'i riske sokan musteri iliskilerinin ve islerin tespit
edilememesi, Victaulic'in dogruluk ve sayginligina ciddi sekilde zarar verebilir.

Swve Y

Asagidaki faaliyetlere karsi uyanik olun:

e Bir UgcUncu tarafa veya mal sahibine veya gercek musterinin bir calisanina veya
bilinmeyen ya da taninmayan bir hesaba para transfer etme talebi. Herhangi
bir transfer yapmadan dnce hesabin sahibini dogrulayin.

e Mdisteriyle baglantili gérinmeyen veya gecerli bir faturayla
kanitlanmayan édemeler

* Tam bilgi saglamakta isteksiz olan, yanlis veya stipheli bilgiler saglayan, bildirim
veya kayit tutma sartlarindan kaginan bir misteri, distributor veya mimessil

e Nakit 6deme teklifleri

® Sira disi olan veya muUsterinin isiyle uyusmayan siparisler, satin almalar
veya ddemeler

® Gergek is amaci tagimayan veya fevkalade elverisli ©deme kosullarina sahip
alisiimadik sekilde karmasik ddeme dizenlemeleri

® Vergi cennetleri veya bilinen terdrist eylem, uyusturucu madde kagakgilig
veya kara para aklama faaliyeti alanlari olarak belirlenmis yerlerle ilgili islemler

® Yabanc tabela veya offshore bankalariyla veya banka harici mali aracilarla
ilgili islemler

St Avrupali bir musteri bir siparis verip Victaulic'in bir kardes sirketten 6deme kabul edip etmeyecegini sordu. Kabul etmeli miyiz?

Y: Hayir. MUsterinin talebi bir uyari isaretidir ve yasa disi faaliyetleri gizlemenin bir ydontemi olabilecedi icin reddedilmelidir. Durum, Uyum ve Hukuk departmanlarina

raporlanip daha ayrintili incelenmelidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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SATICI VE TEDARIKCI ILISKILERI

Victaulic'in tedarikgilerle, saticilarla ve alt yuklenicilerle olan iliskileri yasal, rekabetci
ve adil ticaret uygulamalarina dayanir. Victaulic'in politikasi, tim ekipman, gereg

ve hizmetleri liyakat - kalite, fiyat ve teslimat konusunda ihtiyaclarimizi karsilama
yetenedi - temelinde satin almaktir. TUm tedarikgiler, dogruluk, iyi niyet ve tarafsizlikla
muamele gorecektir.

Victaulic, tedarik zincirinin herhangi bir asamasinda zorla ¢alistirma veya ¢ocuk
isciligine karsidir. Sadece yerel kanunlara uyan ve mevzuata, glvenlige, izlenebilirlige
ve diger gecerli yasal gerekliliklere uygunlugu strddren tedarikgilerle is yapariz.
Victaulic sorunlarin bulundugu durumlarda tedarikgi iliskilerini sonlandirma

hakkini sakli tutmaktadir. Victaulic, tedarikcilerimizin Tedarikci Davranis Kurallari
belgesini imzalamasini beklemektedir. Imzalamanin reddedilmesi, Hukuk ve Uyum
departmanlariyla tartisiimasi gereken bir sorundur.

Victaulic is ortaklar manipulasyon, gizleme, kisiye ¢zel bilgilerin suistimali, maddi
olgularn yanlis beyani veya baska herhangi bir haksiz muamele uygulamasi yoluyla
kimseden haksiz olarak faydalanmamalidir.

Victaulic'e ait herhangi bir gizli veya 6zel bilgi saglanmadan énce her bir satici igin
NDA olarak da adlandirilan uygun bir gizlilik sézlesmesinin yapilmasi gerekir. Bir
saticinin veya baska bir is ortaginin bilgilerini korumak icin bir gizlilik s6zlesmesi
imzaladigimizda, korunan bu bilgileri gizlilik sézlesmesinin sartlarina uygun bir
sekilde ve en azindan Victaulic'in gizli bilgilerini korudugumuz 6zenle koruyacagiz.
Bir kiresel sirket olarak Victaulic, devam eden hizmetler veya buytk dlcekli satin
almalar icin resmi sézlesmeler akdetmek istemektedir. Bu tir sézlesmeleri hazirlama
ve imzalamada Kuresel Lojistik ve Kaynak Saglama departmani veya Hukuk
departmani gerektigi gibi kullanilmalidr.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

GECMIi$S KONTROLLERI - TEDARIKCILER/YUKLENICILER/DANISMANLAR

YUklenicilere ve danismanlara is verirken, calisanlarimizla ayni standartlara
basvurmaliyiz: Ehil, profesyonel, saygin ve durUst. Tedarik kararlariyla, yiklenici
veya danismanlara is verilmesiyle gorevli calisanlar ayni zamanda danisman
ve yUklenicilerin uygun ge¢cmis kontrollerini de yapmalidir.

Victaulic, risvet konusunda sifir tolerans anlayisini sirdtirmekte olup tedarikgi ve
yUklenicilerden de aynisini beklemektedir. Risvet, bir G¢tnci tarafin eylemlerini
uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla degerli herhangi bir seyi dogrudan veya
dolayli olarak vermek veya vaat etmek demektir. Rsvet, parayl, hediyeleri, seyahat
masraflarini, agirlamayi, tatilleri, harcamalari ya da dogrudan veya dolayli herhangi
bir faydayi icerebilir.
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SATICI VE TEDARIKCI ILISKILERI

Muhtemel bir tedarikciye ziyaret sirasinda kimyasal atiklarin fabrika yanindaki bir dereye atildigini gérdim. Bu sirket rekabetci bir fiyat ve siparis stresi teklif etmisti.
Bu tedarikgiyle calismali miyiz?

Kimyasal atiklarin bir dereye atilmasi cevre icin tehlikelidir ve Victaulic Tedarik¢i Davranis Kurallarinin bir ihlalidir. Tedarikgiyle iliskiler derhal durdurulmali ve meseleyi dizeltmek
icin tedarikciyle birlikte calismak amaciyla durum Uyum ve Hukuk departmanlarina bildirilmelidir.

Tedarikgilerimizden birinin tesisindeyken, sirketimizde asla hos gérilmeyecek ve yasadisi oldugunu bildigim bir gtvenlik prosedtrt ihlaline tanik oldum.
Bundan bahsetmeli miyim?

Kesinlikle. Tanik oldugunuz davranisin yasadisi oldugunu ve sirket politikamizi ihlal ettigini aciklayarak endisenizi sakince, ama kararli bir sekilde saticiya ifade edin.
Saticlya, durumu dizeltme firsati verin. Hicbir sey degismezse mudurinizle konusun.

Kaynak madurd, cocuk isci calistirmasiyla bilinen Cin'deki Xinjiang bolgesindeki bir tedarikginin hizmetlerini kullanmak istiyor. Victaulic midrd sahaya gitti ve bir sorun
oldugunu distinmuyor. Tedarikgiyle ¢alisabilir mi?

Bunun kisa yaniti BELKI'dir. Insan kacakcihg, kolelik ve cocuk isci ihlalleri acisindan riskli bir bolge oldugu icin soz konusu tedarikgi kullanilmadan énce uygun tedbirler
alinmalidir. Tedarik zincirinin tam kapsamini anlamak icin adim atmamiz gerekli olacaktir. Mddur, uygun prosedurlerin takip edilmesini saglamak icin Uyum ve Hukuk
departmanini sirece dahil etmelidir.
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Kategori Miidiirii olan Nasir, iliskisini aciklamadan, Jia bir kalite denetimi gerceklestirmek iizere tedarikcilerimizden birine habersiz ziyaret etti. Tedarik¢i sahada

uygun ge¢mis kontrollerini veya tedarikgi iki tesis oldugunu iddia ediyordu: faaliyet halinde bir fabrika ve ¢alisanlar igin bir yurt. Sirketin bizimle yaptigi

uyumlulugunu yiiriitmeden akrabasinin sozlesmede verilen adrese gittiginde her iki binanin da ciddi sekilde bakimsiz, camlarinin kink oldugunu,

bir sirketine bir proje verdi. binalarin etrafinda su birikintileri olustugunu ve ¢atilarinin hasarli oldugunu gérdii. Her iki binaya da girisi
reddedildi ve tesisteki ¢calisanlarla konusmasi engellendi. Tedarikginin tesisindeki calisma kosullari ve ¢calisanlari
refahi hakkinda cok endiseli bir sekilde sahadan aynild.. Jia daha fazla bilgi icin Uyum ve Hukuk ekibiyle derhal
iletisim kurmalidir.

23 2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI \A:taul-c


http://www.victaulic.com

ADIL ISTIHDAM UYGULAMALARI

Victaulic'in faaliyet gosterdigi bolgelerde, tim
calisanlara, ozellikle de korunan &zelliklere sahip olan
calisanlara adil muamele edilmesini destekleyen bircok
farkli yasa bulunmaktadir. Victaulic dinya genelinde
tdm calisanlara saygi ve esitlik cergevesinde ve tim
yerel yasalarla uyumlu bir sekilde muamele edilmesini
saglamak icin uluslararasi standartlar tesis etmistir.

Gorevlendirme, terfi, 6deme, sonlandirma, egitim
firsatlar ve is atamalari gibi istihdam kararlari,
asagidakileri icerebilen kisinin korunan 6zelliklerine
gore degil, liyakata, tecriibeye, ehliyete ve performansa
dayali olarak yapilmaktadir:

e (insiyet

* Gebelik

® Yas

® Renk/Irk

® Engellilik

* Medeni hal

* Din

e Kidem durumu

e Ulusal koken

e Cinsiyet Kimligi ve Ifadesi

e Kanunla korunan diger ozellikler (6rn.,
mensubiyetler, arkadasliklar, inanclar
ve cinsel yonelim)

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Victaulic ¢alisanlarini korumaya ek olarak Sirket,

deger zincirinin tamaminda evrensel insan haklarinin
korunmasina ve insan ticareti ve kdleligin ortadan
kaldirlmasina kendini adamustir. Victaulic, kolelik ve
insan kacakc¢iliginin angarya, cocuk isciligi, ev koleligi,
seks ticareti ve is yeri istismari gibi cok degisik sekillerde
ortaya cikabilecegini kabul etmektedir. Bu itibarla,
Victaulic dirdst ve etik davranisi tesvik etmek, sucu
caydirmak ve diinya genelinde kendi is sahasinda
gecerli yasa ve yonetmeliklere uygunlugu desteklemek
istemektedir. Victaulic'in insan Kacakgilgi ve Koleligi
Engelleme Beyannamesinin tamamina Victaulic
intraneti ve Victaulic.com Uzerinden erisebilirsiniz.

iS YERINDE TACiz

Personel, yetenek, liyakat ve glvenin son derece
onemli oldugu ve farkliliklara deger verilen glvenli
ve profesyonel bir ortamda calismalidir. Is arkadaslar,
yoneticiler, mal ve hizmet saglayicilar, yukleniciler

ve musteriler tarafindan yapilabilecek herhangi bir
istismara meydan verilmeyen bir ¢alisma ortami
yaratmaya gayret gosteriyoruz. Is yeri tacizi, sozlu,
fiziksel, cinsel veya gorsel de dahil olmak Uzere ¢ok
degisik sekillerde vuku bulabilir. Tim taciz sekilleri
genel bir niteligi paylasmaktadir - davranis, goz
korkutucu, rahatsiz edici veya alcaltici bir ortam
yaratabilir. Muhtemel cinsel taciz drnekleri, asagidakileri
icerebilir, ancak bunlarla kisith degildir: istenmeyen
kurlar, uygunsuz cinsel sakalar, cinsel imali yorumlar,
dokunma, cinsel IUtuf istekleri ve kisinin gortnusi
hakkinda uygunsuz yorumlar.

Baska taciz ornekleri: saldirgan yorumlar, irk, din, etnik
koken, cinsiyet veya yasla ilgili sakalar veya resimler.
Sirket e-postasi veya sesli posta kullanilmak suretiyle
Ozel olarak gonderilen materyaller ve yorumlar dahi
taciz olarak degerlendirilebilir veya dismanca bir is
ortami yaratmaya katki yapabilir. Rahatsiz edici mimik,
yorum ve iletisimlere Victaulic'te yer yoktur.

Tim Victaulic galisanlari, her tirlt ayrimcilik ve tacizden
uzak bir calisma ortami olusturmaktan ve goézlemlenen
tdm hatali davranislan bildirmekten sorumludur.

Bir endiseyi raporlamak i¢in mevcut yéntemlerden
herhangi birini kullanan tdm calisanlarin bunu

gizlilik icinde yapma secenegi olacaktir ve her turld
misillemeye karsl korunacaktir.

Calisan gizlilik talep etse bile her seviyedeki
mudurler ve liderler her tUrlU tacizi rapor etme
yUukamlalugine sahiptir.

CiNSEL iCERIKLi EGLENCE

Bazen musteriler, tedarikciler ve hatta ¢alisanlar, cinsel
icerikli davranislarin sergilendigi is yemekleriyle alakadar
olmaktadir. Yerel adetlere bakmaksizin, Victaulic cinsel
icerikli eglenceye g6z yummayacak veya finanse
etmeyecektir.
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DUSMANCA CALISMA ORTAMI

Victaulic is yerinde ister fiziksel ister duygusal olsun
dismanlik ve siddeti engellemeye kendini adamustir.
Tdm calisanlarin birbirlerine saygi ve onurlu bir sekilde
davranmasini ve isle ilgili etkilesimlerde her zaman
profesyonelliklerini korumasini bekliyoruz.

CALISANLARIN GiZLi BILGILERININ KORUNMASI

Victaulic, ilgili oldugu ve gecerli yasayla izin verilen
yerlerde, Boru Hattr'nda bulabileceginiz Victaulic I¢
Gizlilik Politikasl kapsaminda aciklandigi gibi kisisel
verileri ve 6zel kategori verileri toplayarak isleyebilir.
Victaulic, sirket genelinde yuksek diizeyde veri koruma
ve surekli veri glvenligi saglamayi hedeflemektedir.
Tum calisanlarin ve diger personel elemanlarinin
Victaulic Ic Gizlilik Politikasi hakkinda bilgi edinmesini,
kisisel verileri ve 6zel kategori verileri toplayip isleme
faaliyetlerinde kendi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken bu politikaya uygun hareket etmelerini
bekliyoruz.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

ESNEK CALISMA YONERGELERI

Victaulic esnek calisma secenekleri sunarak is, aile ve
kisisel yukumlaltkleri dengeleme glgligu karsisinda
calisanlara yardimci olmaya kendini adamistir. Esnek
calisma dizenlemelerinin onaylanmasi, calisanlara
calisma saatleriyle ilgili artinimis esneklik sunarken
Victaulic'in verimli calisma ortamini korumasina

olanak verir. Victaulic calisanlarinin esnek ¢alisma
dizenlemelerine uygunlugu her duruma 6zel olarak
belirlenir. Farkli pozisyon ve personel seviyesi tlrleri
dusdndlduginde esnek calisma dizenlemeleri her
zaman saglanamayabilir. Bir ¢alisanin esnek sdreli veya
uzaktan calisma talebinin ilgili departmanlar agisindan
uygun bir secenek olup olmadiginin belirlenmesinden
departman yéneticisi/mudird sorumludur. Acik iletisim,
esnek ¢alisma agisindan hayatidir. Esnek bir ¢alisma
dizenini degistirmek veya ayarlamak isteyen bir
calisan midurt/yéneticisinden onay almalidir. Buradaki
beklenti, calisanin ofiste calisiyormus gibi kendisini

ise adamasidir.

ESNEK CALISMA SECENEKLERI ARASINDA
ESNEK ZAMANLI CALISMA VE UZAKTAN
CALISMA YER ALMAKTADIR:

Esnek zamanli calisma, normal bir calisma glninde

bir calisanin is baslangi¢ ve bitis saatlerinde esneklige
olanak verir. Uzaktan calisma, ¢alisma haftasinin tamami
veya bir kisminda calisanlarin tesis disinda veya bir
uydu konumda galismasina izin verir. Saha disinda
calisirken Victaulic calisanlari islerini mutlaka sirket
tarafindan temin edilmis bir cihazda ydritmelidir.
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ADIL iSTIHDAM UYGULAMALARI
SwveY

S: Departmanimda sakalasmalarin ve sohbetlerin bol oldugu, resmi olmayan bir ortam vardir. Bazen sakalar ve sohbetler cinsel icerikli olabiliyor. Bu sakalar kimseye
yonelik olmasa bile bir calisan zaman zaman cinsellik iceren bir yorum yapabiliyor ve herkes gultyor. Yoneticim katilmasa da digerleriyle birlikte glldyor. Bu tur
etkilesim sik sik oluyor ve beni rahatsiz ediyor. Ne yapmaliyim?

Y: Bu durum Victaulic'in tolerans etmeyecedi profesyonel olmayan bir davranisi tanimlamaktadir ve yénetici bu davranisi durdurmalidir. Rahat hissederseniz yoneticinizle
konusun ve uygunsuz sakalasmayi sonlandirmasini isteyin. Aksi takdirde durumu IK veya Uyum departmanina bildirebilirsiniz.

S: Departmaniniz yaz doneminde birkag stajyeri ise aliyor ve Victaulic'teki gorevleri sirasinda ekibinizden birinin, iki stajyerin harika bir cift olabilecekleri hakkinda strekli
yorumlarda bulundugunu fark ediyorsunuz. Sakalar ve dedikodular devam ediyor ve tim departmana yayiliyor ve stajyerlerden birinin durumdan rahatsiz oldugunu
gorebiliyorsunuz. Bu kabul edilebilir mi?

Y: Hayir, bu bir tacizdir ve bu duruma Victaulic'te tolerans gosteriimeyecektir. Is arkadaslarinizla dogrudan konusup durmalarini istemek konusunda rahat degilseniz,
durumu ¢oézmek icin IK veya Uyumluluk departmaniyla iletisim kurun.

St Bir denetciyim ve calisanlarimdan biri, bir is arkadasinin cinsel nitelikli uygunsuz bir davranisi konusunda beni bilgilendirdi, fakat bu tacizi raporlamamami istedi.
Calisanimin istedine uymali miyim?

Y: Mudur, calisani olayr IK'ya bildirmeye tesvik etmelidir. Calisan bunu yapmak istemezse mudurin tim olasi taciz durumlarini bildirme sorumlulugu vardir ve diizgin bir
inceleme yapilabilmesi icin insan kaynaklariyla iletisim kurmalidir.

HAKSIZ iSLEM iHLALLERINE ORNEK:

Bir miisteri hizmetleri temsilcisi olan Olga, kendi dini vecibelerini yerine getirmek icin isten bir giin izin almasi gerektigini séyledikten sonra isten atilir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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DOGRU DEFTERLER VE KAYITLAR

Victaulic'teki tim lokasyonlarin eksiksiz ve dodru defter ve kayit tutmasi ve
darastltk, batdnlik ve nesnellikle davranmasi gerekmektedir. Ayrica, finansal
bilgilerimizin batinlidgund saglamak icin ic denetimler bulunuyor olmali ve
etkili bir sekilde isliyor olmalidir. Finansal beyannameler ve vergi beyannameleri,
faaliyet gosterdikleri yerel yargi alanindaki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
hazirlanmalidir.

Herhangi bir amag icin gizli veya kayitsiz hi¢bir fon olusturulmamali veya Sirket
fonlari herhangi bir kisisel veya sirket harici hesaba yatinimamalidir. Tum ¢demeler
ve diger islemler, Boru Hattinda bulunan Victaulic Yetki Devri Matrisi'ne ("DoA") gore
yetkilendirilmelidir.

Tum Sirket aktifleri uygun sekilde korunmali ve mali kayitlar icin periyodik olarak
uzlastinimalidir. Ayrica sirket mulkine kasith olarak zarar verilmemeli veya uygun
izin alinmadan sirket tesislerinden alinmamali veya kaldirlmamalidir. Sirket aktifleri/
mulkd, herhangi bir formatta elektronik bilgiyi igerir. Sirket disindan hi¢ kimseye
DoA'ya gdre uygun onay olmadan mali bilgi verilmemelidir.

Hicbir calisana "rakamlari karsilamak icin" mali bilgiyi veya diger verileri kasten
degistirmesi icin baski yapilmamalidir. Bu mali beyan dolandirnciligidir.

Miidiirii tarafindan, bir muhasebe yardimci elemani olan Silvia'dan mutat isletme
giderlerini 6zel bir muhasebe rezervine karsi fatura etmesi istenir. Bunun boliimiin
kazancini yanlis ifade edecegini belirterek itiraz ettiginde, kendisine bunun herkesin
yillik performans ikramiyesini etkileyecegi ve eger bunu yapmazsa, "yapacak
birisinin bulunacagi” séylenir. Bir ¢alisan daima bu tiir bir durumu daha yiiksek

yonetim seviyelerine veya Uyum departmanina bildirmekten cekinmemelidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

KotU haber bildirmedeki herhangi bir gecikme sadece sorunlari daha kott hale
getirir ve sorunu ¢ézme veya hafifletme sansini azaltir. Mali olsun veya olmasin tim
kotl haberler emir-komuta zinciri Uzerinden cok hizli bir sekilde bildiriimelidir.

Rezervlerin veya diger gayrinakdi kredi ve yukimlultklerin gelecekteki karlari
korumak amaciyla kasten tutulmasi kabul edilemez. Rezervler, farklilik gésterebilecek
durumlarda genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine (GAAP) veya ic muhasebe
kurallarina uygun olarak ayrilmalidir.

Satis béliimiinde ¢alisan iki is arkadasi pahali bir yemege gitmeye karar verir.
Miidiirlerinden gelecek sorulari 6nlemek icin faturayi aralarinda béliismeleri
daha mantiklidr.
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FIKRT MULKIYET

PATENTLER, TiCARi MARKALAR, TELIF
HAKLARI, TICARI SIRLAR, VICTAULIX
LOGOSU VE GiZLi BiLGILER

Victaulic, mekanik borulama trtnlerinin tasanm, Uretim
ve dagitiminda dinya lideri olup uzun zamandan
beridir yenilikgi Grdnlerin gelistirilmesi konusunda
calismaktadir. En degerli Victaulic aktif varliklarindan
bazilari; patentler, ticari markalar, telif haklari, ticari
sirlar, Victaulic logosu ve gizli bilgiler dahil kendi fikri
mulkiyetleridir.

Victaulic, yeni patentler, ticari markalar ve telif haklari
tescili icin aktif bir uluslararasi programa sahiptir. ihlal
veya lisanlarla ilgili sorular veya ifadeler dahil patentlere,
ticari markalara ve telif haklarina ait sorular veya ifadeler
Victaulic'in Hukuk departmanina yéneltilmelidir.
Victaulic'in disindan gelen (size saglanmis olsa bile)
yeni Urtn konseptlerini incelemeden, bir G¢tncd tarafin
fikri malkiyetiyle is yapma isteginde bulunmadan,

kabul etmeden veya kullanmadan ve Victaulic'in fikri
mulkiyetini G¢Uncd taraflara ifsa etmeden dnce Hukuk
departmanina danisin,

Victaulic'in gizli bilgileri ve ticari sirlari, gelistiriimekte
olan yeni trtin veya hizmetleri, Grln tasarimlarini ve
teknik resimlerini, mihendislik streclerini ve talimatlari,
Uretim proseslerini ve formullerini, musterilerin isim

ve adreslerini, musteri listelerini, fiyatlandirmayi, proje
marjlarini, butceleri ve ayni zamanda arastirma ve is
stratejilerini icermektedir. Bu bilgilerin ifsasl, Victaulic'in
ticari sirlarla ilgili haklarini kaybetmesine yol acabilir.
Victaulic'in Hukuk departmani tarafindan onaylanan
ve yetkili temsilcilerle yaratilen bir gizlilik veya lisans
sozlesmesi ile kontrol edilmedikge ifsa yasaktir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

GIZLILIK SOZLESMELERI

Tdm calisan, danisman ve ytklenicilerin, gorevlendirme
veya sozlesmeye baslamadan 6nce bir gizlilik
sozlesmesi imzalamasi gerekmektedir. Ejer herhangi
bir misteri, distribUtor, satici veya tedarikgi sizden

bir gizlilik s6zlesmesi yapmanizi isterse, lUtfen Hukuk
departmaniyla irtibata gecin.

VICTAULIC LOGOSU VE ViCTAULIC KELIMESI
TiCARi MARKASI

Victaulic logosu ve Victaulic Kelimesi Ticari Markas,
Victaulic'in en énemli aktiflerinden ikisidir ve bunlarin
dogru kullanimi, bu ticari markalarla iliskilendirilen
itibar ve degerin ve Sirketin yasal haklarinin korunmasi
agisindan buyUk bir dneme sahiptir. Ticari markalarimizi
tutarli ve uygun bir sekilde kullandiginizdan emin
olmak i¢in yonergeleri uygulayin ve Hukuk ve Kurumsal
lletisim departmanlarinin onayini alin.

UCUNCU TARAF TELIF HAKKIYLA
KORUNAN MATERYALLERIN VEYA TiCARI
MARKALARIN KULLANIMI

Calisanlar, yazili ve/veya sozIU iletisim strecinde telif
hakki veya ticari marka bilgi ve imgelerine, ayrica dahili
veya harici marka teminatina saygl gostermelidir. Bir
dis kaynaktan saglanmakta olan bilgilere, kayitlara,
fotograflara veya diger yaratici islere uygulanan telif
hakki kural ve kanunlarini anlamak ve bunlara riayet
etmek 6nemlidir.

Asagidakileri Yapmayin:

¢ Oncelikle, Hukuk departmanina danismadan bir
UgUncu tarafa ait olan gizli bilgiyi kabul etmeyin.

¢ Onceden onay almadan gizlilik anlasmalari veya
benzer kosullar dahil gizli bilgiyle ilgili herhangi bir
dokimani uygulamaya sokmayin.

o Gizli bilgileri mUsterilerle, tedarikgilerle veya
rakiplerle tartismayin.

® Hukuk departmani tarafindan onaylanan yazili
bir s6zlesme olmadan yeni drinler gelistirmek
veya birlikte gelistirmek icin bir Gglincd taraf
kullanmayin.

® Bir patent basvurusu dosyalanmadan veya diger
koruma unsurlari degerlendirilmeden yeni bir
drtnle ilgili bilgileri ifsa etmeyin.

e Hukuk ve Kurumsal lletisim departmanlarinin
onay! olmadan veye hatali bir sekilde Victaulic
logosunu veya Victaulic Kelimesi Ticari Markasin
olusturmayin veya kullanmayin.

® Hukuk departmani tarafindan onaylanmadan 6nce
yeni bir ticari marka yaratmayin veya kullanmayin.

e Ik 6nce uygun goraldigu sekilde bir rekabet
etmeme, gizlilik s6zlesmesi ve/veya baskalaryla
calismama sozlesmesiyle glvenceye almadan yeni
bir profesyonel kisiyi istihdam etmeyin.
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SIRKET AKTIFLERINI KORUMA

Sirket aktiflerini zarara, hirsizliga ve yanlhs kullanmaya
karsi korumak her calisanin sorumlulugudur. Victaulic
aktif varliklari maddi ve gayrimaddi aktiflerden
olusmaktadir.

Maddi aktifler
® Tesisler
® FEkipman
e Para
Bilisim Sistemleri

Gayrimaddi aktifler
e Fikri mulkiyet
e Victaulic verilerini kullanarak yapay zeka tarafindan
dretilen sonuclar
e Bulus ifsasl
Imalat know-how'|
Ticari sirlar
e Bilgisayar programlari

Bu aktif varliklar uygun sekilde ve yonetim tarafindan
yetkilendirildigi gibi kullanilmalidir. Sirket aktif
varliklarinda herhangi bir hirsizlik stiphesi, dolandiricilik
veya uygunsuz kullanim, bir ¢alisan ydneticisine veya
RCO'nuza bildirilmelidir. Aktif varliklar kisisel kazang
icin kullanilmamalidir. Bununla birlikte, eve giderken
bankada durmasi icin esini aramak, bir doktor
randevusu almak icin sirket bilgisayarini kullanmak ya
da bir sirket yazicisinda cocugunuzun spor takvimini

Kilisenizde gerceklestirilecek bir etkinlik igin
el ilani hazirlamak amaciyla Sirketin zamanini
ve yazicisini kullanmak.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

yazdirmak gibi makul ve izin verilebilir faaliyetler
konusunda calisanlarimiza glveniyoruz. Sinirlar
dahilinde yapilmalari nedeniyle bunlar makul ve izin
verilebilir seyler olup is hedeflerinin basariimasina
engel degildir. Calisanlar sirket aktiflerini kendi kisisel
kullanim veya kazanclari igin suistimal ettikleri zaman
sorun halini almaktadir. Fazla ileri giderek, hirsizlik
veya dolandircilik olarak bile degerlendirilebilir.
Sagduyunuzu kullanin ve emin degilseniz yoneticinize
danisin.

Sadece Victaulic ¢alisanlan sirket sistemlerine erisebilir.
Uclincd taraflar sadece Victaulic BT'nin onayiyla
sistemlere erisebilir.

Sirket tarafindan saglanan bilgisayarlar, telefonlar ve
mobil cihazlar, Victaulic'in mulkiyetindedir. Victaulic
sistemlerine kaydedilen tim e-posta, sesli mesaj,
metin mesajlari ve dosyalar ile bilgisayar kullanimi,
Victaulic'in i¢ Gizlilik Politikasi kapsaminda belirtildigi
gibi incelenebilir veya izlenebilir.

Sirket bilgisayarlarini, aglari, e-posta veya Internet
kaynaklarinin irkgl, cinsiyetgi, tehditkar, cinsel icerikli
veya baska sekilde sakincali veya yasa disi materyallere
erismek, izlemek, iletmek, arsiviemek veya dagitmak
icin kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Andrej yeni bir is baslatmaktadir ve ofisten muhtemel
miisterileri telefonla arar.

Sirket kaynaklarinin herhangi bir tlkenin kanunlarini
veya yonetmeliklerini ihlal etmek icin kullaniimasi
yasaktir.

Calisanlar, parolalarin, sistemlerin ve gizli bilgilerin
korunmasi konusunda dikkatli olmalidir. Verilerin
uygunsuz sekilde agiklanmasi, bozulmasi veya
kaybedilmesi, Victaulic icin maliyetli olabilir. TUm
sipheli glvenlik olaylari derhal bir ¢alisan ydneticisine,
Servis Masasina veya bilgi givenligi ekibine
bildirilmelidir.

BT veya Yapay Zeka Yonetim Komitesi tarafindan
aksi yonde bir talimat verilmedigi strece Victaulic
sirket verilerinin Uretici bir yapay zeka ¢oziminde
kullaniimasi kesinlikle yasaktir. Yapay zeka tarafindan
dretilen icerik, yayinlanmadan dnce Hukuk
departmani tarafindan onaylanmali ve daima devlet
dizenlemelerine uygun bir sekilde etiketlenmelidir.
Victaulic'te herhangi bir yapay zeka ¢6zdmidnin
kullanilmasi icin Yapay Zeka Yonetim Komitesi
tarafindan yazili onay gerekmektedir.

Daha fazla bilgi icin Victaulic'in Boru Hattindaki Makul
Kullanim Politikasi ve Yapay Zeka Makul Kullanim
Politikasina basvurun.

Analiz ve tavsiye icin halka acik bir iiretici yapay
zeka yazilimina satis verilerini yiiklemek.
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SIYASI FAALIYET

Lobi calismasi ve siyasi faaliyet, demokratik (siyasi) sirecin énemli bir parcasidir,
ancak bu arenada sirketlerin neyi yapip neyi yapamayacaklarini kontrol eden kati
kurallar vardir. Victaulic, Sirketin is ortamini gelistirmek icin secilmis gorevlilerle iyi
iliskiler kurma konusunda etkindir. Bununla birlikte, Victaulic'in faaliyet gosterdigi
neredeyse tum Ulkelerde, bir sirketin secilen bir resmi gorevliye ve personeline

ne tlr katkida bulunabilecegi, sunabilecegi, vaatte bulunabilecedi veya vaat
verebilecegi konusunda siki yasal kisitlamalar vardir. Bu kisitlamalar sonucunda, bir
lobici veya siyasi danismanla ¢alismak isteyen herkes 6nce Hukuk departmanindan
onay almalidir.

Calisanlar, Baskan ve Icra Kurulu Baskaninin onayini isteyecek olan Hukuk
departmanina danismadan siyasi amaglarla sirket fonlarini veya diger sirket aktiflerini
(dogrudan veya dolayl olarak) veremez, teklif edemez veya teklif etme yetkisi
veremezler.

Bir siyasi bagdis, dogrudan veya dolayli olarak hikimet yetkilisinin bir icraat
karsihiginda yapilmasi halinde rigvet olarak yorumlanabilir. Bu, bir tedarik kararinda
Victaulic'in secilmesinin veya baska benzer davranislarin tavsiye edilmesi gibi
dogrudan veya gincel veya gelecekteki bir proje icin Victaulic'i onaylanmis —

ve hatta olasi — saticilar listesine dahil etme vaadi gibi dolayl sekilde olabilir.

Swve Y

S: Ogle yemegi aralarinda calisma arkadaslarimla politika tartismam uygun mudur?

KiSISEL SiYASI FAALIYET

Victaulic, calisanlarinin tercih ettikleri partilerin adaylarini destekleme ydnindeki
siyasi faaliyetlerini tesvik etmektedir. Bununla birlikte, sirketin zamanini, malkind
veya ekipmanini kendi siyasi faaliyetleriniz icin kullanamazsiniz. Siyasi faaliyetlere
kisisel katim bir calisanin tercihidir ve tamamen gonalll olmalidr.

Hukuk departmanina danismayi gerektiren sirket fonlari ve kaynaklari kullanilarak
yapllan politik katki &rnekleri:

e Yerel, federal veya Ulke capinda bir siyasi adaya katkida bulunma.
® Bir siyasi kaynak yaratma etkinligi icin biletler satin alma.

e Secilmis bir devlet memuruna, adayina veya personeline yemekler, ticari mallar,
hizmetler, seyahat konaklamalari veya spor ve eglence etkinlikleri icin biletler
dahil degerli herhangi bir sey saglama.

e Siyasi kaynak yaratma faaliyetleri icin, calisma saatleri sirasinda personel
veya diger sirket kaynaklarini 6diing verme.

e Siyasi ilanlar veya diger kampanya harcamalari icin 6deme yapma.

Y: Evet. Calisanlar 6gle aralarinda politika tartisabilirler, ancak farkli gorisler catismaya yol acabilecedi icin konusmalarin saygili ve kapsayici olmasini éneriyoruz. Her

zaman olumlu calisma ortamini korumamiz cok dnemlidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI
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Eger ilgili bir yorum veya
gonderi goriirseniz, bunu

Hukuk departmani ile Kurumsal
lletisim departmaninin dikkatine
sunmaniz tavsiye edilir.
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DIS HABERLESMELER

HABER VE TiCARET MEDYASI

Haber veya ticaret medyasi ile tUm iletisimler
ve talepler, Kurumsal Iletisim departmanina
yonlendirilmelidir. Medya talepleri, asagidaki konulara
dair icgordler icerebilir:
® s glict sozlesme gorismeleri, yonetim
degisiklikleri
o Sirket birlesmeleri, sirket alimlar veya dnemli ticari
etkinlikler
e Yeni Urdnler, politikalar, strecler veya is stratejileri

e (alisma kesintisi, mulk kazasi, yaralanma veya
personel sorunu

Swve Y

SOSYAL MEDYA

Sosyal ve is paylasim sitelerinin Victaulic ¢alisanlari
tarafindan kullanimi degerli bir aractir ve bir ana is,
kisisel iletisim, ag iletisimi ve arastirma yontemidir.
Sosyal medyaya katilim, asagidaki ydnergelere bagli
kalindiginda kabul edilebilir:

e Calisanlar bu forumlari firmaya 6zel is bilgilerinden
bahsetmek icin kullanmamalidr.

e Victaulic calisanlari, sosyal medya forumlarinda
yayimladiklar icerikten kisisel olarak sorumludur.

e Eger belirli bir sitede kendinizi bir Victaulic
calisani olarak tanrtirsaniz, profilinizin ve ilgili
icerigin, Victaulic'in kendinizi meslektaslariniza
ve migsterilere tanitmanizi umdugu tarza uygun
olmasi gereklidir.

e lgili herhangi bir yorum veya génderide, kendi
adiniza konustugunuzu ve Victaulic adina
konusmadiginizi agikga belirtmelisiniz.

® Yayimladiginiz seyin uzun bir stire boyunca
herkese acik olacagina dikkat edin.

Blogcular ve yazarlar ile tim iletisim ve talepler,
Kurumsal lletisim departmanina yonlendiriimelidir.

St Victaulic'te bir satis temsilcisi olan Tarig, bir fuarda Victaulic standinin éniinde musterilerle fotograf cektiriyor. Etkinlikten edindigi ¢ikarimlarin bazilarini vurgulamak
icin fotograflari sosyal medya platformlarinda yayinlamak istiyor. Yayinlamadan énce fotograftaki tim kisilerin resmi iznini almasi gerekir mi?

Y: Hayir, sosyal medya icin hizli bir s6zIU izin yeterli oldugu icin Tarig'in resmi izin almasi gerekmez. Politikaya uygun oldugundan emin olmak icin paylasim yapmadan
once Tarig Global Victaulic Sosyal Medya Kurallar'na bagvurmalidir.

UYGUNSUZ DIS HABERLESMELERE ORNEKLER:

Avrupa‘da bir satis lideri olan Kunal, kendi LinkedIn profilinde bir Victaulic dikey
pazarinda satistan sorumlu oldugunu ilan eder ve bu dikey pazarin gercek Victaulic
satis gelirlerini listeler veya Victaulic'in bu dikey pazarda biiyiime yaklasimi
konusunda kendi yorumlarini belirtir. Joe sadece Victaulic'teki kendi rol ve

sorumlulugunu belirtmelidir. Kunal, mali veya firmaya ait diger 6zel

bilgileri ifsa etmemelidir.

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Forks Manufacturing'de bir idari asistan olan Janet, sendika sézlesme kogsullarinin
durumu hakkinda sorular soran bir muhabirden bir telefon ¢agrisi alir. Bu bilgiyi
alip Kurumsal iletisim departmanina ilettikten sonra séyle yanitlar: “Saninm dogru,
fakat size bilgi verecegim.”
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ILETISIM Kisisi

VICTAULIC'TE KURALLAR iLE iLGILI KONULARDA YARDIMCI OLABILECEK BIRCOK
KiSi BULUNMAKTADIR:

* Insan Kaynaklan profesyoneliniz
e Bodlgesel Uyum Gorevliniz:
® Asya Pasifik: Gordon Lu, Gordon.Lu@victaulic.com, +86 21 6021 9433
e Kanada: Eric Van den Berghe, EricVandenBerghe@victaulic.com, +1 905 787 2761
e EMEAL Paul Vergaert, Paul Vergaert@victaulic.com, +32 479 780651
e ABD: Darin Lueders, Darin.Lueders@victaulic.com, +1 610 923 3769
® Meksika, Karayipler, Giney Amerika: David Quevedo, David.Quevedo@victaulic.com, +52 614 429 1709
e Stephanie Hill, Global ic Denetim ve Uyum Baskan Yardimcisi, +1 610 559 3324
e Mark Van De Voorde, Bas Hukuki ve Idari Gorevli, +1 610 923 3190
® Joe Savage, Bas Uyum Gorevlisi, +1 610 559 3494
e Boru Hatti Gzerinden anonim olarak "Rick'e Ulasin®

e \Victaulic Farkindalik Hatti

CEVRIiM-iCi BILDIRIM

Victaulic.Ethicspoint.com

UCRETSIZ HATLAR

SONRAKI SAYFADA DEVAM EDIYOR =

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

FARKINDALIK HATTI

Farkindalik Hattinin amaci Davranis Kurallari ihlallerini,
ihlal siphelerini bildirmek veya is, operasyon,

glvenlik veya kaliteyle ilgili kaygilari ifade etmektir.
Dilediginiz anda ulasabileceginiz Farkindalik Hatt
gizlidir, kullanimi kolaydir ve her zaman erisilebilirdir.
Farkindalik Hatti, bir GglncU taraf saglayici olan Navex
Global tarafindan isletilmektedir. Bildirimleri, cevrim-ici
olarak veya bolgeniz icin verilen {cretsiz hatti arayarak
yapabilirsiniz. Her iki yontemle de haftanin yedi gund,
gUnidn 24 saati ulasabilirsiniz. Sistem size bir rapor
numarasi ve PIN atayacaktir. Akliniza baska bir sey
gelirse veya ilk raporunuzu tamamladiktan sonra baska
olaylar meydana gelirse rapor numaranizi ve PIN'inizi
belirterek arayabilir veya tekrar giris yapabilirsiniz.

Calisanlarin, kaygi veya bildirimleri hakkinda ilk &dnce
mudur veya yoneticilerine kisi listesinde belirtilen bir
lidere bilgi vermeleri tavsiye edilir. Bu mtimkin degilse,
ayni zamanda asagidaki mevcut Ucretsiz hatlari, diger
bolgelerde Ucretli aramalar icin talimatlar ve ¢evrim-
ici bildirim araci baglantisini kullanabilirsiniz. Kendinizi
tanitmaniz takip islemini kolaylastirmakla birlikte

yerel kanunlarin izin verdigi gibi isimsiz bildirim

de yapabilirsiniz.

Bazi Ulkelerde/bolgelerde ¢alisanlarin, bildirimler
gonderebilecekleri ihlal kategorileri ve/veya bildirim
telefon hatlarini ve cevrim-ici araci kullanarak
saglayabilecekleri kisisel tanimlama bilgileri yerel
kanunlarla sinirlandirnimaktadir. Eger yerel kanunlarin
isimsiz bildirimi yasakladigi bir Glkeden ariyorsaniz,
takip sdreci boyunca Victaulic'in mUmkdn oldugu
olgude gizliligi koruyacagindan emin olun.
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ILETISIM Kisisi

UCRETSIiZ HATLAR

ABD 1-866-842-2927

Avustralya (Optus) AT&T Direct® Access (1-800-551-155) + 866-842-2927

Avustralya (Telstra) AT&T Direct® Access (1-800-881-011) + 866-842-2927

Belcika AT&T Direct® Access (0-800-100-10) + 866-842-2927

Brezilya 0800-892-1872

Bulgaristan (00-800-0010) +866-842-2927

Kanada 866-842-2927

Gin 4008822025

Cek Cumhuriyeti 800-144-409

Danimarka (800-100-10) +866-842-2927

Misir (Kahire) (2510-0200) +866-842-2927

Misir (Kahire Disi) (02-2510-0200) +866-842-2927

Finlandiya 0800-9-13395

Fransa 0800-90-9297

Almanya AT&T Direct® Access (0-800-225-5288) + 866-842-2927

Hindistan AT&T Direct® Access (000-117) + 866-842-2927

Irlanda (UIFN) (00-800-222-55288) + 866-842-2927

Israil (Barak) (1-80-933-3333) + 866-842-2927

Israil (Bezeq) (1-80-949-4949) + 866-842-2927

Israil (Golden Lines) (1-80-922-2222) + 866-842-2927

italya (San Marino, Vatican City dahil) AT&T Direct® Access
(800-172-444) + 866-842-2927

Guney Kore Cumhuriyeti (DACOM) AT&T Direct® Access
(00-309-11) + 866-842-2927

Guney Kore Cumhuriyeti (ONSE) AT&T Direct® Access
(00-369-11) + 866-842-2927

Kuzey Kore Cumhuriyeti (Korea Telecom) AT&T Direct® Access
(00-729-11) + 866-842-2927

Kuzey Kore Cumhuriyeti (ABD Askeri Usleri Dacom)
(550-2872) + 866-842-2927

Kuzey Kore Cumhuriyeti (ABD Askeri Usleri Korea Telecom)
(550-4663) + 866-842-2927

2025 VICTAULIC DAVRANIS KURALLARI

Malezya (1-800-80-0011) +866-842-2927

Meksika 001-877-615-4831

Hollanda (0800-022-9111) + 866-842-2927

Norveg (800-190-11) + 866-842-2927

Norvec (ABD Askeri Usleri) (800-199-11) + 866-842-2927
Polonya 0-0-800-111-1983

Katar 00-800-100-554

Romanya (0808-03-4288) + 866-842-2927

Guney Afrika (0-800-99-0123) + 866-842-2927

Ispanya AT&T Direct® Access (900-99-0011) + 866-842-2927
Isvec AT&T Direct® Access (020-799-111) + 866-842-2927
Isvicre (0-800-890011) + 866-842-2927

Tayvan AT&T Direct® Access (00-801-102-880) + 866-842- 2927
Turkiye (0811-288-0001) + 866-842-2927

Birlesik Arap Emirlikleri (8000-021) + 866-842-2927

Birlesik Arap Emirlikleri (Askeri USO ve hlicresel) (8000-061) + 866-842-2927
Birlesik Arap Emirlikleri (du) (8000-555-66) + 866-842-2927
Birlesik Krallik ve Kuzey Irlanda (0-800-89-0011) + 866-842-2927

Ulkeniz listede yok mu? Asagidaki baglantidan bulabileceginiz dogru AT&T Direct®
Access numarasini gevirerek, ardindan ABD numarasi olan 866-842-2927'yi arayarak
Ucretsiz Farkindalik Hattina erisebilirsiniz www.business.att.com/bt/access.jsp (Dogru
Ulke ve AT&T Direct® Access numarasini bulmak icin Glke adinizin ilk harfini segin).
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MUSTERI ODAKLIYIZ
EN YUKSEK STANDARTLARA UYUYORUZ
BIRLIKTE DAHA IYIYIZ

in}l fEX N ON%EES

VC-CC-5059-TUR 9210 REV G 04/2025

Victaulic ve tiim diger Victaulic markalari, Victaulic Sirketi'nin ve/veya bagl kuruluslarinin ABD'deki ve/veya diger tlkelerdeki
ticari markalari veya tescilli ticari markalaridir. Burada listelenen diger tiim ticari markalar ABD'de ve/veya diger llkelerde ilgili
hak sahiplerinin mulkiyetindedir. "Patentli" veya "Patent Bekliyor" terimleri ABD'de ve/veya diger tilkelerde malzemeler ve/veya
yontemler ile ilgili tasarim veya kullanim patentlerini veya patent basvurularini ifade eder.

© 2025 VICTAULIC COMPANY. HER HAKKI SAKLIDIR.
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