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Davranis Kurallan

RICK BUCHER'I
MESAJI

Ister yillardir kurulusunuzda bulunuyor olun ister sadece birkag ay, faaliyet gésterdigimiz tim
Ulkelerde isleri etik ve yasalara uygun bir sekilde yUrtitmeye baglliginiz icin tesekkir etmek
istiyorum.

Victaulic'in itibari, adil ve durdst bir sekilde davranan tim calisanlarimiza dayanmaktadir; ve
gelecekteki basarimiz Davranis Kurallar'miza gosterdiginiz 6zene baghdir. Herhangi birimizin
hatali bir karari, tim sirket icin cok buyuk sonuclara sebep olabilir.

Davranis Kurallari, global bir dlcekte is yapma seklimize yon gosterecek acik bir sekilde
tanimlanmis bir ilkeler ve yasalar kiimesi olarak islev gorir. Ayrica dava veya sirkete karsi baska
yaptinmlara yol acabilecek muhtemel ikaz isaretlerini tespit etmemize yardimci olur.

Bir istihdam kosulu olarak, adil ve durlst hareket etmekle yikdmlistndz. Bir seye tanik olmaniz
halinde mutlaka sesinizi duyurun. Sizi rahatsiz eden veya anlam veremediginiz bir sey gérmeniz
halinde ydneticiniz, Insan Kaynaklari departmani, uyumluluk gérevlisi, dahili denetim veya idari

liderlik ekibinin herhangi bir Gyesiyle konusun. Isminizi agiklamamak daha rahat hissettirecekse

sorulariniz ve endiselerinizi Ucretsiz Farkindalik Hatt'miz (bkz. s. 26-27) Uzerinden gdénderebilir
veya www.victaulic.ethicspoint.com sitesinde oturum agabilirsiniz.

Her calisan, Victaulic Davranis Kurallarina uymayi kisisel olarak taahhtt etmelidir. Tim calisanlarin
bu Davranis Kurallari'mi okumasi, anlamasi ve bunlara uymasi zorunlu oldugu icin Kurallar' lutfen
ogrenin.

Dirust is yUritmeye ve en yiksek sorumlulukla gérevlerinizi gerceklestirmeye bagliiginizi
yUrekten kutluyorum.

5% N u

Rick A. Bucher Baskan ve CEO
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YONLE|
JLKELE

Daima ig etkinliklerinizi yoneten kanun ve yonetmeliklere riayet edin.

Yaptiginiz her seyde etik davranig gosterin.

Calisanlara adil davranin ve tim calisanlar iin esit firsata dayanan istihdam uygulamalan
kullanin. Givenli ve saglikli calisma kosullari ve agik bir iletisim ortami saglamayi kendimize
ilke edinmis bulunuyoruz.

Tedarikgilerle, saticilarla ve misterilerle saygi ve ciddiyet cercevesinde diiriist bir sekilde
muhatap olun.

Victaulic varliklarini - maddi ve manevi - koruyun ve bunlan Victaulic'in menfaatlerini daha
ileri tasimak icin kullanin.

Victaulic dahilinde ve haricinde bagkalariyla iletisim kurarken sagduyulu davranin
ve hareketlerinizin Victaulic adini nasil yansittigini dikkate alin.

Size her durumda neyin dogru veya yanlis Ve unutmayin...
oldugunu hi¢ kimse soyleyermnez. Eger yanlis oldugunu biliyorsaniz, yapmayin.
Eger emin degilseniz, kendinize sunlarn sorun: Emin degilseniz, sorun.

Bu yasal mi? Gercekten bunun yasal Bir yanit alincaya kadar sormaya

oldugunu biliyor muyum, yoksa yoneticime, devam edin.

Bolgesel Uyum Gorevlisine veya Hukuk ,

departmanina sormali miyim? Yasa disi veya etik disi davranis

) L ‘ N olabilecegine veya olduguna inandiginiz
Temel Victaulic degerleriyle celisiyor mu? seyi gbzardi etmeyin.

Tdm dogru insanlari bu ise dahil ettim mi?

Kendi durumumla ilgili olarak ailemle
konusmak zorunda kalsam nasil
hissederdim?

Harekete gecersem, bu adil olacak mi?

Bir gazetede bu secimimle ilgili bir
haber okumak veya secimimi bir hukuk
mahkemesine aciklamak bana ne
hissettirirdi?
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AR

Dinya genelinde Victaulic'in, istiraklerinin ve
bagli kuruluslarinin tim yonetici, yetkili ve
calisanlarn Kurallara bagl kalmalidir. Victaulic'in
oy verme haklarinin %50'den fazlasina veya
etkin yonetim kontroltne sahip oldugu
kuruluslarin, bu Kurallart uygulamasi ve takip
etmesi gerekmektedir.

Danismanlar, mUmessiller, satis temsilcileri,
distribUtorler ve bagimsiz yukleniciler gibi
Uclncu taraflarla calisan Victaulic personeli:

Sirket sorumluluklari

Dinya genelinde etik ve mesru zeminde
is yapmak.

Tm calisanlara is yapma kurallari
konusunda acik yonergeler saglamak.

Kurallarr uygulamak.

TUm calisanlarin Kurallardan haberdar
olmasini ve anlamasini saglamak igin
kapsamli iletisim ve egitim saglamak.

Uygun tesvikler ve disiplin tedbirleri
kullanarak Kurallar tatbik etmek.

Sug olusturan davranis veya agir sug
sUphesi icin erken tespit ve bildirme
sistemleri uygulamak.

Kurallarin ihlali iddialarinin bildiriimesine
karsi misilleme yapilmamasini saglamak.

Tdm calisanlarin Kurallara uymasini istemek.

Kurallari gerektigi sekilde tadil etmek.

Taraflarin bu Kurallarin ilgili hususlarina
uymay! kabul etmesini istemeli;

Taraflara uyum politikasi gereklilikleri
hakkinda egitim ve bilgi saglamali;

Bir Gglincd tarafin Victaulic uyum
politikalarina riayet etmedigini 6grenmesi
halinde, s6zlesmeyi sonlandirma dahil
harekete gecmelidir.

Denetc¢i sorumluluklar

Davranislariyla ve kendi departmanini
Kurallara gore yoneterek drnek olmak.

Kurallar periyodik olarak calisanlarla birlikte
gbdzden gecirmek.

Kurallarla ilgili sorular Bélgesel Uyum
Gorevlisine, Kurumsal Uyum veya Hukuk
departmanina yoneltmek ve meselelerin
¢6zUlmesini saglamak.

Kurallarin gerekliliklerini tatbik etmek.

Acik iletisimi tesvik eden, Kurallara
uygunlukla ilgili misilleme korkusundan
arindinlmis bir calisma ortami saglamak.
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KURA!
HAKI

Calisan sorumluluklan

Isinize uygulanan yasa ve yonetmelikleri
dgrenin ve bunlara riayet edin.

Kurallari okuyun, 6drenin ve bunlara riayet edin.

Victaulic adina dogru hareket etme yoluyla
ilgili olarak yoneticinizden, Bolgesel Uyum
Gorevlisinden, Kurumsal Uyum veya Hukuk
departmanlarindan yardim talep edin.

Uyum egitimine katilin.

Kanunun veya Kurallarin ihlal edildiginden
sUpheleniyorsaniz, derhal yoneticinize, Bolgesel
Uyum Gorevlisine, Kurumsal Uyum, Hukuk
departmanina veya Victaulic'in farkindalik
hattina bildirin.

Eger kayginizi bildirdiginiz halde ¢cézime
kavusturulmazsa, konuyu takip edin ve baska
bir kanal yoluyla ¢6zim arayin.

Kurallarla ilgili incelemelerde isbirligi yapin.

Yillik elektronik Davranis Kurallan sertifikasi

Her yil calisanlarin, Kurallar okuyup anladiklarini,
riayet ettiklerini ve ayni zamanda ihlalleri veya

ihlal siphelerini bildirme yikamluluklerini de

iceren kendi strekli yikamluliklerini bir yillik
elektronik sertifikasi doldurarak onaylamalari
gerekmektedir. Calisanlarin, Kurallar cercevesinde
kendi yakumldltklerini anlamalari ve Kurallarin
gerekliliklerine uyduklarini onaylamalari
gerekmektedir. Bu sertifikasyon isleminin bir pargas
olarak, calisanlar egitim veya agiklama talep etme
veya potansiyel bir durumu ifsa etme firsatina
sahiptir. Bu tdrden uyusmazlik yarattigi distintlecek
faaliyetlere personel dahil edilmeli ve stipheler,
bilgiye dayali bir kanaate ulasilabilmesini saglayacak
bir bilgilendirmeyi yapacak sekilde ¢éziime
kavusturulmalidir.

Galisanlar daima sorunu Kurallara uygun sekilde ¢cézmeye veya gidermeye calismalidir. E§er mimkinse,
sorunuzu veya endisenizi dogrudan ilgili kisiyle paylasin, daha sonra yoneticinizle irtibata gegin.
Yoneticinizin yanitinin yeterli olmadigina inaniyorsaniz, asagidaki alternatiflerden biriyle irtibata gegin:

insan Kaynaklar gorevliniz

Bolgesel Uyum Gorevliniz:

Asya Pasifik: Gordon Lu, Gordon.Lu@victaulic.com, +86 21 6170 1222 x333

Kanada: Eric Van den Berghe, EricVandenBerghe@victaulic.com, +1 905 780 5584
Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Hindistan: Paul Vergaert, Paul Vergaert@victaulic.com,
+329 3818889 ABD: Darin Lueders, Darin.Lueders@victaulic.com, +1 610 923 3769
Meksika, Karayipler, Giiney Amerika: David Quevedo, David.Quevedo@victaulic.com,

+52 614 429 1709

Joe Savage, Bas Uyum Gorevlisi, +1 610 559 3494

Stephanie Hill, Global ic Denetim ve Uyum Baskan Yardimcisi, +1 610 559 3324
Mark Van De Voorde, Bas Hukuki ve idari Gérevli, +1 610 923 3190

Victaulic Farkindalik Hatti (victaulic.ethicspoint.com), isim belirtmeme secenegiyle glinde

24 saat, haftada yedi giin ulasabileceginiz ¢cok dilli ve Gcretsiz bir hizmettir. Victaulic, cogu sirket
gibi, cagrilar yanitlamak ve alinan bilgileri kaydetmek igin bir G¢lncu taraf kullanmaktadir.
Ucretsiz hatlar ve internet Gzerinden bildirme secenekleri, ‘Sirket’ sekmesi altindaki Victaulic

web sitesinde gorulebilir.

Boru Hatti Uzerinden anonim olarak "Rick'e Ulasin"
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Victaulic, faaliyetlerimizi siirdiirme seklimizde cevresel
surdurulebilirlige kendini adamistir. Victaulic'te ¢evresel
surdurulebilirlik, bir isi cevreye dolayh veya dolaysiz
etkimizin sorumlulugunu alarak ylritmemiz anlamina
gelmektedir. Bu, yasam donguisu enerji kullanimini
iyilestirecegimiz, atiklari sorumlu bir sekilde bertaraf
edecegimiz, faaliyetlerimizin neden olabilecegi kirlenmeye
yol acan maddeleri ve diger yan Urinleri azaltacagimiz
ve musteriler, ortaklar ve tedarikgilerle surdirdlebilirligi
tesvik edecegimiz anlamina gelmektedir. Bu yaklasim,
cevresel etkimizi azaltmak amaciyla srekli gelistirme
icin cabalamamizi gerektirmektedir.

Victaulic, dinyanin her yerinde mesleki saglk, gtvenlik

ve cevreyle ilgili olanlar dahil kendi faaliyetleri icin gegerli
tim federal, ulusal ve yerel kanun ile ydnetmeliklere uyar.
Calisanlar, Victaulic Grinlerinin ve isyerlerinin kamu ve kendi
calisanlariicin gvenli olmasini saglamak amaciyla makul
her turld cabayi gdsterecektir. Saglikl ve glvenli bir is yeri ve
cevre, sadece Sirketin veya yonetimin sorumlulugu degildir,
ayni zamanda her bir calisanin ilgisini de gerektirir. Kiiresel
standartlar ve yerel politikalar

Guvenlik yonetmelikleri, farkli Glke ve eyaletlerde degisiklik
gostermektedir. Victaulic kuresel glvenlik standartlari
olusturmustur ve bunlar, her faaliyetin yerel diizenlemelerle
uyumlu olmasi icin gereken tim guvenlik politikalari, planlari
ve programlarini desteklemektedir. Bu kuresel glvenlik
standartlarina dayanarak her faaliyet, yerel diizenlemelerle
uyumlu daha ayrintili gvenlik standartlari olusturmaktadir.
Yerel gUvenlik politikalarini 6grenip takip etmek her bir
calisanin sorumlulugudur. is yerinde uyusturucu ve alkol

Cogu calisan, alkol veya uyusturucu kullanimi veya tasimanin
veya alkol veya uyusturucu etkisi altinda ise gelmenin,
kendisinin ve diger calisanlarin gtvenligini riske atabilecegi
yerlerde calismaktadir. Ornegin, bir imalat tesisindeki bir
calisan, narkotik agri kesici almis olarak agir makineler
calistinirsa, ilaglar yasal olarak receteli olsa bile, bu durum
makineleri glvenli sekilde kullanma yetenedini zayiflatabilir.
Victaulic, tibbi marijuana gibi yasal receteli ilaglar dahil is
yerinde uyusturucu ve alkol kullanimi konusunda kurallari
ozetleyen belirli politikalara sahiptir.

\U-YANIT

S. Bir Gretim calisany, sirket sahipleri
ve diger kurul Gyelerinin Gretim
katina uygun kisisel koruma ekipmani
(KKE) olmadan geldigine tanik olur.
Bunun is yeri glvenlik politikasini ihlal
ettigini bilse de, bu ihlali s6z konusu
kidemli Sirket gorevlilerinin dikkatine
sunmaktan ¢ekinir. Ne yapmalr?

Y. Tum calisanlar diger calisanlar,
sirket gorevlileri ve ziyaretgilere goz
kulak olmakla yukumladur. Gtvenlik
gerekliliklerine uymayan bir bireye
nazikge yaklasin. Cogu zaman ihlali
gergeklestiren kisi farkinda olmadan

KKE giymemis olabilir.

Bir glivenlik ihlaline tanik
olundugunda, bir tehlike fark
edildiginde ya da bir is arkadas!
bilmeyerek kendisini tehlikeli bir
duruma soktugunda calisanlarimizin
bir guvenlik kazasi veya yaralanmanin
online ge¢mek icin mudahale
etmesini bekleriz.

Asagidakileri mutlaka bildirin:
Tum is yeri yaralanmalari

Herhangi bir emniyet, glivenlik
veya saglik riski

isyerinde uyusturucu ve alkol
kullanimiyla ilgili kaygilar
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SAGLIK, GU
VE CEVREN

\U-YANIT

S. Yakin bir zamanda Uretim
verimliligimizi iyilestirmek
amaciyla yeni bir makine aldik.
Tedarikci makineyi kurduktan
sonra bu makinenin operatorleri
korumak icin gerekli gvenlik
ekipmanina sahip olmadigi fark
edildi. Bu ekipmani ¢alistirmali
miyim?

Y. Hayir, bircok biiyUk ekipman
satin alimi, Uretim Mihendisligi ve
Guvenlik ekibimiz tarafindan tim
gereken emniyet tedbirleri igin
kontrol edilmistir. Ana ekipman
satin alinan cogu durumda gerekli
emniyet tedbirleri, Ureticiye
sozlesmeyle verilen is kapsaminin
bir parcasidir. Bu tir ekipmanlarin
alinmasi ve kurulumu sonrasinda
uygun Uretim Miihendisi, Emniyet
ve Uretim personeli, ekipman
calistinimadan ONCE tim
emniyet muhafazasi, calistirma
proseddrlerinin gelistiriimesi ve
atanmis operatdrlerin egitimi/
sertifika almasi dahil, kapsamli bir
degerlendirme yapar.

Gerekli emniyet tedbirlerinden
yoksun bir ekipman alinmasi
durumunda ¢alistirmadan dnce
glvenli calisma durumunu
degerlendirmek amaciyla hemen
Guvenlik grubuyla iletisim kurun.

ictaulic

Hicbir Victaulic tesisinde veya proje sahasinda higbir zaman
yasa disi uyusturucu kullanimina izin verilmez. Alkol, sadece
sirket piknigi veya tatil partisi gibi sirket etkinliklerinde, yerel
ofis pratiklerinize uygun olarak ve sadece gereken izinler
alindiktan sonra servis edilebilir. lave olarak alkol, Victaulic
personelinin ve musterilerin katildig bir restorandaki is
yemedi gibi rutin is teamullerinin bir parcasi olarak servis
edilebilir. Victaulic, sorumlu ttketimi desteklemekte, tim
calisanlarini ve musterilerini glvenli ulagsim yontemlerini
kullanmaya tesvik etmektedir.

is yerinde siddet

Victaulic, tim ¢alisanlarimiz, musterilerimiz ve ziyaretcilerimiz
icin mevzuat kosullarina uygun givenli ve saglikli bir is yeri
saglamay!i ve sdrdtrmeyi taahhdt etmektedir. Sorumlulugumuz,
calisanlar, mdsterileri ve ziyaretcileri siddet veya zarar gérme
riskine maruz kalmamasini saglamaktir. Is yerinde siddet, siddet
tehditleri, taciz, tehditkar sozler ve viicut hareketleri veya baska
rahatsiz edici davranislar hicbir zaman kabul edilemez. Eder sizi
rahatsiz hissettiren bir durum yasar veya bodyle bir duruma sahit
olursaniz bildirin.

Saglik ve giivenlik ihlallerine 6rnekler:

Bir bakim elektrikgisi olan Jim, kilitleme ve etiketleme
proseddrlerini takip etmeden elektrikli veya motorlu
ekipman Gzerinde calisiyordu.

Bir makine operatdri olan Evelyn, kendi isini glvenlik
kontrollerini devreden c¢ikararak daha kolay yapacagina
karar verdi ve calistigi isleme merkezi Uzerindeki koruyucu
muhafazayi ¢ikardi.

Peter, o gin fabrikanin ici cok sicak oldugundan bitirme
isleminde kendi koruyucu bashigini kullanmamaya karar
vererek kendisini olasi g6z yaralanmalari riskine maruz birakt.
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Y(

Uluslararasi istiraklere ve bagl kuruluslara sahip bir ABD sirketi
olarak Victaulic, uygunsuz 6demelerle ilgili birkag spesifik
kanuna tabidir.

1977 tarihli Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (FCPA) -
Is almak veya stirdirmek icin yabanci devlet gérevlilerine riisvet
verilmesini yasaklar. Sirketlerin dogru muhasebe defterleri ve
kayitlar tutmasini ve uygun muhasebe kontrollerini ve mali
kontrolleri saglamasini sart kosar. Ayrica, Victaulic'in acentasi,
distribUtord veya danismani olarak faaliyet gésteren bir Gglincl
tarafin eylemleri, FCPA kapsaminda Sirketin mesul olmasina
neden olabilir.

OECD Riisvetle Miicadele S6zlesmesi — 44 imzaci tlkenin
her biri, uluslararasi is anlasmalarinda risveti yasaklamak igin
kanunlar ¢ikarmis ve kanunsuz faaliyetleri tespit etmek igin
muhasebe degisiklikleri sart kosmustur. Victaulic, ABD'nin
en yiksek standartlarina ve yerel yolsuzlukla micadele
kanunlarina uymakta olup saticilarindan, tedarikgilerinden,
distribUtorlerinden ve musterilerinden de ayni davranisi
beklemektedir.

ABD Seyahat Kanunu - Ticari risvet ve kamu gorevlerinde
risvet suclularinin federal adli takibatini saglar. Bu kanunlar
tdm Victaulic bagl kuruluslari icin gegerlidir. Hiikimet
Gorevlilerinin Agirlanmasi - Victaulic is ortaklar, normal isin
bir parcasi olarak devlet iktisadi tesekkdilleriyle (“DIT") ve devlet
gorevlileriyle ("DG") yakin iliski kurmaktadir.

Bir dn-onay streci gelistirilmistir ve bu, asagidaki gibi DIT'ler
ve DGllerle ilgili tim seyahat ve agirlama masraflari icin
zorunludur:

*Hediyeler > 75$
*Agirlama/yemekler > 75$

*TUm seyahat masraflan Victaulic tarafindan 6denir

Yolsuzlukla miicadele
kanunlari, riigveti veya 6deme
teklifini yasaklamaktadir:

Degerli herhangi bir sey
Bir yabanci resmi gorevliye, siyasi
partiye, parti yetkilisine veya
adayina.

Uygunsuz bir avantaji
garantilemek amaciyla herhangi
bir kanunu etkilemek icin.

Is almak, devam ettirmek veya
yonlendirmek igin.

Bu kanunlar, bir acente veya
danisman yoluyla da verilse paranin
bir yabanci resmi gorevliye gidecegi
bilgisine dayanarak herhangi bir
risveti yasaklamaktadir.

Yabanci resmi gorevliler, devlet
kontroll veya iligkisinin bulundugu
ticari isletmelerin calisanlarini
kapsamaktadir. Ayni zamanda,
devlet, uluslararasi organizasyon

ve bakanlik dairesi calisanlarini

veya resmi hiviyetle hareket eden
calisanlar da kapsamaktadir. Bu,
derecesine bakilmaksizin tim devlet
memuriyetleri icin gecerlidir.

\U-YANIT

S. "Degerli herhangi bir sey”
ne demektir?

Y. Bu tanim, nakit para veya
esdegerini, maddf ve gayri maddi
mulkiyeti, faydal bilgileri, gelecekte
istihdam vaadini, kampanya veya
lobi ¢calismasi ©demelerini, kolej veya
Universite burslarini, spor ekipmani
veya dinlence tasitlarini, sisirilmis
fiyatlarla hizmetleri veya cinsel icerikli
eglence icin ddemeyi kapsamaktadir.
Ayni zamanda fazladan is gezilerini,
yemekleri, seyahat masraflarini ve
eglenceyi de kapsayabilir. Herhangi
bir sorunuz varsa, yoneticinize veya
RCO'nuza danisin.
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S. Bir devlet kurumu gorevlisini
agirlarken Victaulic'in yapabilecedi
6demelerde herhangi bir kisitlama
var mi?

Y. Evet. Urlin ve hizmetlerimiz
konusunda kisiyi egitmek amaciyla
Victaulic'in bir kamu kurulusu
calisani veya musterinin ulasim,
otel ve makul yemek masraflarini
6demesi tamamen uygundur.
Odemeler, Victaulic'e gelis ve
donus icin makul seyahat masraflari
ve Victaulic'in tesislerine ve
santiyelerine seyahat sirasinda otel
ve yemek masraflarini karsilamakla
sinirlandiriimalidir. Yan geziler icin
seyahat ve konaklamalar dahil
bunun 6tesinde herhangi bir sey
icin ©deme yapmamaliyiz. Bu
resmi gorevlilere nakit veya degerli
herhangi bir sey 6denmemelidir.
Victaulic, devlet gorevlilerini
agirlama planlariicin zorunlu bir
On-onay sureci tespit etmistir.
Victaulic'in faaliyet gosterdigi
bircok bolgede kolaylastirma
veya "rlsvet" 6demeleri yaygin
bir pratiktir. Bunlara, izin ve lisans
alma, hikimet evraklarinin
islenmesi veya kargo yikleme ve
yUk bosaltma gibi rutin devlet
islemlerini kolaylastirmak icin
yapilan 6demeler dahildir. Bircok
bdlgede yaygin ve rutin olsa da
bunlar, yerel ananelerden bagimsiz
olarak Victaulic'in kurallarinin acik
bir ihlalidir.

ictaulic

Victaulic, kiresel piyasada kendi Griin ve hizmetlerinin degeri
temelinde rekabet edecektir. Urtinlerimizi diriistce satacak
ve kanunsuz sekilde hareket etmemizi veya bu standardi ihlal
etmemizi gerektiren herhangi bir satisi takip etmeyecegiz.

Asagidakileri vermek veya almak, Kurallarin ihlalidir:

Rusvet Makul bir degerin

Kornisyon Uzerindeki agirlama
ve hediyeler

iIltimas

Aile Uyeleri icin istihdam

Kisisel hizmetler vaatleri

Is iliskilerimizin herhangi birinde uygunsuz hareket edemeyiz
veya uygunsuz hareket ediyor gorilemeyiz. Mihendislik
sirketleri, miteahhit sirketler ve ayni zamanda duzenleyici
kurumlar ve lisans otoriteleri dahil tedarikcilerimiz,
distribUtorlerimiz, direkt masterilerimiz ve diger taraflarla
olan iliskilerimiz yasal, verimli ve adil is uygulamalarina
dayanmalidir. Bir tedarikgiden, alt yUkleniciden, acenteden
veya danismandan size bir Victaulic ¢alisani veya bir aile Uyesi
olarak kisisel menfaat saglayan bir hediye veya iltimas kabul
etmeniz, Kurallarin ihlalidir.

Dunyanin bircok yerinde devlet gérevlilerine ve is adamlarina
rsvet verilmesi beklenmekte ve uygulanmakta olsa da,
yabanci resmi gorevlilere - kamusal veya 6zel - hediye veya
degerli herhangi bir sey vermek yasalara aykiridir ve adil
rekabet icin bir tehdittir.

Uygun olmayan bir 6deme yapan, bdyle bir 6demeye olanak
saglayan veya hediye veren herhangi bir Victaulic ¢alisanina,
is sdzlesmesinin sonlandiriimasina kadar varan disiplin
cezalar uygulanacaktr. ilave olarak, calisan, gegerli yasalarda
belirtildigi gibi kisisel mesuliyete ve olasi hapis cezasina tabi
olabilir.

Uygunsuz 6deme ihlaline iliskin 6rnekler:

Kazancli bir sézlesmeyi kazanmada Victaulic'e bir rekabet
avantaji saglayacak bazi bilgiler karsiliginda bir yukleniciye
bir iPad teklif ediyorsunuz.

Satis MUhendisi John, buyUk bir projede ihaleyi kazanma
karsiliginda bir ytklenicinin akrabasini ise almayi teklif
ediyor.
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HE

Victaulic, en yuksek durdstlik ve etik davranis standardini
hedeflemektedir. Is odakl misteri agirlama ve uygun hediyeler
Victaulic'in normal bir is seyridir ve calisanlar bu tUr faaliyetlerle
iliskiler kurmaya tesvik edilmektedir. Verilen veya alinan
hediyelerin veya agirlamanin mutlaka bir menfaat ¢atismas
yaratmadigini, ancak bir calisanin da yarattigr alginin bilincinde
olmasi gerektigini unutmayin.

Hediyeler kesinlikle bir is kararini etkilemek amaciyla
verilmemeli veya kabul edilmemeli veya bu izlenimi
uyandirmamalidir. Hediyeler kesinlikle bir sézlesme
gbrismesi sirasinda veya cercevesinde verilmemeli veya
kabul edilmemelidir. Ayni zamanda, kesinlikle bir hediye
istenmemelidir,

Kabul edilebilir hediyeler makul ve uygun olmalidir:
Para digi - Nakit, hediye ¢ekleri, hediye kuponlarina izin yok

Bir yil icerisinde ayni taraftan 75$ veya daha az bir itibari
degerde

Spor, muzik veya kiltdrel etkinliklere biletler

Ticari mal (hediye sepetleri, sarap, elbise, kupalar, v.b.) -
uygun oneriler icin Victaulic esya pazari sitesine bakin

Gider raporunuz tzerinden geri ddeme talep ederken,
herhangi bir hediyeyi, verdiginiz kisileri ve bunlarin Victaulic
ile mevcut iliski durumlarini agik sekilde agiklamalisiniz.

TUm masrafl ©denmis konferanslara davetler (konaklama,
seyahat, yemekler, v.b.), bélgesel uyum gorevliniz tarafindan
onceden onaylanmalidir.

"Pornografik Eglence” veya ¢iplaklik veya mistehcen davranig
iceren her turl faaliyet ve bu tesislerde yemek dizenlemek
yasaktir.

Bir hediyenin veya agirlamanin kabul edilebilir veya uygun
olup olmadigina dair herhangi bir sorunuz varsa, hediye
vermeden once yoneticinize danismali ve gerekiyorsa, sirket
politikasini ihlal etmediginden emin olmak icin, Uygunluk
Departmanimizla veya Hukuk Departmanimizla irtibata
gecmelisiniz.

Davranis Kurallar'nin 7. sayfasinda belirtildigi gibi devlet
gorevlileriyle olan hediye verme ve agirlama iliskisi icin
gecerli ayri bir politika vardir.

\U-YANIT

S. Yakin zamanda evlat edinmis bir
musterim var. Ozel bir sey yapmak
istiyorum. Kurallarimizi ihlal etmeden
bir sey vermem mUmkin mu?

Y. Evet. S6z konusu hediye bir is
kararini etkilemek niyetiyle verilmiyorsa
ve itibari bir degere sahipse boyle
biyuk bir olayr takdir etmek uygundur.

"Fakat reddetmek kabalik olurdu..."
Galisanlar, Sirketin belirledigi sinirin
Otesine gegen bir hediyeyi kabul
etmeleri ydninde sosyal baski
hissettikleri durumlarla karsilasabilir

ve muhataplarini kistirmek
istemeyebilirler. Bu tir durumlarda,
Galisanlar irticalen bir karar vermeli ve
kendi muhakemelerini kullanmalidirlar.
Pratikte, Sirketin Hediye, E§lence

ve Konukseverlik Politikasina atifta
bulunarak yapilacak nazik bir reddedis
daha iyi anlasilabilir. Eger bir Calisan
bunu kabul etmek zorunda oldugunu
hissederse, her durumda hediyeyi veya
avantajl en kisa strede ydneticisine
bildirmelidir. Olasi secenekler,
yoneticinizin onayiyla hediyeyi kabul
etmek, nazik bir notla geri géndermek
veya bir hayir kurumuna bagislamaktir.
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MENFA

U-YANIT

S. Babam, Victaulic'e malzeme
tedarik eden bir sirkette cogunluk
hissesine sahip. Yakin zamanda terfi
aldim ve yeni pozisyonumda ayni
tedarikgiyle sozlesmeleri etkileme
imkanim var. Bu potansiyel bir
menfaat catismasi midir?

Y. Evet. Bu iliskiyi sirketinize
aciklamali ve babanizin sirketiyle
ilgili herhangi bir is anlagmasindan
cekilmelisiniz.

S. ikinci bir ise girmeyi
ddstndyorum. Birisine séylemem
veya herhangi birinden izin almam
gerekiyor mu?

Y. Victaulic ikinci bir ise girmenizi
yasaklamamaktadir; ancak esas is

yUukimlaldguniz Victaulic'e karsidr.

Herhangi bir ikinci is, Victaulic'teki
isinizi engellememelidir. Sirketin
zamanini, cihazlarini, gereglerini
veya bilgisayarlarini ikincil bir is
yapmak icin kullanamazsiniz. Ayni
zamanda, ikincil isin Victaulic'le
bir menfaat ¢atismasina yol
agmamasini garanti etmelisiniz.

ictaulic

Muddrlerimiz, gorevlilerimiz, calisanlarimiz ve temsilcilerimiz,
Victaulic'e sadik olmalidir. Herhangi bir sekilde 6zel
menfaatleriniz Victaulic'in menfaatleriyle yanlis bicimde
catistiginda ve hatta yanlis bicimde catisiyor gérindiginde
bir menfaat catismasi mevcut demektir,

Menfaatlerin gatismasi siz is yerinden ayrildiginizda sona
ermez. Sahip olabileceginiz tim is iliskilerini, Victaulic
sorumluluklarinizi aklinizdan gikarmadan yonetmelisiniz. Ofisin
disinda, kendinizle Victaulic'teki isiniz arasinda bir uyusmazliga -
veya bir uyusmazlik gérinimdane - yol acabilecek herhangi bir
durumdan kaginmaya calisin.

Victaulic ¢alisanlari, ayni zamanda borulamayla ilgili Grinlerin
satisinda, pazarlanmasinda veya tanitiminda istihdam edilemez.

En dnemlisi, bilginiz dahilinde bir menfaat ¢atismaniz varsa
veya menfaat catismasina yol acabilecek bir risk olduguna
inaniyorsaniz, bunu bildirmekle yikimlUstniz. Burada bir
catisma olmadigindan emin olmak calisanin sorumlulugu
altindadir. Yoneticinizi bilgilendirebilir, insan Kaynaklari, Bélgesel
Uyum Gorevlisi veya Hukuk departmanit ile irtibata gegebilir

ve bunu yillik menfaat ¢atismasi belgesinde agiklayabilirsiniz.

Menfaat catismasi 6rnekleri:

Kidemli bir yonetici ayni zamanda kendi ¢alisanina hizmet
saglayan bir sirketin yonetim kurulundadir. Yonetici bu
catismayi bildirmeli ve Grdnlerimizle alakali sohbetlerden/
oylamalardan cekilmelidir.

Bir ise alim mudurd olan Jane aylardir agik olan bir gorevi
sonunda doldurma iznini alir. Gérimcesi bu is icin gereken
niteliklere sahiptir ve is aramaktadir. Gecikmeleri dnlemek
icin Jane ise alma sorumlulugunu MUdUrine devretmeden
gorimcesiniise alir.

Sevkiyat departmaninda bir mddurdm ve kardesim
sirketimiz icin bircok sevkiyati ydneten bir tir sirketi
tarafindan yakin zamanda ise alindi. Bir catisma riski
olmadigindan emin olmak igin bu iliskiyi denetcime
aciklamali ve uygun bir kontrol ve dengeler sisteminin
devre olmasini saglamaliyim.
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ATISI

Tipik menfaat ¢atismasi ornekleri:

Herhangi bir Urtin veya hizmet saglayicida, mUsteride,
distribUtdrde veya rakipte sermaye payi veya yatinm (bir
sirkette %5'ten fazla hisse senedi).

Bir Victaulic ¢alisani veya yakin akrabasinin herhangi bir
mdsteri, tedarikgi veya rakiple danisma veya istihdam
iliskileri.

Sirketin islerinden herhangi biriyle rekabet eden veya
rekabet edebilecek dis is etkinligi (sahiplik, istihdam veya
tedarik¢i/danisman iliskisi).

Bir meslektasin sirket sorumluluklarina gerekli zaman
ve dikkati verme becerisiyle ¢atisabilecek herhangi bir
dis faaliyet.

Sirket ile satma veya satin alma islemleri (genel olarak
calisanlara sunulan herhangi bir normal sirket mallarini
elden ¢ikarma programi haric).

Herhangi bir misteri, tedarikgi veya rakibin herhangi bir
yonetim kuruluna hizmet (bu ydnetim kurulu hizmeti
Sirkete bildirilmemisse).

is degerlendirmesi Gzerinde denetleme, inceleme veya etki
yapma, birinci derece akrabalarinizdan herhangi birinin
(kisinin esi, ebeveynler, buyikbaba veya biyukanne,
cocuklar, torunlar, kardesler, kaynana ve kayinbaba,

damat ve gelinler ve kayin ve gorimceler) veya yakin
arkadasinizin 6deme veya yardimlari.

Banka haricinde Sirketin bir misterisinden, tedarikgisinden
veya rakibinden kredi almak ve eger Sirketin bir gorevlisi
iseniz, benzer kosullarla bir kredi bankanin musterilerine
genel olarak veriliyor ve Sirketin Bag Uyum Gorevlisi
tarafindan agiklanmis olmadikga, Sirketin is yaptigi
herhangi bir bankadan kredi almak.

1

\U-YANIT

S. Yakin zamanda evleniyorum
ve mistakbel kocam sirket icin
calislyor. Bu bir menfaat ¢atismasi
midir?

Y. Hayir. Bununla birlikte, sirket
politikamiza gore bir kisi birinci
dereceden akraba veya yakin bir
arkadasin is degerlendirmesini
denetleyemeyecegini veya bu
degerlendirme Uzerinde etkisi
olamayacagini soyler.

Yillik Elektronik Sertifika

Her bir calisandan, ihlalleri
veya stpheliihlalleri bildirme
yUukimlalagu dahil olmak Gzere
Kurallarr okudugunu, anladigini
ve riayet ettigini onaylamasi
istenecektir.

Bu tUrden bir catisma yarattigi
disundlebilecek faaliyetler
calisan tarafindan agiklanmal
ve stpheler, bilgiye dayali

bir kanaate ulasilabilmesini
saglayacak bir bilgilendirmeyi
yapacak sekilde ¢oziime
kavusturulmalidir
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Victaulic, musterilerine Gstln drinler saglamak ve
serbest piyasa sisteminde bagimsiz olarak rekabet etmek

Rakiplerleiliskilerde
uygulanacak kurallar:

Kesinlikle resmi veya gayri
resmi olarak fiyat veya
projeyi/sézlesme hukumlerini
tartismayin.

Kesinlikle bolgeleri veya
piyasalari paylasmayi, marjlar
veya sozlesme hukimleri
koymayi tartismayin.

Kesinlikle Uretimi, satis
kapasitesini veya hacmini
tartismayin.

Kesinlikle maliyetler veya
marjlar konusunda mutalaada
bulunmayin

Kesinlikle piyasa paylarini
tartismayin.

Rekabet engelleyici
uygulamalarla ilgili oldugu
seklinde yorumlanabilecek
herhangi bir gorismeye
katilmayr acik ve net bicimde
reddedin

Kesinlikle dogrudan
yapamadiginiz bir seyi dolayli
yoldan yapmaya calismayin.
Bir konuyu proje/sézlesme
hukdmleri veya fiyatlandirma
hakkinda dolayli yorumlar veya
sorularla Gstdnkord agiklamak
bile sorunludur ve bundan
kaginilmalidir

ictaulic

suretiyle piyasada basarili olmaktadir. Kalite, fiyat ve

diger nesnel unsurlarin rekabette basariyr belirledigine
inaniyoruz. Antitrést veya adil ticaret kanunlari olarak da
bilinen, haksiz rekabete karsi kanunlar, rekabetci piyasay!
korumak amaciyla dizenlenmektedir. Victaulic ¢alisanlari
kesinlikle bir rakiple koordinasyon halinde veya adil ve agik
rekabeti kisitlayacak sekilde hareket etmemelidir. ABD'de
ve dlinya genelinde bir¢ok Ulkede, bu antitrdst ve adil
ticaret kanunlari, fiyat sabitlemeyi, bolgeleri bolismeyi,
rakiplerle tUketiciyi olumsuz sekilde etkileyen ve serbest
piyasa prensiplerine karsi olan sézlesme hikiimlerini kabul
etmeyi ve benzer faaliyetleri yasaklamaktadir. Bu kanunlar,
diinyanin neresinde is yaptiginiza bagl olarak degisir. Eger
bir faaliyetin adil ticaret kanunlarini ihlal edip etmedigi
hususunda sorulariniz varsa, yoneticinizle, Bolgesel Uyum
Gorevlisiyle veya Hukuk departmaniyla irtibata gegin.

EGer rakipler hakkinda gizli veya firmaya 6zel oldugu
belirtilmis veya rekabet engelleyici olarak yorumlanabilen
herhangi bir bilgi elinize gegerse, ne yapmaniz gerektigi
konusunda tavsiye icin derhal yoneticinizle veya Hukuk
departmaniyla irtibata gegin.

Uygunsuz antitrost davranis 6rnekleri:

Bir sektdr konferansinda, ana rakiplerden biri bir Victaulic
satis temsilcisi olan Phil'in yanina gelerek, Phil ve
kendisinin musteri listelerini bolUsttgad, her iki tarafa da
faydali olacak bir anlasma 6nerir; buna goére her bir taraf
oteki tarafin dedil sadece kendi grubuna satis yapacaktir.

Rakiplerimizle tartismalar sonucunda isbirligi icinde
Victaulic bazi parca numaralarini Gretmeyi durdurarak
bu kalemlerin piyasadaki arzini kisitlamaya karar verir.

Bir satis temsilcisi, her iki kurulus icin de kazancli olacadi
icin birkag Grtin igin minimum bir fiyat belirlemek tzere
bir rakiple anlasr.
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TIC

Victaulic, ABD'de yerlesik ve ABD'de denetlenen bir sirketler grubu
olarak kabul edilmektedir; bu nedenle istisnalar ve yaptinmlar

diinya genelindeki tiim sirketler icin gecerlidir.
Ticari Yaptinmlar

ABD Hukimeti dahil bircok tlke, ticari yaptirnmlar, ambargolar veya
ozel olarak listelenmis reddedilen taraflar nedeniyle sirketlerin is
yapamayacadi Ulkelerin ve kisilerin listesini tutmaktadir. Victaulic,
sevkiyattan once tUm potansiyel musterileri stizgecten gegirmek icin
bu listeleri ve ayni zamanda UgUncU taraf hizmetlerini kullanmaktadir.
Bu Ulkelerin, son kullanicilarin, kisilerin, v.b. gtincel bir listesi icin, Kuresel
Ticaret Mevzuatina Uygunluk veya Hukuk departmant ile irtibata gecin.

Boykotlar

ABD kanunu, ABD sirketlerinin Birlesik Devletlere "dostane" olduklari
degerlendirilen Ulkelere ve diger Ulkeler veya firmalar tarafindan
"kara listeye alinmig" Glkelere karsi boykota veya rekabeti kisitlayici
anlasmalara katilmasini yasaklamaktadir. Oregin, Orta Dogu'daki
bazi sirketler, sézlesmelere Victaulic'in Israil'le is yapmasini yasaklayan
maddeler koymak isteyebilirler. ABD kanunu, bir sézlesmeye bdyle
bir dilin dahil edilmesine veya dayatilmasina izin vermez.

ihracat Kontrolleri

Ihracat yénetmelikleri, belirli maddelerin yabanc destinasyonlara veya
kisilere transferi konusunda kisitlamalar uygulamaktadir. Belirli Victaulic
drdnleri ve teknolojileri, ihracat kontrol kisitlamalarina tabi olabilir.

Varsayilan ihracatlar

Transferler sadece fiziksel sevkiyatlari degil, ayni zamanda teknik
verilerin sunulmasini (6rnegin, ekipman ve tesislerin gorsel muayenesi,
s0zIU teatiler veya teknik tecriibe yoluyla), teknik veri ve yaziimin
elektronik iletimini ve teknik verinin, yazilimin, numunelerin, pargalarin
ve profesyonel ekipmanin elle tasinmasini da kapsar.

Eger bir Grlin veya teknolojinin satis, sevkiyat veya transferinin
kisitlanmis olup olmadigi konusunda herhangi bir sorunuz varsa, litfen
Bolgesel Uyum Gorevliniz veya Hukuk departmaniniz ile irtibata gegin.

Glimriik Yonetmelikleri

Mallarin Ulkelere ithalati, bu Glkelerin GUmrtk mudarligu tarafindan
dizenlenir. Neredeyse tum Ulkelerde bu, ithal edilen mallarin
siniflandirnimasi, degerlendiriimesi, mense Ulkesi ve isaretlenmesiyle
ilgili karmasik yonetmelikler igerir.

CTPAT: Terorizme Karsi Gimrik-Ticaret Ortakligi

Victaulic, kendi CTPAT programinda ABD HukUmetiyle isbirligine
girmistir. CTPAT, genel tedarik zincirini ve sinir gtivenligini glclendiren

ortak iliskiler insa etmek amaciyla tasarlanmig olan bir musterek kamu-
iktisadi inisiyatifidir.

Uluslararasi Ticaret Mevzuatina
Uygunluk Hakkinda:

Uluslararasi ticaret kanunlari, dinya
genelinde Urtnlerin hareketini kontrol
etmektedir. TUm c¢alisanlarin kiresel
ticari faaliyetleri uyumlu bir tarzda ve
Victaulic'in is yaptigi her Ulkede gecerli
ihracat, ithalat ve ticaret mevzuatina
uygunluk kanunlarina riayet ederek
yUratmesi Victaulic'in politikasidir.

ihracat kontrolleri hakkinda:

Urtinlerin bazi Glkelere ihracinin
kisitlanmis veya yasaklanmig olduguna
dikkat edin. Victaulic mallarinin

yeniden ihracati tim islemlerde
anlasilmasi gereken bir meseldir ve

tlm durumlarda ABD kurallar gegerlidir.
Victaulic mallarinin son varig yerinin
bilinmesi bir zorunluluktur.

Urtinleri inrag ederken karmasik
sevkiyat dizenlemelerine veya mali
diizenlemelere dikkat edin.

Herhangi bir ticari yaptinm veya ihracat
kisitlamasi hakkinda tavsiye isteyin.

CTPAT:

isletmelere terdrizme karsi savasta
onemli bir rol oynama firsati sunarak
calisanlar, tedarikgiler ve musteriler icin
daha guvenli bir tedarik zinciri saglar.
ihracat, ithalat ve ticaret mevzuatina
uygunluk kanunlarina uyulmamasi,
Victaulic ve/veya bireysel olarak
calisanlar igin kriminal ve parasal
cezalara, 5nemli is aksamalarina

yol acabilir ve Victaulic'in Gintine
zarar verebilir.

Uluslararasi ticaret mevzuatina

uygunluk farkindaligr herkesin
sorumlulugudur. Eger ticaret mevzuatina
uygunluk politikalarini ihlal edebilecek
herhangi bir durumla karsilasirsaniz, Bolgesel
Uyum Gorevlinizle, Hukuk departmaniyla
veya Trade.Compliance@Victaulic.com
adresinden Kuresel Ticaret Mevzuatina
Uygunluk ekibiyle irtibata gegin.
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RU-YANIT

S. Bir Satis calisani, bolgesine
yeni bir Distribltor eklemek istiyor.
Atilmasi gereken adimlar nelerdir?

Y. Yeni bir distributor eklemek
icin uygun 6nlem gereksinimleri
bolgeye ve beklenen satis hacmi
seviyesine gore degisebilecedi
icin calisan Muddriyle ve Bolgesel
Uyumluluk Gorevlisiyle iletisim
kurmalidir. Bu streg, kredi onays,
sozlesmeli bir G¢linct tarafca
hazirlanan bir arastirma raporu,
ABAC sertifikasl, egitim ve denetim
gereksinimlerini icerebilir.

S. Victaulic, Satis ekibimizin
ilgilendigi projelerde en azindan
kismi devlet sahipliginin yaygin
oldudu bir Glkeye agliliyor. Satis
ekibi, gelecekteki bir proje igin
belirlenecek temel oyuncularla
lobi ¢alismasina yardimci olmasi
amaciyla bir danisman tutmak
istiyor. llerlemeden énce ne tir
adimlar atmalidirlar?

L]
Y. Victaulic adina hareket etmesi
amaciyla tutulan danismanlar,
lobiciler ve diger kisiler miimessil
olarak kabul edilir. Bir mimessil
tutmadan 6nce CEO tarafindan
nihai onay imzasini da iceren
bir tedbir ve onay sureci
bulunmaktadir.

ictaulic

AR VEYA
ULLAN

Bircok Ulkede, yabanci hikkiimetlerle veya devlet
kuruluslanyla (6rnegin, devlet maden sirketleri) ve tizel
kisilerle anlasmalar diizenlemek veya bu anlasmalarda
aracilik yapmak icin miimessiller, danismanlar, temsilciler,
distribUtorler veya bagka Ugtncu taraflar kullanmak genel
bir uygulamadir. Bu tdr iliskiler, sorunlu olma potansiyeline
sahiptir.

Bundan dolay, Victaulic bir Kiresel Dagitim ve Mimessil
Sozlesme Politikasi diizenlemistir. Bu politika, teklif edilen
acentelik sézlesmelerinin incelenip onaylanmasi icin
yontemi ve uygun tedbir gerekliliklerini agiklamaktadir.

Ayrica, gayrl minhasir, tek tarafli dagitim stratejimizi
desteklemek icin bir yazili DistribUtor sézlesmesinin

ne zaman gerektigini de agiklamaktadir. Bu politika,
Distribltor atama strecleri, dogrudan hesaplara satislar
ve Sirketin uygunsuz ddemeleri yasaklayan politikasiyla
uygunluk icin diger is iliskileri hakkinda rehberlik
saglamaktadir.

Mimessiller

Bir mUmessil adaytyla gercek bir gérismeye gecmeden
once Ulke, bdlge veya sube denetgisi ve ilgili mali
profesyonel, Victaulic Uyumluluk ve Hukuk departmanini
bilgilendirmeli ve devam etmek i¢in onay almalidir.
Uygun tedbir gereklilikleri, Hukuk departmani tarafindan
saglanacaktir.

Victaulic Ulke, bolge veya genel madurleri ve ilgili mali
profesyoneller, Sirketin uygunsuz 6demeleri yasaklayan
kanunlara uyan, saygin ve kanunsuz davranis gegmisi
bulunmayan ve ayni zamanda gerekli tecriibe ve teknik
becerilere sahip olan kisilerle calistigini garanti eden

bir yazili rapor hazirlamalidir. Bu rapor, Uyumluluk veya
Hukuk departmanina ve bir acentelik sdzlesmesine
girmeden dnce onay icin Yonetim Kurulu Bagkanina
sunulacaktir.

FCPA ve OECD sdzlesmesine uygunluk dahil Victaulic'in
sartlari mUimessil tarafindan sézlesmeye bagl olarak kabul
edilecek ve uyulacaktir.
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Mimessillere yapilan tim 6demelerde Victaulic'in Finans
ve Mali Isler MGdurtnin onay gereklidir.

Bir icUincU taraf bir danisman veya temsilci olarak
adlandinlabilmekle birlikte, bunlar gercekte Victaulic'in
mumessilleri olarak faaliyet gésterebilirler. Danismanlar veya
temisilcilere teklif edilen sézlesmeler Hukuk departmani
tarafindan gozden gecirilmelidir.

Distribuitorler

Distributorlerle yakindan calismak, Victaulic'in kiresel ticaretinin
onemli bir parcasidir. Victaulic, kendi uyumluluk ve risk
yonetimi programinin bir pargasi olarak, yUksek riskli olarak
siniflandirilan Glkelerde yolsuzluk karsiti ve kara para aklama
kanunlarina uygunlugu teyit etmek istemektedir.

Gerekli ve uygun oldugunda, Victaulic yiksek riskli oldugu
degerlendirilen distributorler hakkinda tgincd taraf
incelemeleri yaptiracaktrr. incelemeler, en yakin tarihli
Distributor Risk Matrisine gére diizenli olarak glincellenecektir.
Tum incelemeler Uyum ve Hukuk departmani tarafindan
gozden gegirilerek onaylanmalidir.

Ayni zamanda, Distrib(tor Risk Matrisi FCPA ve kendi Ulkelerinin
gecerli yerel riisvetle micadele kanunlarina uygunlugunun
devam ettiginin periyodik olarak onaylanmasini gerekftirir.

Victaulic, kendisini ve fikri mulkiyetlerini, aktif varliklarini ve
calisanlarini yasal veya ticari risklerden korumak amaciyla yazili
bir distribltor sdzlesmesi isteyebilir.

Uciincii taraf marka kullanimi

Zaman zaman, GgUnc taraflar Victaulic markalarini,
logolarini veya baska ticari markayi/telifli materyali kullanmak
isteyebilir. Bu talepler Pazarlama veya Hukuk departmanlarina
yonlendirilmelidir.

RU-YANIT

S. Bir iliskinin bagimsiz
distribUtor veya mimessil iligkisi
oldugunu nasil anlarim?

Y. Yanit sudur: “Duruma gore
degisir”

Yanitlanacak anahtar sorular
sunlardir:
Victaulic Grdnlerinin yani sira
baska Urlinler satiyorlar mi?

Baska Urlnler veya baska
musteriler igin Urtnler
satiyorlar mi?

Uriinlerin envanterini
yaplyorlar m?

Urtintin sahipligini veya
kayip riskini Uzerlerine
aliyorlar mr?

Eger bu sorulardan herhangi
birinin yaniti “Hayir” ise, bunun
bir temsilcilik iliskisi olma
potansiyeli vardir. Destek icin
Hukuk departmanimizla irtibata

gegin.
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S. Avrupali bir misteri bir siparis
verip Victaulic'in bir kardes sirketten
o6deme kabul edip etmeyecegini
sordu. Kabul etmeli miyiz?

Y. Hayir. MUsterinin talebi bir uyar
isaretidir ve yasa disi faaliyetleri
gizlemenin bir ydontemi olabilecegi
icin reddedilmelidir. Durum,

Uyum ve Hukuk departmanlarina
raporlanip daha ayrintili
incelenmelidir.

Bir stipheli faaliyet UYARI
iSARETIYLE KARSILASIRSANIZ,
endisenizi Victaulic Hukuk
veya Uygunluk departmanina
bildirin ve isleme devam
etmeden 6nce endisenizin
acilen giderildiginden emin
olun. Coziimin iyi bir sekilde
belgelendiginden emin olun.

ictaulic

KLAMANIN

Sug faaliyetlerine (6rnegin, dolandiricilik, risvet, terérizm

ve uyusturucu) bulasmis kisiler, elde ettikleri parayr gizlemek
veya mesrulastirmak icin "aklamay!" deneyebilirler. Su

anda 100'den fazla Ulke, kara para aklamaya karsl, suc
faaliyetlerinin ylrtttlmesiyle ilgili islemlerin yapilmasini
yasaklayan kanunlara sahiptir. ilgili bir baska senaryo, terérist
eylemi finanse etmek icin - bazen 'ters' kara para aklama
olarak adlandirilir - yasal kaynaklarin kullanimidir.

Victaulic, tim diinyada kara para aklamayi dnleme ve anti-
terér kanunlarina uyacak ve sadece yasal kaynaklardan
elde edilen parayla mesru isler yapan muteber mUsterilerle
calisacaktir. Victaulic'i riske sokan masteri iliskilerinin

ve islerin tespit edilememesi, Victaulic'in dogruluk ve
sayginhigina ciddi sekilde zarar verebilir.

Asagdidaki faaliyetlere karsi uyanik olun:

Bir Uiglincii tarafa veya mal sahibine veya gercek
musterinin bir ¢calisanina veya bilinmeyen ya da
taninmayan bir hesaba para transfer etme talebi.
Herhangi bir transfer yapmadan 6énce hesabin sahibini
dogrulayin.

Miisteriyle baglantili gdriinmeyen veya gecerli
bir faturayla kanitlanmayan ddemeler.

Tam bilgi saglamakta isteksiz olan, yanlis veya
sUpheli bilgiler saglayan, bildirim veya kayit tutma
sartlarindan kaginan bir masteri, distribltor veya
mimessil.

Nakit 6deme teklifleri.

Sira disi olan veya mdsterinin isiyle uyusmayan
siparisler, satin almalar veya 6demeler.

Gercek is amaci tasimayan veya fevkalade elverisli
ddeme kosullarina sahip alisilmadik sekilde karmasik
ddeme dizenlemeleri.

Vergi cennetleri veya bilinen terdrist eylem,
uyusturucu madde kacakgilidi veya kara para aklama
faaliyeti alanlari olarak belirlenmis yerlerle ilgili islemler.

Yabanci tabela veya offshore bankalariyla veya
banka harici mali aracilarla ilgili islemler.
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Victaulic'in tedarikgilerle, saticilarla ve alt yUklenicilerle olan
iliskileri yasal, rekabetci ve adil ticaret uygulamalarina dayanir.
Victaulic'in politikasi, tim ekipman, gereg ve hizmetleri liyakat -
kalite, fiyat ve teslimat konusunda ihtiyaclarimizi karsilama
yetenedi - temelinde satin almaktir. Tum tedarikgiler, dogruluk,
adillik ve tarafsizlikla muamele gorecektir.

Sadece yerel kanunlara uyan ve mevzuata, glvenlige,
izlenebilirlige ve diger gecerli yasal gerekliliklere uygunlugu
sirduren tedarikgilerle is yapariz. Victaulic sorunlarin
bulundugu durumlarda tedarikgi iliskilerini sonlandirma hakkini
sakli tutmaktadir. Victaulic, tedarikgilerimizin Tedarikgi Davranis
Kurallar belgesini imzalamasini beklemektedir. imzalamanin
reddedilmesi, Hukuk ve Uyum departmanlariyla tartigiimasi
gereken bir sorundur.

Victaulic is ortaklari manipulasyon, gizleme, kisiye &zel bilgilerin
suistimali, maddi olgularin yanlis beyani veya baska herhangi
bir haksiz muamele uygulamasi yoluyla kimseden haksiz olarak
faydalanmamalidrr.

Victaulic'in gizli ve firmaya 6zel bilgilerini bir gizlilik
sdzlesmesiyle koruyacak ve herhangi bir gizlilik s6zlesmesiyle
korunan tedarikgi tarafindan saglanmis bilgileri muhafaza
edecegiz.

Bir kUresel sirket olarak Victaulic, devam eden hizmetler veya
biyUk olcekli satin almalar igin resmi sdézlesmeler akdetmek

istemektedir. Kiresel Lojistik ve Kaynak Saglama departmani
veya Hukuk departmani gerektigi gibi kullanilmalidir.

Gecmis kontrolleri - tedarikgiler/yukleniciler/danismanlar

YUklenicilere ve danismanlara is verirken, ¢alisanlarimizla ayni
standartlara basvurmaliyiz: Ehil, profesyonel, saygin ve durdst.
Tedarik kararlaryla, ytklenici veya danismanlara is verilmesiyle
gobrevli calisanlar ayni zamanda danisman ve yiklenicilerin
uygun gecmis kontrollerini de yapmalidir.

Tedarikgi iliskisinde uygunsuz suistimal 6rnekleri:

Kategori Mudurl olan Jack, iliskisini agiklamadan, uygun
gecmis kontrollerini veya tedarik¢i uyumlulugunu
yUrttmeden akrabasinin bir sirketine bir proje verdi.

Satin Alma boéliminde calisan Mary, ek is vermesine
karsilik olarak bir tedarikciden bir spor misabakasina
bilet kabul etti.

Bir Urlin Midirti olan Hector, kisisel kullanimi icin dzel
araclar karsihginda bir makine bakimi saticisini secti.

\U-YANIT

S. Muhtemel bir tedarikgiye
ziyaret sirasinda kimyasal atiklarin
fabrika yanindaki bir dereye
atildigini gordiim. Bu sirket
rekabetci bir fiyat ve siparis stresi
teklif etmisti. Bu tedarikgiyle
calismali miyiz?

Y. Kimyasal atiklarin bir
dereye atilmasi gevre icin
tehlikelidir ve Victaulic Tedarikgi
Davranis Kurallarinin bir ihlalidir.
Tedarikgiyle iliskiler derhal
sonlandirimali ve durum Uyum
ve Hukuk departmanlarina
bildirilmelidir.

Victaulic, risvet konusunda sifir
tolerans anlayisini sirdirmekte
olup tedarikgi ve ytklenicilerden
de aynisini beklemektedir. Rusvet,
bir G¢lncl tarafin eylemlerini
uygunsuz sekilde etkilemek
amaciyla degerli herhangi bir
seyi dogrudan veya dolayli
olarak vermek veya vaat etmek
demektir. Risvet, para, hediyeler,
seyahat masraflari, agirlama,
tatiller, harcamalar ya da
dogrudan veya dolayli herhangi
bir faydayi icerebilir.
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S. Tedarik Zinciri MUdUrg,

cocuk isci calistirmasiyla bilinen
Cin'deki Xinjiang bolgesindeki bir
tedarikginin hizmetlerini kullanmak
istiyor. Victaulic mudur sahaya gitti
ve bir sorun oldugunu distinmayor.
Tedarikgiyle calisabilir mi?

Y. Bunun kisa yaniti BELKi'dir.
insan kagakgiligy, kolelik ve cocuk
isciihlalleri agisindan riskli bir
bolge oldugu igin s6z konusu
tedarikgi kullanilmadan énce uygun
tedbirler alinmalidir. Mddr, uygun
proseddrlerin takip edilmesini
saglamak icin Uyum departmanini
slrece dahil etmelidir.

ictaulic

iscilere, dzellikle kadinlara ve azinliklara adil muameleyi
destekleyen bircok Ulkede kanunlar biytk ol¢tide
degismektedir. Bu nedenle, Victaulic diinya genelinde tim
calisanlara saygi ve esitlik cercevesinde muamele edilmesini
garantilemek icin uluslararasi standartlar tesis etmistir.

Gorevlendirme, terfi, d6deme, sonlandirma, egitim firsatlari
ve is atamalari gibi istihdam kararlari, asagidakileri icerebilen
kisinin korunan ozelliklerine gore degil, liyakata, tecrtibeye,
ehliyete ve performansa dayali olarak yapiimaktadir:
Cinsiyet Din
Gebelik

Yas Kanunla korunan diger
ozellikler (mensubiyetler,

Kidem durumu

Renk/Irk arkadasliklar, inanclar
Engellilik ve cinsel yonelim)
Medeni hal

Ulusal kdken

Victaulic, kendisini insan haklarina ve insan kacakgiliginin

ve koleligin ortadan kaldirlmasina adamistir. Victaulic, kolelik
ve insan kacakgcihginin angarya, cocuk isciligi, ev koleligi, seks
ticareti ve is yeri istismari gibi cok degisik sekillerde ortaya
¢ikabilecegini kabul etmektedir. Bu itibarla, Victaulic durust
ve etik davranisi tesvik etmek, sugu caydirmak ve diinya
genelinde kendi is sahasinda gecerli yasa ve yonetmeliklere
uygunlugu desteklemek istemektedir. Insan Kagakgiligyi

ve Koleligi Engelleme Beyannamesinin tamamina Victaulic
intraneti Uzerinden erisebilirsiniz.

is yerinde taciz

Personel, yetenek, liyakat ve glvenin son derece dnemli
oldugu ve farkliliklara deger verilen guvenli ve profesyonel bir
ortamda calismalidir. Is arkadaslari, yoneticiler, mal ve hizmet
saglayicilar, yUkleniciler ve musteriler tarafindan yapilabilecek
herhangi bir istismara meydan verilmeyen bir ¢alisma ortami
yaratmaya gayret gosteriyoruz. Is yerinde taciz, sozlU, fiziksel
veya gorsel de dahil olmak Uzere ¢ok degisik sekillerde vuku
bulabilir. Tum taciz sekilleri genel bir niteligi paylasmaktadir -
bu tur davranislar, g6z korkutucu, rahatsiz edici veya algaltici
bir ortam yaratabilir.

Muhtemel cinsel taciz drnekleri, asagidakileri icerebilir, ancak
bunlarla kisith degildir: istenmeyen kurlar, uygunsuz cinsel
sakalar, cinsel imali yorumlar, dokunma, cinsel lGtuf istekleri
ve kisinin gérinusd hakkinda uygunsuz yorumlar.
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Baska taciz 6rnekleri: saldirgan yorumlar, irk, din, etnik kdken,
cinsiyet veya yasla ilgili sakalar veya resimler. Sirket e-postasi
veya sesli posta kullanilmak suretiyle 6zel olarak génderilen
materyaller ve yorumlar dahi taciz veya diismanca bir is ortami
yaratmaya katki olarak degerlendirilebilir. Rahatsiz edici mimik,
yorum ve iletisimlere Victaulic'te yer yoktur.

Cinsel icerikli eglence

Bazen musteriler, tedarikgiler ve hatta calisanlar, cinsel icerikli
davranislarin sergilendigi is yemekleriyle alakadar olmaktadir.
Yerel adetlere bakmaksizin, Victaulic cinsel icerikli eglenceye
g6z yummayacak veya finanse etmeyecektir.

Gizli calisan bilgilerinin korunmasi

Victaulic, ilgili oldugu ve gecerli yasayla izin verilen yerlerde,
Boru Hatti'nda bulabileceginiz Victaulic I¢ Gizlilik Politikas
kapsaminda aciklandigi gibi kisisel verileri ve 6zel kategori verileri
toplayarak isleyebilir. Victaulic, sirket genelinde ylksek dizeyde
veri koruma ve surekli veri gtivenligi saglamayi hedeflemektedir.
Tim calisanlarin ve diger personel elemanlarinin Victaulic I
Gizlilik Politikasi hakkinda bilgi edinmesini, kisisel verileri ve ézel
kategori verileri toplayip isleme faaliyetlerinde kendi gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bu politikaya uygun hareket
etmelerini bekliyoruz.

Haksiz islem ihlallerine 6rnek:

Bir mUsteri hizmetleri temsilcisi olan Vivian, kendi dini
vecibelerini yerine getirmek icin isten bir giin izin almasi
gerektigini sdyledikten sonra isten atilir.

\U-YANIT

S. Bir denetciyim ve
calisanlarimdan biri, bir is
arkadasinin cinsel nitelikli
uygunsuz bir davranisi
konusunda beni bilgilendirdi,
fakat bu tacizi raporlamamami
istedi. Calisanimin istegine uymal
miyim?

Y. Mudur, galisani olayr iK'ya
bildirmeye tesvik etmelidir.
Calisan bunu yapmak

istemezse midirdn tim olasi
taciz durumlarini bildirme
sorumlulugu vardir ve Sirketin
dlzgln bir inceleme yapabilmesi
icin Insan Kaynaklariyla iletisim
kurmalidir.
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Esnek calisma
secenekleri arasinda

esnek zamanli calisma

ve uzaktan ¢alisma
yer almaktadir:

Esnek zamanli calisma,
normal bir calisma
glndnde bir ¢alisanin
is baslangic ve bitis
saatlerinde esneklige
olanak verir.

Uzaktan calisma,
calisma haftasinin
tamami veya bir
kisminda calisanlarin
tesis disinda veya

bir uydu konumda
calismasina izin verir.

ictaulic

Esnek calisma Yonergeleri

Victaulic esnek calisma secenekleri sunarak is, aile ve kisisel
yUkUmlultkleri dengeleme gucligu karsisinda calisanlara yardimcl
olmaya kendini adamistir. Esnek ¢alisma dizenlemelerinin
onaylanmasi, ¢alisanlara ¢alisma saatleriyle ilgili artinlmis esneklik
sunarken Victaulic'in verimli calisma ortamini korumasina olanak
verir. Victaulic ¢calisanlarinin esnek ¢alisma dizenlemelerine
uygunlugu her duruma 6zel olarak belirlenir. Farkli pozisyon

ve personel seviyesi tUrleri dUsinulduginde esnek calisma
dizenlemeleri her zaman saglanamayabilir.

Bir calisanin esnek streli veya uzaktan ¢alisma talebinin ilgili
departmanlar agisindan uygun bir secenek olup olmadiginin
belirlenmesinden departman yoneticisi/midurd sorumludur.

Acik iletisim, esnek ¢alisma agisindan hayatidir. Esnek bir ¢alisma
dizenini degistirmek veya ayarlamak isteyen bir ¢calisan mudard/
yoneticisinden onay almalidir. Buradaki beklenti, ¢alisanin ofiste
calistyormus gibi kendisini ise adamasidir.
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Her Victaulic bolgesinin defter ve kayitlar dogru bir sekilde
tutmasi gereklidir. Dogru, uygun mali ve isletimsel kayitlar ve
ayni zamanda saglam ihracat kontrolleri, isimizi idare etmek
icin gerekli olan ¢ekirdek bilgiyi saglar.

TUm sirket ddemeleri ve diger islemler, uygun sekilde
yetkilendirilmeli ve ABD'de genel olarak kabul edilen muhasebe
ilkelerine ve Victaulic muhasebe politikalarina gére hazirlanmasi
gereken mali bilangolara dogru sekilde kaydedilmelidir. Mali
bilgilerimizin tam ve dogru olmasini garantilemek icin her
yerde uygun i¢ kontroller mevcut olmalidir.

Herhangi bir amac icin gizli veya kayitsiz higbir sirket fonu
olusturulmayacak veya sirket fonlar herhangi bir kisisel veya
sirket-harici hesaba yatirimayacaktir. Tim sirket aktifleri
uygun sekilde korunmali ve mali kayitlar icin periyodik olarak
uzlagtimimalidir.

Sirket aktifleri ve mulkine kasith olarak zarar verilmemeli
veya uygun izin alinmadan sirket tesislerinden alinmamali
veya kaldirlmamalidir. Sirket aktifleri, herhangi bir formattaki
elektronik bilgileri icerir.

Sirket disindan hi¢ kimseye Baskanin/icra Kurulu Baskaninin ve
Mali Isler MiidUrinin onayi olmadan mali bilgi veriimemelidir.

Uygunsuz mali kayitlara ve kotii kontrollere 6rnekler:

Muddrd tarafindan, bir muhasebe yardimci elemanti olan
Silvia'dan mutat isletme giderlerini 6zel bir muhasebe
rezervine karsl fatura etmesi istenir. Bunun bolimuin
kazancinin yanlis beyan edilmesine yol actigini belirterek
itiraz ettiginde, kendisine bunun herkesin yillik performans
ikramiyesini etkileyecedi ve eger bunu yapmazsa, "yapacak
birisinin bulunacagi" sdylenir. Bir ¢calisan daima bu tr bir
durumu daha yiksek ydnetim seviyelerine veya Uyum
departmanina bildirmekten ¢ekinmemelidir.

Fred ve John, Satis bolimiinde calismaktadir ve pahali bir
yemede gitmeye karar verirler. MidUrlerinden gelecek
sorular 6nlemek icin faturayi aralarinda bolismeleri daha
mantikhdir.
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Hicbir calisana "rakamlari
karsilamak icin" mali
bilgiyi veya diger verileri
degistirmesi icin baski
yapilmamalidir.

“Kotu haber” bildirme
korkusu

Kotd haber bildirmedeki
gecikmeler sadece sorunlari
daha kot hale getirir

ve sorunu ¢bzme veya
hafifletme sansini azaltir. Mali
olsun veya olmasin tim kotu
haberler emir-komuta zinciri
Uzerinden ¢ok hizli bir sekilde
bildirilmelidir.

Karlarin gelecek donemler
icin tutulmasi

Rezervlerin, karlarin veya
diger gayrinakdi kredi ve
yUkumldluklerin gelecekteki
karlari korumak amaciyla
tutulmasi kabul edilemez.
Rezervler, gayrinakdi kredi ve
yUkUmlulUkler ve karlar, genel
olarak kabul géren muhasebe
uygulamalari ve i¢ muhasebe
politikalari kullanilarak analiz
edilmeli ve bildiriimelidir.
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PATENTLER, TICARI MARKALAR, TELIF HAKLARI,
TICARI SIRLAR VE GIZLi BILGILER

ASAGIDAKILERi YAPMAYIN: Victaulic, mekanik borulama Uriinlerinin tasarim, Uretim

Oncelikle, Hukuk
departmanina
danismadan bir Uginci
tarafa ait olan gizli bilgiyi
kabul etmeyin.

Onceden onay almadan
gizlilik anlasmalarr veya
benzer kosullar dahil gizli
bilgiyle ilgili herhangi

bir dokiimani isleme
koymayin.

Gizli bilgileri mUsterilerle,
tedarikcilerle veya
rakiplerle tartismayin.

Hukuk departmani
tarafindan onaylanan
yazili bir s6zlesme
olmadan yeni trtnler
gelistirmek icin bir
UgUncu taraf kullanmayin.

Bir patent bagvurusu
dosyalanmadan veya
diger koruma unsurlar
degerlendirilmeden yeni
bir Grtinle ilgili bilgileri ifsa
etmeyin.

Hukuk departmani
tarafindan onaylanmadan
once yeni bir ticari

marka yaratmayin veya
kullanmayin.

Ik &nce uygun
goruldugu sekilde

bir rekabet etmeme,
gizlilik s6zlesmesi ve/
veya baskalarlyla
calismama sozlesmesiyle
glvenceye almadan yeni
bir profesyonel kisiyi
istihdam etmeyin.

\A:t.aul-c*

ve dagitiminda dinya lideri olup uzun zamandan beridir
yenilikgi Urtinlerin gelistirilmesi konusunda ¢alismaktadir.

En degerli Victaulic aktif varliklarindan bazilari, patentler, ticari
markalar, telif haklari, ticari sirlar ve gizli bilgiler dahil kendi fikri
mulkiyetleridir.

Victaulic, yeni patentler, ticari markalar ve telif haklar tescili
icin aktif bir uluslararasi programa sahiptir. ihlalle ilgili

sorular veya ifadeler dahil patentlere, ticari markalara ve

telif haklarina ait sorular veya ifadeler Victaulic'in Hukuk
departmanina yoneltilmelidir. Victaulic'in disindan gelen

yeni Urtn konseptlerini incelemeden, bir G¢lnct tarafin fikri
mulkiyetiyle is yapma isteginde bulunmadan, kabul etmeden
veya kullanmadan ve Victaulic'in fikri mulkiyetini Ggtncd
taraflara ifsa etmeden dnce tim patentlerin, ticari markalarin,
ticari sirlarin veya gizli bilgilerin lisanslanmasi konusunda Hukuk
departmanina danisin.

Victaulic'in ticari sirlari, gelistiriimekte olan yeni Griin

veya hizmetleri, Grln tasarimlarini ve teknik resimlerini,
mihendislik streclerini ve talimatlari, Gretim proseslerini ve
fomuillerini, musterilerin isim ve adreslerini, mUsteri listelerini,
fiyatlandirmayi, proje marjlarini, btgeleri ve ayni zamanda
arastirma ve is stratejilerini icermektedir. Bu bilgilerin ifsasi,
Victaulic'in bu ticari sirlarla ilgili haklarini kaybetmesine yol
acabilir. Victaulic'in Hukuk departmani tarafindan onaylanan
bir gizlilik veya lisans sézlesmesi ile kontrol edilmedikge ifsa
yasaktir.

Gizlilik sozlesmeleri

TUm ¢alisan, danisman ve yuklenicilerin, gorevlendirme veya
sozlesmeye baslamadan dnce bir gizlilik sézlesmesi imzalamasi
gerekmektedir. E§er herhangi bir mUsteri, distribUtor, saticl veya
tedarikgi sizden bir gizlilik sézlesmesi yapmanizi isterse, litfen
Hukuk departmaniyla irtibata gegin.

Telif hakki ve/veya ticari marka bilgilerinin kullaniimasi

Calisanlar, yazili ve/veya s6zIU iletisim strecinde telif hakki

veya ticari marka bilgi ve gortntilerine, ayrica dahili veya

harici marka teminatina saygi gostermelidir. Bir dis kaynaktan
saglanmakta olan bilgilere, kayitlara, fotograflara veya diger
yaratici islere uygulanan telif hakki kural ve kanunlarini anlamak
ve bunlara riayet etmek 6nemlidir.
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Davranis Kurallari

Sirket aktiflerini zarara, hirsizliga ve yanlis kullanmaya karsi
korumak her ¢alisanin sorumlulugudur. Victaulic aktif varliklar
maddi ve gayrimaddi aktiflerden olusmaktadrr.

Maddi aktifler Gayrimaddi aktifler

Tesisler Fikrl malkiyet
Ekipman Bulus ifsasl

Para imalat know-how'
Bilisim Sistemleri Ticari sirlar

Bilgisayar programlari

Bu aktif varliklar uygun sekilde ve yonetim tarafindan
yetkilendirildigi gibi kullanilmalidir. Sirket aktif varliklarinda
herhangi bir hirsizlik siphesi, dolandiricilik veya uygunsuz
kullanim, bir calisan yoneticisine veya Bolgesel Uyum
Gorevlinize bildirilmelidir.

Aktif varliklar kisisel kazang icin kullanilmamalidir. Bununla
birlikte, hasta cocugunu kontrol etmek icin evi aramak, eve
giderken bankada durmasi icin esine e-posta géndermek veya
bir sirket yazicisinda basit bir alisveris listesi yazdirmak gibi
makul ve izin verilebilir faaliyetler konusunda calisanlarimiza
glveniyoruz. Sinirlar dahilinde yapilmalari nedeniyle bunlar
makul ve izin verilebilir seyler olup is hedeflerinin basarilmasina
engel degildir.

Calisanlar sirket aktiflerini kendi kisisel kullanim veya kazanglari
icin suistimal ettikleri zaman sorun halini almaktadir. Fazla ileri
giderek, hirsizlik veya dolandiricilik olarak bile degerlendirilebilir.

Sagduyunuzu kullanin ve emin degilseniz yoneticinize danisin.

Sirket aktiflerinin uygunsuz kullanimina 6rnekler:

Yerel bir bagis etkinligi icin el ilani hazirlamak amaciyla
Sirketin zamanini ve yazicisini kullanmak. Philip yeni
bir is baslatmaktadir ve ofisten muhtemel musterileri
telefonla arar.
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Bilgisayarlar ve veri
givenligi

Sadece Victaulic calisanlari
sirket sistemlerine erisebilir.
Uclincd taraflar sadece
Victaulic BT'nin onaylyla
sistemlere erisebilir.

Sirket tarafindan saglanan
bilgisayarlar, telefonlar ve
mobil cihazlar, Victaulic'in
mulkiyetindedir. Victaulic
sistemlerine kaydedilen
tim e-posta, sesli mesaj,
metin mesajlari ve dosyalar
ile bilgisayar kullanimi,
Victaulic'in i¢ Gizlilik Politikasi
kapsaminda belirtildigi gibi
incelenebilir veya izlenebilir.

Sirket bilgisayarlarini, aglari,
e-posta veya Internet
kaynaklarinin irkgl, cinsiyetgi,
tehditkar veya baska sekilde
sakincali veya yasa disl
materyallere erismek, izlemek,
iletmek, arsiviemek veya
dagitmak icin kullaniimasi
kesinlikle yasaktir.

Sirket kaynaklarinin herhangi
bir tGlkenin kanunlarini veya
yonetmeliklerini ihlal etmek
icin kullanilmasi yasaktir.
Calisanlar, sistemlerin ve

gizli bilgilerin korunmasi
konusunda dikkatli olmalidir.
Verilerin uygunsuz sekilde
aciklanmasi, bozulmasi veya
kaybedilmesi, Victaulic icin
maliyetli olabilir. Tim sipheli
glvenlik olaylari derhal bir
calisan ydneticisine veya
Bilgi Guvenligi ekibine
bildirilmelidir.



Davranis Kurallari

SIVAS|
FAA

Hukuk departmanina
danismayi gerektiren

yapilan politik
katki 6rnekleri

Yerel, federal veya Ulke
capinda bir siyasi adaya
katkida bulunma.

Bir siyasi kaynak yaratma
etkinligi icin biletler satin
alma.

Yemekler, ticari mallar,
hizmetler, seyahat
konaklamalari veya spor
ve eglence etkinlikleri
icin biletler dahil degerli
herhangi bir sey saglama.

Siyasi kaynak yaratma
faaliyetleri icin, calisma
saatleri sirasinda

personel veya diger sirket
kaynaklarini 6ding verme.

Siyasi ilanlar veya diger
kampanya harcamalari
icin 6deme yapma.

\U-YANIT

S. Yerel bir kadin kongre
Uyesinin secim kampanyasinda
gonullt olarak galisiyorum.

Her glin 6gle yemegi aramda
kampanyaya bagis istemek
amactyla isyerindeki bilgisayarimi
kullanmayi distintyorum.

Bu kabul edilebilir mi?

Y. Hayir. Calisma saatleri
disinda olsa bile hicbir Victaulic
kaynadi is disi faaliyetler icin
kullanilmamalidir.

\A:t.aul-c*

Lobi calismasi ve siyasi faaliyet, demokratik (siyasi) strecin
onemli bir parcasidir, ancak bu arenada sirketlerin neyi

yapip neyi yapamayacaklarini kontrol eden kati kurallar
vardir. Victaulic, Sirketin is ortamini gelistirmek icin secilmis
gorevlilerle iyi iliskiler kurma konusunda etkindir. Bununla
birlikte, Victaulic'in faaliyet gosterdigi neredeyse tim Ulkelerde,
bir sirketin secilen bir resmi gorevliye ve personeline ne tur
katkida bulunabilecedi, sunabilecedi, vaatte bulunabilecegi
veya vaat verebilecedi konusunda siki yasal kisitlamalar vardir.
Bu kisitlamalar sonucunda, bir lobici veya siyasi danismanla
calismak isteyen herkes 6nce Hukuk departmanindan onay
almalidir.

Calisanlar, Baskan ve Icra Kurulu Bagkaninin onayini isteyecek
olan Hukuk departmanina danismadan siyasi amaclarla
sirket fonlarini veya diger sirket aktiflerini (dogrudan veya
dolayli olarak) veremez, teklif edemez veya teklif etme yetkisi
veremezler.

Bir siyasi badis, dogrudan veya dolayli olarak huktimet
yetkilisinin bir icraati karsiliginda yapiimasi halinde rusvet
olarak yorumlanabilir. Bu, bir tedarik kararinda Victaulic'in
secilmesinin veya baska benzer davranislarin tavsiye edilmesi
gibi dogrudan veya glncel veya gelecekteki bir proje icin
Victaulic'i onaylanmis — ve hatta olasi — saticilar listesine dahil
etme vaadi gibi dolayli sekilde olabilir.

Kisisel siyasi faaliyet

Victaulic, calisanlarinin tercih ettikleri partilerin adaylarini
destekleme yoniindeki siyasi faaliyetlerini tesvik etmektedir.
Bununla birlikte, sirketin zamanini, milkinG veya ekipmanini
kendi siyasi faaliyetleriniz icin kullanamazsiniz. Siyasi faaliyetlere
kisisel katim bir calisanin tercihidir ve tamamen gonulla
olmalidir.
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MELER

Haber ve Ticaret Medyasi

Haber veya ticaret medyasi ile tim iletisimler ve talepler,
Kurumsal Iletisim departmanina yonlendiriimelidir. Medya
talepleri, asagidaki konulara dair icgordler igerebilir:

Is glic sézlesme goriusmeleri, ydnetim degisiklikleri

Sirket birlesmeleri, sirket alimlari veya dnemli ticari
etkinlikler

Yeni Urlnler, politikalar, sUrecler veya is stratejileri

Sosyal Medya

Sosyal ve is paylasim sitelerinin Victaulic calisanlari tarafindan
kullanimi, bu araglar bir ana is, kisisel iletisim, ag iletisimi

ve arastirma yontemine donistikege daha olagan bir hal
almaktadir. Sosyal medyaya katilim, asagidaki ydnergelere
bagl kalindiginda kabul edilebilir:

Galisanlar bu forumlari firmaya 6zel is bilgilerinden
bahsetmek icin kullanmamalidir.

Victaulic ¢alisanlari, sosyal medya forumlarinda
yayimladiklarr icerikten kisisel olarak sorumludur.

Eger belirli bir sitede kendinizi bir Victaulic calisani
olarak tanitirsaniz, profilinizin ve ilgili icerigin, Victaulic'in
kendinizi meslektaslariniza ve musterilere tanitmanizi
umdudu tarza uygun olmasi gereklidir.

ilgili herhangi bir yorum veya génderide, kendi adiniza
konustugunuzu ve Victaulic adina konusmadiginizi
acikca belirtmelisiniz.

Yayimladiginiz seyin uzun bir sire boyunca herkese
acik olacagina dikkat edin.

Blogcular ve yazarlar ile tim iletisim ve talepler, Kurumsal
lletisim departmanina yénlendirilmelidir. Eger ilgili bir
yorum veya gonderi gorurseniz, bunu Hukuk departmani
ile Kurumsal lletisim departmaninin dikkatine sunmaniz
tavsiye edilir.
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Uygunsuz dig
haberlesmelere 6rnekler:

Avrupa'da bir satis lideri olan

Joe, kendi LinkedIn profilinde

bir Victaulic dikey pazarinda
satistan sorumlu oldugunu ilan
eder ve bu dikey pazarin gergek
Victaulic satis gelirlerini listeler
veya Victaulic'in bu dikey pazarda
biylme yaklasimi konusunda
kendi yorumlarini belirtir. Joe
sadece Victaulic'teki kendi rol ve
sorumlulugunu belirtmelidir. Mali
veya firmaya ait diger 6zel bilgileri
ifsa etmemelidir.

Forks Manufacturing'de bir

idari asistan olan Janet, sendika
sozlesme kosullarinin durumu
hakkinda sorular soran bir
muhabirden bir telefon cagrisi alir.
Bu bilgiyi alip Kurumsal iletisim
departmanina ilettikten sonra
sOyle yanitlar: “Sanirm dogru,
fakat size bilgi verecegim.”
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FARKII
HATT

Farkindalik Hattinin amaci Davranig Kurallari ihlallerini, ihlal siphelerini bildirmek veya kaygilari ifade
etmektir. Dilediginiz anda ulasabileceginiz Farkindalik Hatti gizlidir ve kullanimi kolaydir. Farkindalik
Hatti, bir G¢lincU taraf saglayici olan Navex Global tarafindan isletilmektedir. Bildirimleri, cevrim-ici
olarak veya bolgeniz igin verilen Ucretsiz hatti arayarak yapabilirsiniz. Her iki ydntemle de haftanin
yedi glin{, ginUin 24 saati ulasabilirsiniz. Sistem size bir rapor numarasi ve PIN atayacaktir. Akliniza
baska bir sey gelirse veya ilk raporunuzu tamamladiktan sonra baska olaylar meydana gelirse rapor
numaranizi ve PIN'inizi belirterek arayabilir veya tekrar giris yapabilirsiniz.

Galisanlarin, kaygi veya bildirimleri hakkinda ilk nce midur veya yoneticilerine veya Kurallar'in
4. sayfasindaki kisi listesinde belirtilen bir lidere bilgi vermeleri tavsiye edilir. Bu mimkin degilse,
ayni zamanda asagidaki mevcut Ucretsiz hatlari, diger bolgelerde Ucretli aramalar icin talimatlar
ve cevrim-ici bildirim araci baglantisini kullanabilirsiniz. Kendinizi tanitmaniz takip islemini
kolaylastirmakla birlikte yerel kanunlarin izin verdigi gibi isimsiz bildirim de yapabilirsiniz.

Bazi Ulkelerde/bolgelerde calisanlarin, bildirimler génderebilecekleri ihlal kategorileri ve/veya
bildirim telefon hatlarini ve ¢evrim-ici araci kullanarak saglayabilecekleri kisisel tanimlama bilgileri
yerel kanunlarla sinirlandirimaktadir. Eger yerel kanunlarin isimsiz bildirimi yasakladigi bir tlkeden
ariyorsaniz, takip sdreci boyunca Victaulic'in mimkin oldugu 6lgtde gizliligi koruyacagindan
emin olun.

Cevrim-ici Bildirim
Victaulic.Ethicspoint.com

Ucretsiz Hatlar

ABD 1-866-842-2927

AT&T Direct® Access (1-800-551-155) + 866-842-2927
AT&T Direct® Access (1-800-200-288) + 866-842-2927

Avustralya (Optus)

Avustralya (Telstra)

Belcika AT&T Direct® Access (0-800-100-10) + 866-842-2927
Brezilya 0800-892-1872

Bulgaristan (00-800-0010) +866-842-2927

Kanada 866-842-2927

Cin 4008822025

Cek Cumhuriyeti 800-144-409

Danimarka (800-100-10) +866-842-2927

Misir (Kahire)

(2510-0200) +866-842-2927

Misir (Kahire disi)

(02-2510-0200) +866-842-2927

Finlandiya 0800-9-13395

Fransa 0800-90-9297

Almanya AT&T Direct® Access (0-800-225-5288) + 866-842-2927
Hindistan AT&T Direct®Access (000-117) + 866-842-2927

irlanda (UIFN)

(00-800-222-55288) + 866-842-2927

\A:t.aul-c*
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i

israil (Barak)

(00-800-222-55288) + 866-842-2927

israil (Bezeq)

(1-80-949-4949) + 866-842-2927

israil (Golden Lines)

(1-80-922-2222) + 866-842-2927

italya (San Marino, Vatican Sehri
dahil)

AT&T Direct® Access (800-172-444) + 866-842-2927

Guney Kore Cumhuriyeti
(DACOM)

AT&T Direct® Access (00-309-11) + 866-842-2927

GUliney Kore Cumhuriyeti (ONSE)

AT&T Direct® Access (00-369-11) + 866-842-2927

Gliney Kore Cumhuriyeti (Korea
Telecom)

AT&T Direct® Access (00-729-11) + 866-842-2927

Guney Kore Cumhuriyeti (Birlesik
Devletler Dacom Askeri Ussii)

(550-2USA) + 866-842-2927

Guiney Kore Cumhuriyeti (Birlesik
I?evletler Korea Telecom Askeri
Usst)

(550-HOME) + 866-842-2927

Malezya (1-800-80-0011) +866-842-2927
Meksika 001-877-615-4831

Hollanda (0800-022-9111) + 866-842-2927
Norveg (800-190-11) + 866-842-2927

Norvec (ABD Askeri Usleri)

(800-199-11) + 866-842-2927

Polonya

0-0-800-111-1983

Katar 00-800-100-554

Romanya (0808-03-4288) + 866-842-2927

Guney Afrika (0-800-99-0123) + 866-842-2927

ispanya AT&T Direct® Access (900-99-0011) + 866-842-2927
isvec AT&T Direct® Access (020-799-111) + 866-842-2927
isvicre (0-800-890011) + 866-842-2927

Tayvan AT&T Direct® Access (00-801-102-880) + 866-842- 2927
Tirkiye (0811-288-0001) + 866-842-2927

Birlesik Arap Emirlikleri

(8000-021) + 866-842-2927

Birlesik Arap Emirlikleri (Military
USO ve hicresel)

(8000-061) + 866-842-2927

Birlesik Arap Emirlikleri (du)

(8000-555-66) + 866-842-2927

ingiltere ve Kuzey irlanda

(0-800-89-0011) + 866-842-2927

Ulkeniz listede yok mu? ik énce asagidaki linkten ulasabilecegdiniz dogru AT&T Direct® Erisim

numarasini ¢evirip ardindan ABD numarasi 866-842-2927'yi arayarak Ucretsiz Farkindalik Hattina

ulasabilirsiniz.

http://www.business.att.com/bt/access.jsp (Dogru Ulkeyi bulmak icin Glkenizin adinin ilk harfini

ve AT&T Direct® Access numarasini secin)
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Victaulic ve tim diger Victaulic markalari, Victaulic Sirketi'nin ve/veya bagl kuruluslarinin ABD'deki ve/veya diger tilke-
lerdeki ticari markalari veya tescilli ticari markalaridir. Burada listelenen diger tiim ticari markalar ABD'de ve/veya diger
tlkelerde ilgili hak sahiplerinin milkiyetindedir. “Patentli” veya “Patent Bekliyor” terimleri ABD'de ve/veya diger (lkelerde
malzemeler ve/veya yontemler ile ilgili tasarim veya kullanim patentlerini veya patent basvurularini ifade eder.
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